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 الأقسام التدريبية 

 : الأقسام التخصصية

 

 قسم الكمبيوتر

 الأهداف:  

 الهدف  م
نسبة  

 الانجاز
 ملاحظات 

ي  1
اض  VMware 100%توريد وتركيب معمل الخوادم الافتر  

كيب وتم   تم الانتهاء من التر

 استخدام المعمل

2  " ي
اض  VDI 70%طلب معمل "سطح المكتب الافتر  

ي 
  تم توريد المعمل وسيتم تركيبه ف 

ي القادم  بداية الفصل التدريب 

%90 2012اعداد مذكرة تدريبية لمقرر قواعد بيانات ك م  3  
بانتظار موافقة لجنة شؤون 

 التدريب 

4 
بناء وصيانة الحاسب الآلي ك  اعداد مذكرة تدريبية لمقرر

 1018م 
90%  

بانتظار موافقة لجنة شؤون 

 التدريب 

5 
اعداد مذكرة تدريبية لمقرر مبادئ علوم الحاسب ك م 

1014 
90%  

بانتظار موافقة لجنة شؤون 

 التدريب 

6 
ي بعنوان "بطولة فيفا 

" لأعضاء 23إقامة نشاط رياض 

 المعهد
100%   

( لأعضاء المعهد 7 ي )تنظيف الشاطئ
%100 إقامة نشاط بيبئ   

8 
" لأعضاء قسم  إقامة دورة "حماية أجهزة المستخدمي  

 الكمبيوتر 
100%   

ي لليوم العالمي لإعادة التدوير  9
%100 إقامة نشاط توعوي بيبئ   

%100 إقامة نشاط لليوم العالمي لمرض السكر  10   

ي ويوم التحرير  11
%100 إقامة نشاط ليوم الوطب    

%100 والمعراجإقامة مسابقة بمناسبة الاسراء  12   

%100 إقامة فعالية رمضانية )قريش(  13   



 

 

 

3 

ي المجتمع  14
%100 إقامة معرض واعي لمكافحة المخدرات ف    

%100 (2022إقامة نشاط توعوي لمرض سرطان الثدي )أكتوبر  15   

16 
بعنوان  2023/2022إقامة أسبوع واحة التدريب  

 " com"أمان
100%   

 

 الإنجازات: 

ي  .1
اض   VMwareتوريد وتركيب معمل الخوادم الافتر

2.  " ي
اض   تطوير معامل قسم الكمبيوتر بخاصية "سطح المكتب الافتر

ي بعنوان "بطولة فيفا  .3
 " لأعضاء المعهد. 23إقامة نشاط رياض 

( لأعضاء المعهد .4 ي )تنظيف الشاطئ
 إقامة نشاط بيبئ

ي لليوم العالمي لإعادة التدوير  .5
 إقامة نشاط توعوي بيبئ

 إقامة نشاط لليوم العالمي لمرض السكر  .6

ي ويوم التحرير  .7
 إقامة نشاط ليوم الوطب 

 إقامة مسابقة بمناسبة الاسراء والمعراج .8

 إقامة فعالية رمضانية )قريش(  .9

ي المجتمع  .10
 إقامة معرض واعي لمكافحة المخدرات ف 

 إقامة نشاط توعوي لمرض سرطان الثدي  .11

 " comبعنوان "أمان 2023/2022إقامة أسبوع واحة التدريب   .12
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 الاتصالات قسم 

 الأهداف:  

 الهدف  م
نسبة  

 الانجاز
 ملاحظات 

ي ألياف ضوئية  1
%50 تطوير برنامج فب   

موافقة لجنة شؤون بانتظار 

 التدريب 

%50 تطوير برنامج شبكات لاسلكية    2  
موافقة لجنة شؤون بانتظار 

 التدريب 

%50 تطوير برنامج اتصالات لاسلكية   3  
موافقة لجنة شؤون بانتظار 

 التدريب 

4 

للاعتماد  Interm Review Reportتقديم التقرير

والخاص بمخالفات قسم الاتصالات  ABETالأكاديمي 

ي اتصالات. 
ي شبكات لاسلكية وفب 

ي فب  نامج   لت 

90 %  

الانتهاء من كتابة التقرير وسيتم  

ي شهر   ABETال تسليم التقرير 
ف 

 يوليو. 

5 
عمل أنشطة للتعريف عن برامج القسم للمتدربي    

 والمتدربات 
100% ي  

 عمل بوث تسويقر

ي المعهد  6
ي عمل فعاليات اجتماعية ف 

%100 المشاركة ف   
عمل رحلة للمتدربي   والمتدربات 

 ال معرض الكتاب 

ي مبب  البنات   7
%100 تركيب معمل جديد للألياف الضوئية ف   جاري تركيب المعمل   

8 
انية وادراج فيها جميع احتياجات القسم من  عمل مت  

 معامل  
100%  - 

9 
إقامة لقاء تنوري للمنتدبي   القسم ومتابعتهم خلال العام 

ي   التدريب 
100% ي  

 نهاية الفصل الثان 
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 الإنجازات: 

 ملتقر الاتصالات الثالث:  .1

شارك جميع أعضاء القسم بعمل ملتقر الاتصالات الثالث وإقامة ثلاثة ورش عمل مع مختلف قطاعات 

ي سوف ووزارات الدولة بهدف تطوير تخصصات 
القسم بما يتناسب مع تطور مجال الاتصالات. التخصصات البر

 :  يتم تطويرها هي

ي ألياف ضوئية.  •
 فب 

ي اتصالات لاسلكية.   •
 فب 

ي شبكات لاسلكية.  •
  فب 

 

2.  :  أهم إنجازات لجنة الارشاد الأكاديمي

ي للمتدربي    • ي عمل اللقاء التنويري والذي يقام كل فصل تدريب 
ي المشاركة ف 

والمتدربات الجدد ف 

 المعهد. 

ة الذاتية واختيار التخصص الصحيح.  • ات عن طريقة اعداد الست   عمل محاض 

ي بالمعهد لتخصصات القسم.  •
ي عمل بوث تسويقر

 مشاركة جميع أعضاء القسم ف 

امج تكنولوجيا الأعلام بمشاركة عدد من مسؤولي ومهندسي الوزارة.  •  إقامة ندوه تسويقية لت 
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 . 

 

 إنجازات لجنة المعامل: أهم  .3

ي مبب  البنات •
ي نهاية   F19 تركيب معمل الألياف الضوئية الجديد ف 

وتدريب أعضاء القسم على المعمل ف 

 الفصل. 

  

انية:  .4  أهم إنجازات لجنة المت  

في    موظفي     من القادمة المالية للسنة المطلوبة الاحتياجات تحديد  • ي   للتدريب ومشر
  والمنتدبي    الميدان 

حة والوظائف الغيار  وقطع التدريبية والمعامل  الغيار وقطع والمعدات الخارجية والبعثات المقتر

 

 أهم إنجازات لجنة سوق العمل:  .5

عمل عدة لقاءات لوزارة الاعلام بهدف دراسة مدى حاجة الوزارة من تخصصات القسم ولاستحداث   •

ي حاجتهم.   تخصصات جديدة تلب 

ي معرض الفرص   •
 الوظيفية على مستوى الهيئة. المشاركة ف 

ي  التدريب مجالات فتح ●
ي  الميدان  ي  القسم لمتدرن 

 . المختلفة  العمل قطاعات ف 

 . المختلفة العمل بجهات المتدربي    تعريف ●

تم عقد عدة اجتماعات دوريه مع سوق العمل )وزارة الداخلية، وزارة الاعلام، وزارة المواصلات، وزارة   ●

 (. الصحة، الهيئة العامة للاتصالات والمعلومات

حات  ●  . سوق العملتم عمل استبانة للاطلاع على اراء ومقتر

ي القسم.  ●  إجراء استبانة لمدى رض  سوق العمل عن خريج 
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 أهم إنجازات اللجنة الاجتماعية:  .6

 . اجتماعية  ومناسبات  ترقيات من  القسم أعضاء  مستجدات متابعة •

ي تزيي   القسم للأعياد الوطنية  •
 للكويت. المشاركة ف 

ي  •
 بمشاركة عدد كبت  من أعضاء هيئة التدريب بالمعهد.  عمل احتفالية للعيد الوطب 

ي شهر رمضان.  •
ي بتوفت  نقصه رمضانية للعاملي   ف  ي عمل خت 

 المشاركة ف 

 عمل رحلة للمتدربي   والمتدربات ال معرض الكتاب.  •

 

 

 

 

 أهم إنجازات لجنة الجودة:  .7

ي للقسم بدون وجود أي مخالفات لنظام الجودة  التدقيق  عملية الانتهاء من ●  ISOالداخلىي والخارج 

9001:2015  . 
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والخاص بمخالفات قسم الاتصالات   ABETللاعتماد الأكاديمي  Interm Review Reportتقديم التقرير ●

ي اتصالات
ي شبكات لاسلكية وفب 

ي فب  نامج   . لت 

 

 

 

 

 

 

 

ي دورات أسبوع 8
والذي نظمه قسم الكمبيوتر من خلال المشاركة بالتنسيق  واحة التدريب. مشاركة أعضاء القسم ف 

ات والحضور.   وألقاء المحاض 
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 الملاحة قسم 

 الأهداف:  

 أولا: أهداف القسم التشغيلية )السنوية(: 

 : ي كانت كالتالي
 وضع القسم أهدافه السنوية والبر

 تعاون مع جهات سوق العمل ذات العلاقة بالقسم. فتح قنوات  .1

ئ الكويتية، تنفيذ   • كة نفط الكويت ومؤسسة الموان  مؤسرر الأداء: توقيع بروتوكولي   تعاون مع سرر

ئ الكويتية، عقد  ، مؤسسة الموان  ي
ان المدن  برامج تدريبية لصالح سوق العمل الإدارة العامة للطت 

 لقاءات دورية مع جهات سوق العمل.. 

ي لأعضاء هيئة التدريب بالقسم.  .2
 تنمية الجانب المهب 

•  .  تنفيذ دورة تدريبية داخل القسم على محاكيات ومعامل القسم، عقد ندوتي  

 تسويق تخصصات القسم لمخرجات الثانوية العامة.  .3

 زيارات لطلبة المدارس للتعرف على تخصصات القسم وزيارة محاكيات ومعامل القسم.  4تنظيم  •

ي الجانب البحري.  .4
 تقديم خدمات مجتمعية ف 

 تنظيم ثلاث حملات لتنظيف شواطئ الكويت باسم الهيئة والمعهد والقسم لفريق سماري.  •

  



 

 

 

10 

 

ات الأد  اء: ثانيا: نسب الإنجاز وفقا لمؤسرر

 مؤشر الأداء  الهدف  ت
نسبة  

 الإنجاز
 ملاحظات 

1 

فتح قنوات تعاون مع  

جهات سوق العمل ذات 

 العلاقة بالقسم. 

تعاون مع  بروتوكول 

كة نفط الكويت   سرر
100%  

بروتوكول تعاون مع  

ئ  مؤسسة الموان 

 الكويتية 

30% 
اجتماعات أولية وتم وضع الخطوط الرئيسية 

 للاتفاقية 

عقد لقاءات دورية  

 مع سوق العمل
70% 

ئ الكويتية   عقد اجتماع مع مؤسسة الموان 

ي 
ان المدن   عقد اجتماع مع الإدارة العامة للطت 

للقيادات الجديدة للقطاع السمكي  تعارفيهزيارة 

وة السمكية.   بالهيئة العامة للزراعة والتر

2 

ي  
تنمية الجانب المهب 

لأعضاء هيئة التدريب 

 بالقسم. 

تنفيذ دورتي   

تدريبيتي   داخل 

القسم على  

محاكيات ومعامل 

 .  القسم، عقد ندوتي  

 

100% 

ان،   على محاكي الطت 
ومحاكي تنفيذ دورتي  

السفينة من قبل اثني   من أعضاء القسم 

كة ناقلات   ي سرر
لزملائهم، وحضور ندوة أقيمت ف 

النفط من قبل أحد المتخصصي   وحض  الندوة  

كة المسئولة  ثلاثة من أعضاء القسم، أقامت الشر

عن عقد الصيانة دورة تنشيطية لأعضاء القسم  

 من التخصص البحري. 

3 
تسويق تخصصات القسم  

 لمخرجات الثانوية العامة. 

زيارات  4تنظيم 

لطلبة المدارس  

للتعرف على 

تخصصات القسم  

وزيارة محاكيات  

 ومعامل القسم. 

 

70% 
استقبل القسم ثلاث زيارات لثلاث مدارس وتم  

 عمل جولة على معامل ومحاكيات القسم. 
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4 
ي 
تقديم خدمات مجتمعية ف 

 الجانب البحري. 

تنظيم ثلاث  

حملات لتنظيف  

شواطئ الكويت  

باسم الهيئة  

والمعهد والقسم  

 لفريق سماري. 

100% 
نظم القسم أرب  ع حملات تنظيف لشواطئ 

 .  الكويت خلال العام التدريسي
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 أنظمة التحكمقسم 

 الأهداف:  

 الهدف  م
نسبة  

 الانجاز
 ملاحظات 

ونية  1 %100 طلب معمل لتخصص الأنظمة الأمنية الالكتر  
ي 
مبب  البني   تم تركيب المعمل ف 

ه للتدريب   بالمعهد وتم تجهت  

2 
ي 
تطوير تخصص مخابر اتصالات وتغيت  المسم ال فب 

 مخابر اتصالات 
50%  

وتمت مخاطبة إدارة التنسيق  

و جاري العمل على   والتدريب

 تكملة الإجراءات 

3 
كة نفط  انشاء دورة رجل امن منشئات نفطية التابع لشر

 بالتوظيف الكويت المنتهي 
100%  

تم انجاز التخصص المذكور ليتم 

ي  العمل به ابتداء من العام التدريب 

الفصل الأول 2024/ 2023  

4 
ي المعهد العالي 

ي أسبوع الواحة ف 
عقد دورات تخصصية ف 

 للاتصالات والملاحة 
100%  

اير   ي فت 
من    2023تم عقد الدورات ف 

 قبل أعضاء القسم وهم: 

)دورة  • الكوت  محمد  فؤاد  د. 

 اردوينو(

ي و م. هبة  • م. علىي حبيب است 

 (CCTVمحمد العبيدان )دورة 

 

 

 الإنجازات: 

ونية لاستيعاب أكت  عدد من الطلبة والطالبات نظرا لحاجة   .1
طلب معمل لتخصص الأنظمة الأمنية الالكتر

ي مبب  البني   
ه للتدريب. سوق العمل لهذا التخصص. وقد تم تركيب المعمل ف   بالمعهد وتم تجهت  

ي مخابر اتصالات بناء على رغبة وزارة الداخلية. ولقد   .2
تطوير تخصص مخابر اتصالات وتغيت  المسم ال فب 

ي المعهد العالي للاتصالات والملاحة 
ي تم عقد اجتماعات بهذا الشأن سواء ف 

 وتمتوزارة الداخلية.  وف 

 العمل على تكملة الإجراءات.  وجاري والتدريبمخاطبة إدارة التنسيق 

كة نفط الكويت المنتهي بالتوظيف.  .3 انجاز التخصص   وتمانشاء دورة رجل امن منشئات نفطية التابع لشر

ي   الفصل الأول.  2024/ 2023المذكور ليتم العمل به ابتداء من العام التدريب 
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ي المعهد العالي للاتصالات  .4
ي أسبوع الواحة ف 

اير   والملاحةتم عقد دورات تخصصية ف  ي فت 
من قبل  2023ف 

 أعضاء القسم وهم: 

a. )د. فؤاد محمد الكوت )دورة اردوينو 

b.  ي و م. هبة محمد العبيدان )دورة  (CCTVم. علىي حبيب است 
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ونات قسم   الكهرباء والالكتر

 الأهداف:  

 الهدف  م
نسبة  

 الانجاز
 ملاحظات 

ي  1
ون  نامج الإنتاج الإلكتر %70 طلب معمل جديد لت   

الموافقة من لجنة  تمت 

 المناقصات وبانتظار التوريدات

ي السابع 2
%100 إقامة معرض المستقبل المهب    

%100 إقامة نشاط عيد الأم  3   

%100 لأعضاء القسم  دورة معمل الكشف والرصد  4   

احة القسم  5 %100 تجديد استر   

 

 الإنجازات: 

وذلك بعرض تخصصات   2022نوفمت   30-28الخامس المشاركة بمعرض الفرص الوظيفية والدراسية  .1

 . القسم أ مام سوق العمل والسادة الزوار 
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ونات لتوفت  المكان المناسب لقضاء أوقات ترفيهية وإقامة مناسبات  .2
احة قسم الكهرباء والالكتر تجديد استر

 اجتماعية تهدف لخلق روح التعاون والالفة بي   الأعضاء. 

ا لجهودهم المبذولة وانجازاتهم خلال سنوات عملهم وأيضا تم تكريم  إقامة حفل تكريم  .3 للمتقاعدين نظت 

ة رئاسته للقسم.   رئيس القسم السابق على فتر

 . مشاركة القسم بالجمعيات العلمية للبني   والبنات .4

 بإقامة وتنسيق الدورات التالية:  المشاركة بأسبوع واحة التدريب المنظم من قبل قسم الكمبيوتر وذلك  .5

  Visio2012دورة مقدمة من بعنوان  •

ة "الانسان والتغذية  التنسيق  • ة "استمتع مع التعامل مع ضغوطات العمل والحياة" ومحاض  لمحاض 

 وخفايا الأكلات اليومية" 

ة "التغذية العلاجية"  •  التنسيق لمحاض 

• " ة "التخطيط والبناء الشخصي  التنسيق لمحاض 

ةالتنسيق ل •  "مفهوم لغة الجسد"  محاض 

ي التدريب"  •
ة "أساليب ف   التنسيق لمحاض 

كة العرفج  .6  دورة معمل الكشف والرصد لأعضاء القسم من قبل سرر

ي ويوم التحرير للهيئة   .7
 المشاركة بفعالية العيد الوطب 
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ي السابع تحت رعاية مدير عام الهيئة.  .8
 تنظيم وإقامة معرض المستقبل المهب 
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 حفل عيد الام لجميع منتسبات المعهد من اداريات وأعضاء هيئة التدريب  ةقامإ .9

 نشر مقالات تخصصية على صفحة المعهد لبعض أعضاء القسم  .10

 نشر بحث علميه للمهندس نوح الكندري  .11
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 : المساندةالأقسام 

يةقسم  ز  اللغة الانجلت 

 الأهداف:  

 الهدف  م
نسبة  

 الانجاز
 ملاحظات 

1 
ية عن طريق تشكيل فريق   معالجة ضعف اللغة الإنجلت  

ي المعهد 
ية ف   . بقسم اللغة الإنجلت  

30%  
تم تأجيل عمل اللجنة للعام 

ي القادم  التدريب 

2 
مدقق جمركي   EN 4042استحداث مذكرة تدريبية 

 للفصل الرابع 
70%  

امج  للعرض على لجنة الت 

ي القسم 
 والمناهج ف 

3 
أرصاد جوية  EN 1047استحداث مذكرة تدريبية 

 للفصل الأول
50%  

امج  للعرض على لجنة الت 

ي القسم 
 والمناهج ف 

4 
ارصاد جوية   EN 2047استحداث مذكرة تدريبية 

ي 
  للفصل الثان 

50%  
امج  للعرض على لجنة الت 

ي القسم 
 والمناهج ف 

5 
بحرية للفصل   EN 1041استحداث مذكرة تدريبية 

  الأول 
80%  

امج  تم رفع ملاحظات لجنة الت 

 والمناهج ليتم تعديل على المذكرة 

6 
من منشآت أرجل  EN 1033استحداث مذكرة تدريبية 

 الأولنفطية للفصل 
50%  

امج  للعرض على لجنة الت 

ي القسم 
 والمناهج ف 

7 
رجل امن منشآت  EN 2033استحداث مذكرة تدريبية 

ي 
 نفطية للفصل الثان 

10%  جاري اعداد المذكرة   

8 
استحداث مذكرة تدريبية مدقق جمركي للفصل الثالث 

EN 3042 
80%  للعرض على اللجنة العلمية  

9 
ية   وزياراتتنظيم رحلات  ال الدول الناطقة بالإنجلت  

 لتعزيز التعلم 
30%  

مخاطبة الجهات المعنية لعمل  

 الزيارات

9 
دورات متخصصة تركز على اللغة  وتقديمتنظيم 

ي مجالات تخدم القسم 
ية ف   الإنجلت  

100%  
تم عمل دورات وورش عمل لقسم 

ية   اللغة الانجلت  
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10 

ي تتماسر  استخدام التكنولوجيا 
ي التدريس البر

الحديثة ف 

 مع العض 

 

50%  

تم طلب أجهزة حاسب آلي خاصة 

ية،   لتدريب مقررات اللغة الانجلت  

 وبانتظار استلام المعامل. 

11 
تنظيم ورش وندوات موجهة للمجتمع لتعزيز أهمية  

ية   اللغة الانجلت  
10%  

عقد اجتماعات لمناقشة امكانية 

 عقد الورش

 

 الإنجازات: 

ي  مدقق جمركي ) تم اعتماد المذكرة التدريبية  .1
 الهيئة. من قبل ( EN 2042الفصل الثان 
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 المواد العامةقسم 

 الأهداف:  

 الهدف  م
نسبة  

 الانجاز
 ملاحظات 

1 
إقامة حملة تطعيمات الشتاء بالتعاون مع إدارة الصحة 

 العامة بوزارة الصحة 
100%   

ع بالدم بالتعاون مع بنك الدمإقامة حملة  2 %100 التت    

ي  3
%100 إقامة نشاط مسابقة العيد الوطب    

 

 الإنجازات: 

ونات  -توحيد مقررات الفصل الأول لمقرر الرياضيات لكل الأقسام التخصصية )الاتصالات  .1 الكهرباء والالكتر

 أنظمة تحكم(. -

 عمل نشاط تطعيمات الشتاء.  .2

ع بالدم  .3  بالتعاون مع بنك الدم. عمل حملة التت 

.  مسابقةعمل نشاط  .4 ي
 العيد الوطب 

ي أسبوع واحة التدريب.  .5
 مشاركة بعض أعضاء القسم بإقامة دورات ف 
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 الإدارية والمكاتب النوعية الأقسام 

 الإدارية: الأقسام 

 

 الخدمات والصيانةقسم 

 الأهداف:  

 الهدف  م
نسبة  

 الانجاز
 ملاحظات 

1 
تصليحات الأعطال والأعمال الكهربائية عن انجاز كافة 

اف مع الشؤون الهندسية والمقاولي     طريق المتابعة والاسرر
100%   

2 
انجاز كافة تصليحات الأعطال والأعمال المدنية عن 

اف مع الشؤون الهندسية والمقاولي     طريق المتابعة والاسرر
100%   

3 
بالتنسيق مع إدارة انجاز كافة الأعمال الخدماتية المختلفة 

 الخدمات العامة بالهيئة 
100%   
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 الإنجازات: 

1.  . ي
ي المشاركة بمعرض وظيفبر

ونات ف   التعاون مع قسم الكمبيوتر والاتصالات وكهرباء والإلكتر

ي إقامة حفل خاص بمناسبة الأعياد الوطنية .2
والذي يحتوي على مسابقة  التعاون مع القسم الإداري والمالي ف 

 ومعرض أيضا. ثقافية 

ي الأول بالتعاون مع مكتب شؤون المتدربي      .3 ي إقامة اللقاء التنويري للمستجدين للفصل التدريب 
المشاركة ف 

 . والمتدربات على مشح المعهد 

ي إقامة " مسابقة حفظ وتجويد القرآن الكريم لأعضاء هيئة التدريب " .4
 . التعاون مع قسم الكمبيوتر ف 

ي إقامة فعاليات أسبوع واحة التدريب والمشتملة على إقامة ندوات   .5
ي المعهد ف 

التعاون مع قسم الكمبيوتر ف 

 . ودورات وورش عمل تدريبية ومعرض استهلاكي 

ونات .6 احة قسم الكهرباء والإلكتر ونات باستر  . إقامة احتفال بعيد الأسرة لقسم الكهرباء والإلكتر

ي حملة  .7
ع بالدم. التعاون مع قسم المواد العامة وبنك الدم ف   التت 

ي المعهد  .8
ي إقامة " انتخابات اتحاد الطلبة " ف 

 . التعاون مع عمادة النشاط والرعاية الطلابية ف 

ي التجهت   للاختبارات النهائية.  .9
 المشاركة ف 

10.  . ي  التعريف بالمعهد وفعالياته وأنشطته إعلاميا بالتعاون مع الفريق الإعلامي طوال العام التدريب 

. التعاون مع فريق  .11 ي  سماري طوال العام التدريب 

12.  . ي  التعريف بالمعهد على مستوى المجتمع طوال العام التدريب 

ي المعهد وحضها ومخاطبة الجهات المعنية بالهيئة لعمل  .13
ي جميع مرافق ومبان 

الكشف عن الأعطال ف 

 اللازم. 

 تجهت   القاعات المتعددة الاستخدام للمراقبة على عملية انتخابات الطلبة.  .14

15.  . ي ي بداية ونهاية كل فصل تدريب 
ة اختبارات الدور الأول والدور الثان   تجهت   القاعات والمعامل لفتر

 والعلمية.   ،والفنية ،والأقسام الإدارية ،عمل خريطة لمبب  الإدارة .16

ي المعهد.  .17
 عمل إحصائية بالقاعات والمعامل الموجودة ف 

. تجهت   القاعات الدراسية والمعامل التدريبية لبداية  .18 ي  ونهاية الفصل التدريب 

 استقبال الوفود الداخلية والخارجية للمعهد.  .19

 .تجهت   المشح لكافة المناسبات .20
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 القسم الإداري والمالي 

 الأهداف:  

 الهدف  م
نسبة  

 الانجاز
 ملاحظات 

1 
العمل على تطوير إجراءات العمل بما يحقق الأهداف 

 والاختصاصات. 
50%  

إعداد تم تطوير بعض الإجراءات ) 

انية الم  الاستئذانان( إدخال _ ت  

دراسة على وجاري العمل 

 الإجراءات الأخرى 

2 
المهارات الوظيفية لأعضاء القسم من العمل على تطوير 

 خلال التدريب الفعال. 
50%  

تم إلحاق بعض الموظفي    

ة بالدورات التخصصية المرتبط

ل بالقسم على أن العم بجزئيات

 مستقبلا يتم الحاق الأخرين  

3 

العمل على تمكي   الموظفي   للوصول إل الموظف 

الشامل من خلال تدوير المهام والاختصاصات 

 والالتحاق بالدورات التخصصية 

50%  

جازات تمتع بعض الموظفي   بالإ 

حال دون والتنقلات الطويلة 

 فهدالأمثل لل تحقيق ال

4 
العمل على استكمال تحويل الإجراءات الورقية  

ونيا. للاستئذان الشهري   الكتر
90%  

مركز نظم  التعاون مع  تم

 الإجراءاتتحويل ل المعلومات

الشهرية  للاستئذانالورقية 

ونيا  المسار الإداري ديد ح وت الكتر

ي 
ون  طلب لموافقات على لالكتر

الا انه يوجد  الشهرية الاستئذانان

ي  
ون  ي تحويل الطلب الالكتر

خلل ف 

الموظف  إلباسرر من الرئيس الم

مل  دخال وجاري العبالإ ص تمخال

    مشكلة على حل ال

5 
ونية لملفات  العمل على استكمال الأرشفة الالكتر

لتعيي   ا إدراج نسخه من قرار الموظفي   من خلال 
70%  

  الإدراج مالكري العمل على استجا

على  قسام ع الأي    توز  بعد وذلك 

صلاحيات ومنح أعضاء القسم 
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قية  والمؤهل الدراسي  وشغل الوظائف  وقرارات التر

افية.   الاسرر

والوقوف على معوقات الإدخال 

 السكت   كتعطل جهاز   الإدراج

6 
العمل على تحويل طلبات وإجراءات توفت  الاحتياجات  

ونيا   . المخزنية الكتر
0%  طور الدراسة هدف ال 

 

 الإنجازات: 

الوظيفية على  العمل على تحقيق الأداء الأمثل لاختصاصات القسم الإداري والمالي من خلال توزي    ع المهام  .1

يعية   ةأعضاء القسم وتحديد ست  الإجراءات الإدارية ومجارا   والآلية. كافة التحديثات التشر

يعات  .2 الخدمة المدنية  العمل على إنجاز ومتابعة معاملات موظفي   الإدارية والمالية وفقا لما تتطلبه تشر

   المختصة. والنماذج الخاصة بها وتوجيهها للجهات 

انية المعهد للسنة المالية  .3 وع مت    . 2025/ 2024إعداد مشر

ي الوقت .4
وا العمل ف  ات الفصلية وحض الموظفي   الذين لم يباسرر المحدد والمنقطعي     إعداد كشوف المباسرر

 الشئون الإدارية. عن العمل وإرسالها لإدارة 

5.  .  الجرد السنوي للملفات الإدارية للموظفي  

 . إعادة ترتيب وتصفية محتوى الملفات الإدارية للموظفي    .6

 .  TAS المتدربي   تحديث البيانات الوظيفية والمالية للموظفي   على برنامج نظام متابعة شئون  .7

 . بيانات الموظفي   وفقا للأقسام الإدارية التابعي   لها تزويد إدارة الشئون الإدارية بالكشوف السنوية لتحديث  .8

ونيا وتحديد  للاستئذانالعمل على تحويل الإجراءات الورقية  .9 ي  الاالمسار الإداري الشهري الكتر
ون  لكتر

    المعلومات. الشهري بالتعاون مع مركز نظم  الاستئذانلموافقات على طلب ل

      المختصة. جرد المخازن وتحديد الاحتياجات المخزنية ومخاطبة الجهات  .10
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 الأمن والسلامةقسم 

 الأهداف:  

 الهدف  م
نسبة  

 الانجاز
 ملاحظات 

1 
خاص لقسم الامن والسلامة   One Driveإنشاء 

ونية.   وتحويل جميع الملفات للصيغة الالكتر
80%  

% من النماذج مازالت ورقية  20

 وجاري التحويل. 

2 
المتدربي   والمتدربات تعديل نظام إصدار تصاري    ح 

ي وتحويل الآ
. إلية من ورفر ي

ون   ل الكتر
90%  

ونيه عدا ورقة   جميع الأوراق الكتر

طلب التضي    ح ورقة دخول 

 . البوابة

%100 برمجة هوية العمل للدخول للقاعات الدراسية.  3   

4 

ي لقسم الأمن والسلامة 
ون   إنشاء بريد إلكتر

safetyhitn@gmail.com  اسل واستخدامه للتر

ي مع الطلبة الراغبي   بإصدار تضي    ح دخول 
ون  الالكتر

 للمعهد. 

100%   

5 
ي بالإرشادات   تعريف الطلبة بداية كل فصل تدريب 

. العامة ولائحة السلوك  ي  الطلان 
100%   

%70 تطبيق الزي الموحد للمتدربي   والمتدربات.  6  
لم يتم التعميم الرسمي على 

 جميع المتدربي   والمتدربات. 

7  . ي %100 تفعيل دخول وخروج الموظفي   بكرت البوابة الخارج    

8 
ضبط عملية دخول المتدربي   والمتدربات لقاعات  

 هوياتهم. الاختبارات النهائية والتدقيق على 
100%   

ي مرافق المعهد.  9
%50 وضع لوحات إرشادية ف   

إضافية  ارشادية تم طلب لوحات 

ي جميع مرافق   ها ليتم وضع
ف 

 المعهد. 

mailto:safetyhitn@gmail.com
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10 

 للائحة السلوك  
ً
إعداد قائمة مخالفات الطلبة تبعا

ها من خلال شاشات عرض وبرنامج  ي ونشر الطلان 

Teams . 

25%  

تم نشر القائمة خلال برنامج 

Teams  ي بداية كل فصل تدريب 

فقط ولم يتم استكمال طلب 

 العرضعرضها على شاشات 

 . توفر لنا الشاشات لعدم

%100 الوقوف" للمخالفات المرورية. وضع ملصقات "ممنوع  11   

12 
استحداث دليل عمليات للقسم مع إصدار نماذج  

 جديدة لقسم الأمن والسلامة. 
95%  

تم التعديل والانتهاء من دليل  

العمليات ولم يتم اعتمادها من 

 . الجودةضبط إدارة 

13 

ك بي   قسم الأمن والسلامة  
إصدار نموذج تعهد مشتر

المتدربي   وذلك للحد من مخالفات  ومكتب متابعة 

 . ي  للائحة السلوك الطلان 
ً
 المتدربي   والمتدربات طبقا

50%  

لم يتم استكمال النموذج وذلك 

كة بي   
لتحديد المهام المشتر

 . القسمي   

14 
ات   ي القسم لحضور دورات ومحاض 

ترشيح موظق 

ي القسم. 
 تثقيفية وتدريبية لتطوير من أداء الموظف ف 

70%  

ي يتم  الطلب بداية كل فصل تدريب 

من أعضاء القسم لتنظيم دورات 

تختص بقسم الامن والسلامة  

 . وبانتظار الرد 

15 
اح توفت  عيادة طبية مع وجود ممرض للتعامل مع 

اقتر

 الحالات الطبية الطارئة. 
0%  

ح الفصل  تم ارسال المقتر

ي السابق وتمت الموافقة   التدريب 

استقلال  من رئيسة القسم ) م. 

ومدير المعهد ولم يتم الصهيل( 

 اتخاذ الاجراء اللازم

ح وتم  وتم إعادة الارسال المقتر

تقديمة مراقب الدعم الإداري 

ي 
والمالي )م. مشعل السليمان( ف 

ي لمتابعة  هذا الفصل التدريب 

 . الاجراء 

16 

ي اللقاءات التنويرية 
إضافة قسم الأمن والسلامة ف 

ي للطبة  المستجدين لتوعيتهم بلائحة السلوك الطلان 

 والمخالفات. 

100%   
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17 
ئ وإعداد تقارير دقيقة لمدى   المرور على الملاج 

 مطابقتها لمعايت  الأمن والسلامة. 
100%   

18 

بداية كل فصل دارسي   Presentationعرض تقديمي 

ي اللقاء التنويري لتوعية المتدربي   والمتدربات  
ف 

وإرشادات الأمن والسلامة لجميع أقسام المعهد وآخر 

 لقسم الجمارك فقط 

100%   
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 الإنجازات: 

ي و  .1
ون  يد الالكتر ي خلال القسم عن طريق الت 

ون  اسل الالكتر بقسم الامن   الخاصي     One driveتطبيق التر

 والسلامة. 

ي  .2
ي ف 
ون  ي مع انشاء ملف الكتر ي المعهد بداية كل فصل تدريب 

يشمل   One  Driveإصدار هويات المنتدبي   ف 

 جميع أسماء المنتدبي   وبياناتهم. 

 تم اعداد دليل عمليات للقسم مع اصدار نماذج جديده  .3

 اصدار دليل استخدام نظام برمجة الكرت خاص لقسم الامن والسلامة من اعداد أعضاء فريق القسم.  .4

ئ المعهد ومطابقتها مع معايت  الامن والسلامة.  .5  اعداد تقارير سنوية لملاج 

ي مرافق جولات ميدانية للهيئة العامة للبيئة وذلك لمخالفة المدخني   والحد من ظاهرة  .6
التدخي   السلبية ف 

 المعهد

ي مرافق المعهد  .7
ات المراقبة ف   زيادة عدد كامت 

 E-Formتقديم نماذج القسم  .8
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 وضبط الجودة الأكاديمي  د وحدة الاعتما

 الأهداف:  

 الهدف  م
نسبة  

 الانجاز
 ملاحظات 

1 
الانتهاء من عملية الإجراءات التصحيحية وحالات عدم 

ي المطابقة للفصل 
ي الثان  2021/ 2022التدريب   

100%   

ي  2
ي الأول والثان  %100 التدقيق الداخلىي للفصل التدريب    

3 
تحديد مهام لجنة الاختبارات بالأقسام وتوحيدها 

 بالدليل
100%   

4 
تحديد مهام لجنة المنتدبي   بالأقسام وتوحيدها  

 بالدليل
100%   

وتوحيدها بالدليل تحديد مهام لجنة المعامل بالأقسام  5  100%   

6 
إقامة ورشة لوضع أهداف الجودة للأقسام التدريبية  

 والإدارية والمكاتب النوعية 
100%   

7 
إقامة ورشة لإدارة وتحليل المخاطر للأقسام التدريبية  

 والإدارية والمكاتب النوعية 
100%   

8 
مراجعة استبيانات رض  العميل )سوق العمل،  

 ، المتدربي   والمتدربات( الموظفي    
80%  تجميع الردود من العميل  

9 

Interm Review Reportمتابعة التقرير للاعتماد  

ABETالأكاديمي  والخاص بمخالفات قسم الاتصالات  

ي اتصالات. 
ي شبكات لاسلكية وفب 

ي فب  نامج   لت 

80%  
ي  

مراجعة التقرير وتسليمه ف 

1/7/2023  

والسلامة استحداث دليل قسم الأمن  10  90%  
موافقة إدارة ضبط الجودة  

 بالهيئة

%80 استحداث دليل مكتب المدير  11  موافقة مدير المعهد  

%100 تعديل دليل قسم الخدمات والصيانة 12  
موافقة إدارة ضبط الجودة  

 بالهيئة
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%100 تعديل دليل مكتب متابعة المتدربي    13  
موافقة إدارة ضبط الجودة  

 بالهيئة

14 
ISO 9001:2015تجديد شهادة الآيزو الإدارية  من  

كة   TUV NORDسرر
100%  

زيارة المدققي   الخارجيي   

 لتجديد الشهادة 

 

 الإنجازات: 

كة  ISO 9001:2015تجديد شهادة الجودة الإدارية  .1  TUV NORDمن قبل سرر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

والخاص بمخالفات قسم الاتصالات   ABETللاعتماد الأكاديمي  Interm Review Reportتقديم التقرير .2

ي اتصالات. 
ي شبكات لاسلكية وفب 

ي فب  نامج   لت 

 استحداث دليل قسم الأمن والسلامة  .3

 تعديل دليل قسم الخدمات والصيانة .4

 المتدربي    ةتعديل دليل مكتب متابع  .5

 تحديد مهام لجنة الاختبارات بالأقسام وتوحيدها بدليل الجودة .6

 تحديد مهام لجنة المنتدبي   بالأقسام وتوحيدها بدليل الجودة .7

 تحديد مهام لجنة المعامل بالأقسام وتوحيدها بدليل الجودة  .8
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ي قسم 
 التدريب الميدانز

 الأهداف:  

 الهدف  م
نسبة  

 الانجاز
 ملاحظات 

كة نفط الكويت توقيع م 1 ذكرة تفاهم مع سرر  100%   

2 
ي معرض الفرص الوظيفية 

ي المشاركة ف 
جامعة ف 

 الكويت 
100%   

ي تدريب تخصص الامن  4
ان  ي  السيت 

النفطية المؤسساتف   100%   

5 
ي 
  حل المشاكل التقنية الخاصة بمكتب التدريب الميدان 

ي نظامو 
 TAS  اظهار درجة المتدرب ف 

80%  
بانتظار موافقة نائب المدير العام  

 لشؤون التدريب 

ي خاص للمتدربات  6
%100 إنشاء قسم تدريب ميدان    

ي الهيئة  7
ي معرض الفرص الوظيفية ف 

%100 المشاركة ف    

 

 الإنجازات: 

كة نفط الكويت  .1  تم توقيع مذكرة تفاهم مع سرر

ي جامعة الكويت  .2
ي معرض الفرص الوظيفية ف 

 تمت المشاركة ف 

 الاختصاصات الجديدة الاجتماع مع جهات سوق العمل لتدريب المتدربي   ذوي  .3

ي المؤسسات النفطية  .4
ي ف 
ان   تم تدريب تخصص الامن السيت 

ي نظام   .5
ي )تم اظهار درجة المتدرب ف 

 (   TASتم حل المشكلة التقنية الخاصة بالمكتب التدريب الميدان 

ي خاص للمتدربات  .6
 تم إنشاء قسم تدريب ميدان 

ي الهيئة   .7
ي معرض الفرص الوظيفية ف 

 تمت مشاركة أعضاء القسم ف 
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ز   مكتب متابعة شؤون المتدربي 

 الأهداف:  

 الهدف  م
نسبة  

 الانجاز
 ملاحظات 

1 
إقامة اللقاء التنويري للمتدربي   والمتدربات 

ي الاول 2023-2022 المستجدين للفصل التدريب   
100%   

2 
إقامة اللقاء التنويري للمتدربي   والمتدربات 

ي 
ي الثان  2023-2022 المستجدين للفصل التدريب   

100%   

%100 طباعة شهادات الخريجي   للدور الأول 3   

4 
ي 
متابعة قرارات المتدربي   المجتازين لعدد أيام الغياب ف 

 النظام، ويفصل بعد تجاوز مدة الغياب
100%   

 

 الإنجازات: 

 استقبال المتدربي   والمتدربات المستجدين.  .1

 عقد اللقاء التنويري، وتوزي    ع المتدربي   والمتدربات المستجدين والمستمرين على الدورات.   .2

 الدورات.  القيد وتوزيعهم على إعادةفرز طلبه  .3

 استخراج شهادة استمراريه دراسة للمتدربي   المستمرين، .4

 متابعه غياب المتدربي   وإصدار قرارات فصل بسبب الغياب.  .5

 متابعه رصد درجات الاعمال الفصلية والاختبارات.  .6

 اصدار قرار فصل انخفاض بالمادة العملية.  .7

8.  .  متابعه اختبارات النهائية للمتدربي  

 استخراج شهادات بدل فاقد للخريجي   القدام.   .9

10.  .  اعتماد الخريجي   وإصدار شهادات الخريجي  

 


