


مجها الدراسية قامت الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب منذ إنشائها بتنمية وتطوير برا•

عدة والتدريبية بصورة مستمرة لتزويد سوق العمل الكويتي بالخريجين المؤهلين في

مية مجالات تربوية وتجارية وصحية وتكنولوجية ، كما أنها جعلت رسالتها الأولى هي تن

لال الإنجازات التي تم تحقيقها خمن خلال من أجل بناء كويت المستقبل الموارد البشرية

جاز خطط لدورها في إنالتي أنشئت من أجلها الهيئة وتدعيم الماضية وصولاً للأهداف الفترة 

وفكرياً وثقافياً الشخصية المتكاملة للشباب والعمل على تنشئته علمياً التنمية الشاملة، وبناء 

ز في ، ويستعرض الموجواجتماعيا وروحياً ، مع الاستمرار في تقديم الخدمات المجتمعية 

.2014/2013صفحاته التالية أهم إنجازات الهيئة خلال عام 



%4.4بلغنموبمعدلمتدربا ً/طالبا ً(19487)2014/2013عامخلالبالهيئةالمقبولينعددبلغ•

.السابقالعامعن

نموبمعدلمتدربا ً/طالبا ً(48178)العاملهذاالهيئةومعاهدكلياتفيالمقيدينعددبلغكما•

.السابقالعامعن11.5%

.%8.1بلغانخفاضبمعدل،خريجة/خريجاً (8698)الهيئةخريجيعددوبلغ•



المقبولون المقيدون الخريجون
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بكليات ومعاهد الهيئة خلال عامياعداد الطلبة 

(2013/2012 ،2014/2013)

2013/2012

2014/2013



ختلفبمالعاملينلدىالأداءبمستوىالارتقاءإلىالهيئةتسعى

التيالخدمةأثناءالتدريببرامجخلالمنالدولةمؤسسات

ددعبلغحيث،الخدمةأثناءللتدريبالهيثمابنمركزينظمها

العاملينمختلفمنموظفاً (1334)الدوراتهذهفيالمشاركين

بالعاممقارنة%23.5بلغنموبمعدلالدولةومؤسساتبهيئات
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ناء مقارنة بين عدد المشاركين في برامج التدريب  أث
الخدمة خلال عامي

(2013/2012-2014/2013  )



ين بتطوير وتحديث المعارف والمهارات لدى المواطنتهتم الهيئة 

من خلال ما تقوم به الهيئة من تنظيم برامج خدمة والمقيمين 

ث المجتمع في كثير من المجالات التي تهم أفراد المجتمع ، حي

%  9.2فرداً بمعدل انخفاض بلغ ( 1818)شارك في هذه البرامج 

.مقارنة بالعام السابق 
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عليم مقارنة بين عدد المشاركين في برامج خدمة المجتمع والت
خلال عاميالمستمر 

(2013/2012-2014/2013)



:خلالمنالمجالاتمختلففيبهاالعملقوةلتنميةتدريبيةبرامجالهيئةتقدم

عامخلالالبرامجهذهفيالمشاركينعددبلغ

رغيمنبالهيئةالعاملينمنموظفاً (840)2014/2013

خارجوداخلدوراتفيوالتدريبيةالتدريسيةالهيئةأعضاء

.(%9.7)بنسبةالسابقالعامعنبارتفاعالهيئة
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ية أعداد موظفي الهيئة المشاركين في الدورات التدريب
-2013/2012) الداخلية والخارجية خلال عامي 
2014/2013)



ومعاهد والتدريب بكلياتكما أن الهيئة تسعى لرفع مستوى الكفاءة المهنية لأعضاء هيئتي التدريس 

.الهيئة من خلال ما تقدمه من برامج تدريبية وبعثات علمية و تقويم الأداء لهم 

التدريس من أعضاء هيئتي عضواً ( 848)شارك 

في دورات ( 795)منهم في دورات تدريبية والتدريب 

نمية تدريبية  داخلية نظمها مركز القياس والتقويم والت

خارجية بارتفاعفي دورات تدريبية ( 53) المهنية و

% ( .51.2) عن العام السابق بنسبة 

561

848

0

100

200

300

400

500

600

700

800

900

2013/2012 2014/2013

عدد المشاركين في برامج التنمية المهنية من أعضاء 
الهيئة التدريسية والتدريبية خلال عامي

 (2013/2012-2014/2013)



نظراً لأهمية الحصول على معلومات منتظمة تساعد عضو هيئة التدريس على تطوير أدائه وعلى تنميته 

فقد تم استطلاع رأي الطالب في جميع كليات الهيئة من أجل الوقوف على مستوى الأداء التدريسي ،مهنياً 

لأعضاء الهيئة التدريسية ومعرفة رأيهم في المقررات الدراسية ومحتواها العلمي

عضو هيئة تدريس من مختلف كليات الهيئة للمشاركة في 1710تقدم 2014/2013وفي خلال  عام -

( .عضو في الفصل الثاني863عضو خلال الفصل الأول بينما تقدم 847)نظام تقويم الأداء التدريسي 



التطور الكمي والنوعي لأهداف الهيئة على عدد انعكس 

العاملين بها ، حيث بلغ عدد العاملين خلال هذا العام 

4733.السابق عن العام %1.2طفيف بلغ بارتفاع ( 4789)
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تقوم الهيئة بتوفير الرعاية للطلبة والمتدربين ليصبحوا أكثر قدرة على استكمال دراساتهم في

ظروف ملائمة و تتمثل هذه الرعاية في تقديم المكافآت الاجتماعية لمستحقيها بالإضافة إلى مكافأة

التفوق ومكافأة التخصص النادر ومساعدات صندوق الطالب وتكريم الخريجين المتفوقين وكذلك 

. تشكيل الاتحادات الطلابية والجمعيات العلمية 



واجه تتقديم الحلول للمشاكل التي تساهم في كما اهتمت الهيئة بالأبحاث العلمية والتطبيقية التي 

جارية واستعرض التقرير هذه البحوث سواء المنجزة أو الالمجتمع ، المؤسسات الإنتاجية والخدمية في 

( ك.د454704)بتكلفة إجمالية بحثاً 83والمنجزة والمنصرف عليها حيث بلغ عدد البحوث الجارية 

.  % 67.1نسبته بلغت بمعدل صرف  ( ك.د304925) صرف منها 



ير جهود الهيئة في مجال زيادة وتطووتناول التقرير •

الأعداد لاستيعابللكليات والمعاهد الاستيعابية الطاقة 

بدأ متحقيق المتزايدة من الطلبة والمتدربين وكذلك 

ة ، التوزيع الجغرافي للنشاطات التي تقدمها الهيئ

هيئة في تنفيذ وإنجاز مبنى ديوان عام الوالاستمرار 

.جميع العاملين في مكان واحد لاستيعاب الجديد 

الإنشائية خلال عام وقد بلغ المنصرف على المشاريع •

تمثل (ك.د42,574,113)مبلغ 2014/2013

المعتمد خلال عام من % 83.2حوالي 

.(ك.د51,150,000)والبالغ 2014/2013
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المعتمد والمنصرف على المشاريع الانشائية للهيئة خلال عامي
2013/2012–2014/2013

(المبالغ مقربة لأقرب مليون)

المعتمد

المنصرف



تولي الهيئة أهمية كبيرة للمكتبات والمعاهد لما لها من دور كبير في تزويد الطلبة والمتدربين 

.وكذلك أعضاء الهيئة التدريسية بالعلم والمعرفة في مختلف المجالات والتخصصات 

بلغ عدد الكتب التي تم تزويد المكتبات بالكليات والمعاهد بها حوالي 2014/2013وخلال عام 

.كتاباَ أجنبياً ( 130)كتاباً عربياً و ( 411)كتاباً منها (541)

هذا بالإضافة إلى توفير قاعدة بيانات على الأقراص المضغوطة في كل المجالات التربوية والتجارية 

.والهندسية ومجال الطب وبعض المجالات الأخرى 



عات تسعى الهيئة إلى تطوير كفاءتها الداخلية والخارجية وتحقيق غاياتها من خلال عدد من المشرو

(  البرامج أو) التي تشكل الوسائط التنفيذية لتحقيق الأهداف ، وجدير بالذكر أن بعض هذه المشروعات 

لتنفيذها تم العمل فيها منذ فترة ويمتد تنفيذها إلى سنوات لاحقة ومن المشروعات التي تسعى الهيئة

:بهدف تطوير كفاءتها ما يلي 

. الهيئة لدى موظفي الانتماء تعزيز شعور -2

. والاعتماد الأكاديمي الجودة فعاليات ضبط -3

.مشروعاً ( 12)إنجاز المشاريع التطويرية ببرامج خطة التنمية وعددها -4

. المهني التعاون في مجال التعليم الفني والتدريب اتفاقيات -1



التعاون بين الهيئة والجهات المناظرة سواء على المستوى المحلي أو الدولي أحد الوسائل يعتبر 

.والتدريب الهامة لتبادل الخبرة والمعرفة والتي تساهم في رفع مستوى العملية التعليمية 

درجات المبعوثين للدراسة في الجامعات للحصول علىويشمل التعاون على المستوى الدولي إيفاد 

ئة الهيطلبة المنح الدراسية من الدول العربية والأجنبية في كليات ومعاهد أعلى وقبول علمية 

قافية الزيارات مع الوفود العلمية والثوتبادل العلميةفي الدورات التدريبية والندوات والمشاركة 

.  الكويتالثقافية والتربوية التي تعقدها دولة الاتفاقيات في تنفيذ المساهمة و

من التعاون مع سوق العمل في دراسة احتياجاته من قوة العمل وأما على المستوى المحلي فيشمل 

لاستفادة الهيئة واذوي الخبرات العلمية والعملية للتدريس في الخدمة وانتداب برامج التدريب أثناء 

دريب سوق العمل في تنفيذ برامج التوالمناهج ومساهمة من خبرات سوق العمل في تطوير البرامج 

.والمتدربين الميداني للطلبة 
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 أولاً : استراتيجية التعليم التطبيقي والتدريب :
 إ شييي لا سة ايييما س   يييماا82/اا63اصيييالا سو  ييين ا رييي  ن ال ييي ا1982فيييواخر عييي ا ييي  ا

سلت لييي  ا ستقي ريييوار ستيييالضىا سيييل ا  يييرا  ييي اميييفا يييلاهن لبا ست لييي  ا س  يييوار سوة يييوا ييين  لبا

 ست   ييمار ان لبا سو مةضيييماسلتييالضىافيييوام يي  ار  يييااايينا سة ايييمارميي  ا س ييي  ا س    ييوا يييلا

ط  ييييما ويييي اض  ييييفا ييييلا سريييي  ن اراوانيييينف  ارن و ييييما سريييين ا س   لييييما سنا2ه شيييي لا سة اييييما ا يييي نبا

ا ن جةما سرصنلافوا سرن ا س   لما س   مارنلي ما  ت  ج تا ست و مافوا سيلانا[ا.

 -وفي هذا الإطار تمت صياغة استراتيجية التعليم التطبيقي والتدريب كما يلي :

  س ؤضما سو تريل ماسلة اما س   ماسلت ل  ا ستقي روار ستالضىا. .1

 ماسلت ل  ا ستقي روار ستالضىا. س   سما ا ت  ن ج ماسلة اما س    .2

  س  ض تا ا ت  ن ج ماسلة اما س   ماسلت ل  ا ستقي روار ستالضىا. .3

  لأاا فا لا ت  ن ج ماسلة اما س   ماسلت ل  ا ستقي روار ستالضىا. .4

  س     تا س   ماسلة اما س   ماسلت ل  ا ستقي روار ستالضىا. .5

رف ويييي اضلييييوا  ييييت    اس   صيييي ا ا ييييت  ن ج مامويييي اجيييي لتا  س قييييما س و يييي ماسلة اييييما

ا.ارا2020/اا2019ا–اا2016/اا2015 اسل ت با

 الرؤية المستقبلية للهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب : -1

ا ا تصيييي نضماسلوت  يييي  تان ييييتج ىارنييييالضيوان ل وييييوا ظيييي  ا لييييرانشيييي فا ؤ  ييييم

ا لأن لا  س يييييمار يييييال تا ويييييؤالاتا ن ط يييييما ويييييفا ييييينباره يييييا نار سو  ف يييييمار اجتو   يييييم

 .ا ست و ماه ت  ج تانليوا سو  لفار ت انب

 الرسالة الإستراتيجية للهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب : -2

 سو يييي اوما    ل ييييمافييييواه يييي نبا ستيييين   اس ول ييييما ست و ييييما اجتو   ييييمار ا تصيييي نضما

اس نقا س وفافوانرسما س نضتا نجهاع صا. نجها   اره  نبا ستن   ا

ا

ا

ا

ا
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 الغايات الإستراتيجية للهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب : -3

ا.  س نضت  لا سوترا  لاسجو عار ستالضىا ست ل  اف صاننف  ا: الأولى الغاية .1

ار ستيييالضىا ستقي ريييوا ست لييي  ا ؤ  ييي تاا  ليييماه ييي نبافيييوا ا يييتو  لا: الثانيةةةة الغايةةةة .2

ا س شييييي طار تقليييييي تا س  سو يييييمار س لو يييييما ست  نسنج يييييما ستقييييينل تا يييييعاضتو شيييييرا وييييي 

ا.  س  سو ما سجننبا   ض  اضحرقار و ا لا تص ن 

ا سارسيييما ق  ييي تا و تلييي ا سنط  يييما س   ليييما سرييين ا ريييال تا لالنرييي لا: الثالثةةةة الغايةةةة .3

ا.  اش  ف ما ان لبا  تنض تارنح  لار ست  نسنجوا ان ل ا ستقنلاسون ميم

ا سريييييالبارهم يييي  ة ا سة اييييماسو  جيييي تا ستنظ يييي افيييي صانح يييي لا: الرابعةةةةة الغايةةةةة .4

ا.  س وفا نقافوا ست  ف  م

ا ست لييي  اع ضجيييوا يييلاسلوتو يييةضلا سال  يييما  يييت و  افييي صانحر يييقا: الخامسةةةة الغايةةةة .5

ا . خ لوا لو هانلج تا لواسلحصن ار سوة وا س  و

اه شيي لافييوا ستن ييعاعييلا ا ييلا سصيي   با سوشيي ر  تارن يي انشييج عا: السادسةةة الغايةةة .6

ا .  سح باخ و سة اان لبا س نضتوا سشي با لا سوي نلضلارنأا فا لأ و  ا  ض  ت

ار سوؤ  يييي تا ا تيييي  ا رقيييي  ار ستييييالضىا ستقي رييييوا ست ليييي  ال يييي ا: السةةةةابعة الغايةةةةة .7

ا .م  سارسا لا تص نضم

ا وييي ارنر  وةييي ار ستيييالضىا ستقي ريييوا ست لييي  اسيييي    ا سو يييتو ا ستقييينض ا: الثامنةةةة الغايةةةة .8

ا .  س وفاس نقا سوتجانبار لا ت  ج تا ست و ما تقلي تا عاضتلال 

ا . ر ستالضي ما ستالض  ما سة ات لالأ   لا س   لبا  تن الفعا: التاسعة الغاية .9

ا . هن لنة ارخ  س ىانجة ة نة ارنحاضثا سة امار   ااامل  تانقنض ا: العاشرة الغاية .10

ا سوجيي لاتافييوا  يي ل نهارن نضييعا س لوييوا سيحييثارنقيينض ان يي ا: عشةةر الحاديةةة الغايةةة .11

ا .  ست و ماعقما تقلي تاض ا ا و ار س   ما ستقي ر م

ا سو  فييييماه تيييي  افييييوا سة اييييمار   ايييياامل يييي تاه يييية  ان و ييييما: عشةةةةر الثانيةةةةة الغايةةةةة .12

ا .  ر ش ا ارننث رة 

ان عل يي ا سو يي ظ با سجةيي تا ييعار ست يي ر ا ست  يي قاخرجييهانقيينض ا: عشةةر الثالثةةة الغايةةة .13

ا . ر ستالضىا ستقي روا ست ل  اخاا فاستحر قارع لج  

ا . ر ستالضىا ستقي روا ست ل  ا ش ط تاان لباش  فا ظ  انقنض ا: عشر الرابعة الغاية .14

ا. ر ستالضىا ستقي روا ست ل  انونضفا ص نلان نضعا: عشر الخامسة الغاية .15
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 الإستراتيجية للهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب : الأهداف -4

 تةةةةفير فةةةرل التعلةةةيم والتةةةدريب لجميةةة   / الأهةةةداف النةعيةةةة فةةةي مجةةةال الغايةةةة الأولةةةى

 المتقدمين الكةيتيين :

هنيييي  ا    يييما يييين ا   يييهاض   يييواف ةييي ا  ت  جييي تا ييينقا س ويييفارننجةييي تا سارسيييما .1

ا  س ل  تار سو  ااا.رن تةافانرل فا  الاتا س  نبار ست  با

نشييييج عا سوتريييييا  لا لييييوا لاستحييييي قا  ست صصييييي تا ست  نسنج ييييمار سصيييييح مارميييييلس ا .2

ا ست صص تا س  نلبا.ا

 ضييي نبا سق  يييما لا يييت     ماس ل ييي تار   اييياا سة ايييما وييي اضت   يييىا يييعا سةضييي نبا سوقييي نبا .3

فييييواخ يييييا نا سوترييييا  لاسلاستحييييي قا  سة اييييما يييييعا    يييي با ا سيييييما ستن ضييييعا سج   فيييييوا

 ست ليييي  ار ستييييالضىارننف  ايييي اس ييييفا يييين طلافييييوا  تليييي ا ح فظيييي تانرسييييمااس ييييا  ت

ا س نضتا.

خبا س نضت يييييمانت   يييييىا يييييعا يييييال نة افيييييترا  ييييي ل تان ل و يييييمارنالضي يييييهاجاضييييياباسلوييييي  .4

ار ؤالانة ا عا     با س  ن تار ستر س اا س   ابافوا سوجتوعا.

وة يييواضيييولا ييي    ا ست ييي ر ا يييعار  لبا ست   يييماانل  ا  ييي ا ا يييلا ست لييي  ا س  يييوار س .5

ا ست ل  ا س   ا.

 وييفا يي    ار ييار تاهلشيي نضمارنن نضييهااسقليييما سو  لييما س   نضييماسلت  ضيي ا ا ييتو  لا .6

 ي    ارخاو ما ست ل  ا س  وار ستالضىا سوة وار سوة ض ا ستوانرا ة ا سارسماسو ت يوا ست لي  ا

ا ستقي روار ستالضىا

 سارسييماست  ضيي اخفيي  نا سوجتوييعا س يينضتوا ست يي ر ا ييعا لأجةييةبا ا لا  ييما  ا يتو  لافييوا .7

 يي سي    ار ست صصيي تا ستييوانرييا ة ا سة اييمارنقيينض ا س ظيي با لاجتو   ييماسلت ليي  ا س  ييوا

 ر سوة واسا اخف  نا سوجتوعا.ا
 

 الإسةةةتمرار فةةةي هعةةةادة هيكلةةةة م سسةةةات  / الأهةةةداف النةعيةةةة فةةةي مجةةةال الغايةةةة الثانيةةةة

التعلةةةةيم التطبيقةةةةي والتةةةةدريب بمةةةةا يتماشةةةةى مةةةة  التطةةةةةرات التكنةلة يةةةةة والعلميةةةةة 

 :معايير الجةدة العالمية  العالمية ومتطلبات النشاط الاقتصادي وبما يحقق

 ستر يي  ا سو ييتو اسييي    ا ست ليي  ا ستقي رييوار ستييالضىارنقنض ايي ا ويي اضييتلال ا ييعا تقلييي تا .1

ا.قا س وفا رق   ما سح ن وار س  صا و مار لا ت  ج تا سوتجانباس ن ست

نر ييي  ا سيييي    ا ست ل و يييمار ستالضي يييمارنن ض ةييي ا ليييوا س ل ييي تار سو  اييياا ست   يييماسلة ايييما .2

استحر قا ستن فقار لا  ج  ا  لا سي    ا ستوانرا ة امفامل مار  ةاا.ا
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اضييييابا سلا  ييييمالا ييييت و  اسج  ييييتحا ما سوؤ  يييي تار سييييي    ا ست ل و ييييمار ستالضي ييييما  .3

 جيييي لاتا صيييي نفما سوييييؤالاتار سوجيييي لاتا سوة  ييييما سلا  ييييماس ول ييييمااو س يييين   افيييي

ا ست و ما.ا

ه يييتحا مارنقييينض ان صصييي تاجاضيييابا وييي اضت   يييىا يييعاننجةييي تا سارسيييمافيييوانحنضيييفا .4

ا س نضتاهسوا  مةا  سوارنج ل ا.ا

 تا س ييي  ا ا سصييي    لااتوييي  ا  سوجييي لاتا ست  نسنج يييماع صيييمافيييوا جييي لاتا  سييي   ا ا .5

ارا.ا سيت رم و رضم ا لاس ت ر   ت

ننج يييييها ةضييييياا يييييلا ااتوييييي  اسلوجييييي لاتا س  ييييي ا  ق يييييمام سةل  يييييما ار سي قييييي با ا .6

ا ار س ا  تا.ر سص    تا ستحنضل م

   ج ييييييما ؤ  يييييي تا ست ليييييي  ا ستقي رييييييوار ستييييييالضىاسر  وييييييما    جةيييييي ا ست ل و ييييييماا .7

ا ما.ار ستالضي ما  سور ل ما وص نفما سوؤالاتا سوة 

 

 الارتقةةةةاد بقةةةةةدرات القةةةةةي العاملةةةةةة  / الأهةةةةداف النةعيةةةةة فةةةةةي مجةةةةال الغايةةةةةة الثالثةةةةة

الةطنيةةةة بمختلةةةا قطاعةةةات الدولةةةة لمةاكبةةةة التطةةةةر الإداري والتكنةلةةةة ي وتحسةةةين 

 :ةيات الإدارة الإشرافية مست

ر  ت  جيي تا  تليي ا سرق  يي تا  سارسييمااضييتلال نقيينض ا يي    ا ستييالضىاخث يي لا س ا ييما ويي ا .1

ست و يييما سريييال تا سوة  يييمار سنظ   يييماسل ييي  ل لا ةييي ارسون مييييما ستقييينل تا ست  نسنج يييما

ا سوت  ل مافوا نقا س وفا.ا

  ييييترق باخف ييييفا س  يييي ل تاا ييييا نارنقيييينض ا يييي    ا ستييييالضىاخث يييي لا س ا ييييمافييييوا .2

ار س   ما.ااا  تل ا سوج لاتارع صمافوا سوج لاتاذ تا سقي  ما ا ت ج م

ن ظييييي  ا ييييي    انيييييالضىاخث ييييي لا س ا يييييماسل ييييي  ل لا و تلييييي ا ؤ  ييييي تا سارسيييييمارفرييييي  ا .3

اا ت  ج نة ا س  ل مان تةافا النر لا و تن ا لأن لا س  وار سوة وا.

 لا تو  لافوان و مارنقنض ا     ا ستالضىاخث  لا س ا مار     اعا ما سوجتوعار ست ل  ا .4

ا سو تو ا.ا

  تحسةةةين فةةةرل التةخيةةةا لمخر ةةةات  / فةةةي مجةةةال الغايةةةة الرابعةةةةالأهةةةداف النةعيةةةة

 :القدرة التنافسية في سةق العمل  الهيئة وهكسابهم

 س صيييياا سييييارل الا ت  جيييي تا يييينقا س وييييفا س  ا ييييمار  تشيييي  فا ت    نييييها سوة  ييييما .1

ار سوة لضماستو  لا سة اما لا ستج ربا عاالها سوت    تا.
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ا فا س ؤضيييما ا يييت  ن ج ماسارسيييما س نضيييتانحر يييقا سون ل يييما ييي لا   جييي تا سة ايييمارخاييي .2

اسلتحن اهسوا  مةا  سوارنج ل ا.ا

انقنض ارن   فا ظ  ا سوت   مار سترنض ا سوة واسو  ج تا سة اما.ا .3

نحاضييييياا  ييييي ض  ا  ييييي تا سجيييييننباسو  جييييي تا ست لييييي  ا ستقي ريييييوار ستيييييالضىارل قةييييي ا .4

ا  سو  ض  ا سارس ما.ا

 ؤ  يييي تا  سو ييييما  توييييابارذسيييي ان   ييييفا يييي    ا لا تويييي نا لأميييي نضووا ييييلاعييييلا ا .5

ستو يييي لاع ضجييييوا سة اييييما ييييلا ستنظيييي افييييوا يييينقا س وييييفا لييييوا سو ييييتن ا سوحلييييوا

ار ا ل ووار سارسوانر ا ن  قاخم نضو ماخرا ول ما.

 ستقييينض ا سو يييتو اس    ييي تا ست لييي  ا ستقي ريييوار ستيييالضىاسون مييييما ستقييينلافيييوار ييي  فا .6

ا ا ت  ار س ا  تارا  ت  ج تا نقا س وفا.ا

و  لافييييوا ستن صييييفا ييييعا سوؤ  يييي تا ا ل و ييييمار سارس ييييما سو يييي ظ بارن   يييي ا لا ييييت .7

 ست ييييي ر ا  ةييييي ا ةيييييافانيييييي ن ار مت ييييي با س يييييي  تافيييييوا جييييي  ا ست لييييي  ا ستقي ريييييوا

ار ستالضىا.

هع   ا سي    ار سو  ا ا  ل  تار   ااا سة امارمل اخ   لاا اتيوا ستيالضوار ستيالضىا .8

 سلتر   ا سو تو ا  اض فماهسرام فما ش ط تا ست ل  ا ستقي روار ستالضىا.ا
ا

 تحقيةق فةرل اسةتكمال الدراسةة للمتمية ين  / الأهداف النةعية في مجال الغاية الخامسةة

 : ىللحصةل علي در ات علميه أعل مهنيمن خريجي التعليم الفني وال

 

هن  ييما س يي صاس  ضجييوا ست ليي  ا س  ييوار سوة ييواسلاستحيي قا ييي عا ست صصيي تا سج    ييما .1

ان عفا س نضتا.

  ستن عافوا     ا سي   تاسل  ضج لا سوتو ةضلا لامل  تار   ااا سة اما.ا .2

 

 تشةةجي  ودعةةم المشةةروعات الصةةغيرة مةةن  / الأهةةداف النةعيةةة فةةي مجةةال الغايةةة السادسةةة

ب الكةةيتي لإدارة خلال التةس  في هنشاد حاضنات الأعمةال وتههيةل المبةادرين مةن الشةبا

ا :أعمالهم الحرة 

 شي اثر فيما س ويفا سحيي ار يثالراا سويي نلباسيا اع ضجييوارع ضجي تا سة ايمافيوا  تليي ا .1

 ست صصيي تا ييعا ست م ييةا لييوا سو يي طقا سح ف ييما ستييوان ييا اننجةيي تا سارسييمافييوان نضييعا

ا سر  ابا لا ت ج ما.ا

نريييياض ا سييييا  ا سييييلا  اا شيييي لا  ضيييي  تاخ ويييي  ان   ييييىا سرييييال تا سح ف ييييماسلويييي خبا .2

انعن ا ج لاتا س وفا سح ا.ا س نضت مارنشج  ة ا لوا
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نييينف  ا سي ايييما سو   ييييمار سيييا  ا س  يييوار ان ل ار س يييا  تا ست ييينضر ماستح ييي لافييي صا .3

 جييي ااايييلها سوشييي ر  تار ست ييي ر ا يييعا سجةييي تا سح ن  يييمار  ييي ا سح ن  يييما سوةتويييما

ا ةل ا سوج  ا.ا

  ربةةةةت التعلةةةةيم التطبيقةةةةي والتةةةةدريب  /الأهةةةةداف النةعيةةةةة فةةةةي مجةةةةال الغايةةةةة السةةةةابعة

 :ج والم سسات الاقتصادية بالدولة بقطاع الإنتا

 لا ييييت  نبا ييييلا ا    يييي تا سو نضييييمار سيشيييي ضماسلشيييي م تار سوؤ  يييي تا ا ت ج ييييمافييييوا .1

ن   يييييلا ييييي    ا ستيييييالضىا سو يييييا  وار ظييييي  ا ستيييييالضىا س  ييييي  وا  سويييييةنر اراسلقلييييييما

ار سوتال  لا.

 تييي  ا  سشييي م تار سوؤ  ييي تا  سارسيييمافيييوانقييينض اهشييي  سا  يييانسوا قييي  ا س ويييفار ا .2

ا     ار   ا ا ست ل  ار ستالضىاا.

 لا ت   ما  س ي  تا س ول ما رق   تا س وفار ا ت  است   لا  عا     ا ست لي  ا ستقي ريوا .3

ار ستالضىا.

 التطةةةةةير المسةةةةتمر لبةةةةرام  التعلةةةةيم  / الأهةةةةداف النةعيةةةةة فةةةةي مجةةةةال الغايةةةةة الثامنةةةةة

الاحتيا ةةةةةات ريب وتقييمهةةةةةا بمةةةةةا يةةةةةتلادت مةةةةة  متطلبةةةةةات التنميةةةةةة والتطبيقةةةةةي والتةةةةةد

 :المتجددة لسةق العمل 

نحاضييياارننج يييها ييي    ا ستقييينض اسوجييي لاتا ست لييي  ا ستقي ريييوار ستيييالضىا ستيييوان   يييوا .1

ا تقلي تا س ص ارن ا اعقما ست و ما  سارسما.

هنعييييي  ا ظييييي  ا سح  ييييينبافيييييوا  تلييييي ا اعتص صييييي تارل ييييي ا ست لييييي  ا ستقي ريييييوا .2

ار ستالضىا أ ظوما سو لن  تا سحاض ما.

اهنع  ا  ةن اثر فما س وفا سو ت اضولا   ا ا ست ل  ا ستقي روار ستالضىا. .3

ننج ها سوةضياا يلا لااتوي  ا حينا ستيالضىا سو يا  واسلقلييمارا سوتيال  لافيواخ ي ملا س ويفا .4

ار ا ت  ا.

  ي  اه  ار سو ي ا ارت يمافيوانقينض ا سيي   لا تو نا لوا  ظن ما سوؤالاتا سوة  ما س نض .5

 لا جوين اا%60 ول مانن ضعا سون نا سال   ما ح ثالاانرفا  يما ن نا ست صصوا لا

ا سو نبا سال   ما.

ننج يييها ةضييياا يييلا سيييا  ار لااتوييي  اس ظييي  ا سو شييياا ست ل ويييوار س ييي   تا سو تويييابا وييي ا .6

ضو يييلا سقلييييمار سوتيييال  لا يييلانلريييوا ست لييي  ار ستيييالضىاميييفا  يييىا ال نيييهار ييي  ما

ا لها.انحص

ا
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 رفةةة  مسةةةتةي الكفةةةادة لأعةةةةاد الهيئةةةة  / الأهةةةداف النةعيةةةة فةةةي مجةةةال الغايةةةة التاسةةةعة

 :التدريسية والتدريبية 

ه ييي نبا س ظييي افيييوا سون صييي  تار سويييؤالاتا س لو يييمار س ول يييماس  يييناا ايييما ستيييالضوا .1

ر ستييالضىا ستييوان  ييفاسييها ستجيي ربا ييعا تقلييي تا س صيي ار ستقيينلافييوا جيي  ا ست ليي  ا

 ستقي ريييييوار ستيييييالضىا اررضيييييعاخ يييييوا نضييييين  مالاعت ييييي لا ارنر ييييي  انقييييينلا ا

 ستالض ييييي ماا سوة يييييوار س لويييييوارهنعييييي  ا ظييييي  ا سييييي ع ا سوة  يييييمالأ  ييييي لا سة ايييييم

ار ستالضىا.ا

لأ  ييي لا سة ايييما ستالض ييي مار ستالضي يييمااا–ه يييدا نا يييد    ا/انرل تانالضي يييماا/ا يييار تاا .2

 افاهسوا:نةد

نيييأا لة ان  نضييي ارنو  ييي ة ا يييلاطييي قا ستيييالضوار ستيييالضىار مت ييي  ة ا سريييالبا -خ

  لواص   ما سي    ار سو  ا ا ست ل و مار ستالضي ما.ا

 .  ا عتص ص نة ا ظ ض ار ول  انةرضاا ا آع ا ستقنل تافوا ج -ب

 هسو  ة ا  سوح  ا لاجتو  وار لا تص ن ارنحاض نها. -ت

 ا.ا سر  ل ماسلت ل  ا سو تو ار ستالضىاخث  لا س ا ما ون  عا س وفار ا ت   -م

 نو  ما ال نة ااج  لا سيحنما س لو ما ستقي ر ما سو نيقما  ا ما سوجتوعا. - 
 

  تطةةةةةةير كليةةةةةات ومعاهةةةةةد الهيئةةةةةة  / العاشةةةةةرةالأهةةةةةداف النةعيةةةةةة فةةةةةي مجةةةةةال الغايةةةةةة

 :حديث تجهي اتها وأساليب هدارتها وت

 ا توييي نا ليييرا  ج  يييما اض يييماسلون صييي  تا ا شييي   مار سو و لضيييماسل ل ييي تار سو  اييياا .1

ا.ر   مةا ستالضىاضت انقي رة ا لوا ا ش ل تا سجاضابا

اضييييااتس يييي تانقييينض ا ظيييي  اصييي   ما ييييي  وار   فييييقا سة ايييمار  ييييا نة ارنجة ة نةييي ارنح .2

ان   لهار ت   تها.

 سر يييي  ا تريييينض اشيييي  فاسل ل يييي تار سو  ايييياار سو  مييييةا ستالضي ييييما سراضوييييماستحاضييييااخرجييييها .3

ا س ر اف ة ار  ت  ج نة ا لا     ا سص   مار ستجاضاا.

نحاضثا سو تي  تار سو   يفار سينلوار   ي تا ستيالضوارنجة ةاي ا ي الاتارا سو يا تا .4

ا سحاض ما.

ا. ستأم اا لوا لا ت  نباا لا ستجة ة تا سوت  مافوانالضىا سقليمار سوتال  لا .5

نقيييييينض ا لأجةييييييةبا ان لضييييييما سو  ييييييلباار سوشيييييي فما لييييييوا س شيييييي ط تاذ تا س لا ييييييما .6

ا   ت ا  ا سون لنا سيش ضمار سو س مار سو  فقار ستجة ة تا  س ل  تار سو  ااا.
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س يي صافييوا سوجييي سوا س لو ييماسل ل ييي تا ستأم يياا لييوا شييي لمما ست ليي  ا س يي سوار سرقييي  ا  .7

ار سو  ااا.

سلن ييييا تااا ISO  ييييتو  لا سو  ج ييييما سارلضييييماسلتجاضيييياار سوح فظييييما لييييواشيييية نباا .8

ا ست ظ و ما  سة امار ر ما س ل  تار سو  ااا.

 سو ر يييمافيييواه ييي نباه يييت ا  ا سويييي  وار سو  فيييقا وؤ  ييي تا سة ايييمارفرييي  اا ت  ج نةييي ا .9

ا ست ل  ا ستقي روار ستالضىا.رضو اض ا اخاا فار ش ط تا

 دعةم وتطةةةير البحةث العلمةةي وتنةيةة   / الأهةداف النةعيةةة فةي مجةةال الغايةة الحاديةةة عشةةر

 :ة التنمية مساراته في المجالات التطبيقية والفنية بما يخدت متطلبات خط

ن   ييفا سيحييثا س لوييوا ستقي رييوار ضيي نبا  صصيي نها سو س ييمارننج ةييهااس ا ييما سوجتوييعا .1

 لا تص نضمار لاجتو   ماع صمافوا ج  ان  نسنج  ا س   ار س   ارن  نسنج ي ار ؤ   نها

ا سو لن  تار انص لاتا.ا

نقيينض ا سيحييثا س لوييوا ستقي رييواسلو يي اومافييوالفييعام يي لبا س   صيي ا سيشيي ضما س   لييما .2

افوا سة اما.ا

اننظ  ا   ج تا سيحثا س لووا ستقي روارن نضرة اسرق   تا ا ت  ار س ا  تا.ا .3

اجي  لا سيحينما س لو يمانبا ست   يفار سوشي لمما ي لاميفا يلا سرقي  ا س ي صار سة ايما ض  .4

ا.ا ستقي ر م

ن ةضييةا ست ييي ر ا يي لا سة ايييمار سجةييي تا سو يي ظ بافيييوا جييي  ا سيحيينما س ول يييما ستقي ر يييما .5

ا لوا سو تن ا سوحلوار ا ل ووار سارسوا.ا

 ا تصييي نضما  يييلافاننج يييها سيحيييثا س لويييوا ستقي ريييوا حيييناه     يييمان نضيييعا سوجييي لاتا .6

انل ا سر  وما لرا سص    تا سيت رس مار س   ا.

 تنميةةةةة هسةةةةهات كليةةةةات ومعاهةةةةد  /عشةةةةر  الأهةةةةداف النةعيةةةةة فةةةةي مجةةةةال الغايةةةةة الثانيةةةةة

 :هنتاج المعرفة وتةثيقها ونشرها الهيئة في 

نقييييينض ا ظييييي ا ست ييييي  لاتا اس ت ر  يييييما  ل ييييي تار   اييييياا سة ايييييمارن ييييي   انر  يييييما .1

ا سو لن  تار لانص لاتا سحاض ماستنف  ا سوةضاا لاف صا ست ل  ار ستالضىا.ا

انشج عا س ل  تار سو  ااا  سة اماستقنض انن جاا ا لاس ت ر وا لواشي ما ا ت  تا. .2

انقنض ا سو تي تا  س ل  تار سو  ااا و اضحرقا ستحن اهسوا سو تي تا س  و ما.ا .3

اننف  ا ص نلا ست ل ار  نساسلو لن  تافوا  تل ا ج لاتا ست ل  ار ستالضىا. .4

نيييالضىارنأا يييفا س ييي  ل لافيييوا جييي  ا ست لييي  ا لاس ت ر يييوار جييي  ا سو تيييي تا س  و يييما .5

ال  ارا ستالضىا.ا لوا  تحا ما ستر   تا سحاض مافوا ج  ا ست 
ا
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 تطةةةير أو ةةه التنسةةيق والتعةةاو  مةة   /عشةةر  الأهةةداف النةعيةةة فةةي مجةةال الغايةةة الثالثةةة

 :والتدريب  الجهات المناخرة داخليا وخار يا لتحقيق أهداف التعليم التطبيقي

 لا ييت  نبا ييلانجيي لبا سييار ا سوترا ييمافييوا  ييت ا  ا ستر  يي تا سحاض ييمافييوا جيي  ا ست ليي  ا .1

اتالضىا.ا ستقي روار س

 لا يت  نبا ييلا تيي   ا سيحيينما سوت صصييمافيوا جيي  انقيينض ارنحيياضثا سييي    ار سو يي ا ا .2

ا سال   ما.ا

 ستن ييييعاافييييوا يييي    ا سي  يييي تا سال  يييي مار سوةويييي تا س لو ييييما ويييي اضت   ييييىار  ت يييي  ا .3

 سة اييييما ييييلاخ  ييييي لا سة اييييما ستالض ييييي مار ستالضي ييييمار لالنرييييي لارنقيييينض ا سو ييييي لفا

ار سوة ل تاساضة ا.

ا     اني ن ا سةض ل تاسلنفننا س لو ما.اان     .4

 لااتويي  ا  ريياا لان    يي تا س ر ف ييما ستييوا ييلاشييأ ة انحر ييقاخاييا فا سة اييماا لييوا سو ييتن ا .5

ا ا ل ووارا سارسوا.ا
 

 تطةةةةةير نشةةةةات شةةةةامل لإدارة  /عشةةةةر  الأهةةةةداف النةعيةةةةة فةةةةي مجةةةةال الغايةةةةة الرابعةةةةة

 :اطات التعليم التطبيقي والتدريب نش

ن و ييمارنقيينض اخجةييةبا ست قيي  ار س    ييما سوشيي فما لييوان   ييلا شيي ط تا ست ليي  ا ستقي رييوا .1

ار ستالضىا.ا

نقنض ا ظي ا سترينض ا سو يتو اس اي تا سوين لنا سيشي ضما س   ليمافيوا جي  ا ست لي  ا ستقي ريوا .2

ار ستالضىا.ا

انقنض اهج  ل تا ستنظ  ار ستقنض ا سنظ  وا سو ون ا ة اافوا سة اما. .3

 ا سو لن يييي تارشييييي  تا لانصيييي لاتا  سة اييييمار ن  يييياا سي   يييي تا س  صييييمانقيييينض ا ظيييي  .4

ا  ست ل  ا ستقي روار ستالضىارل قة ا رن  اا سو لن  تا لأع  ا  سارسما.ا

نقييينض ارن   يييفا ظييي  ان ييي ا ن ييي ذا سرييي  ل تار  يييت ا  انر   نيييها سحاض يييماسيييا  ا ن ييي ذا .5

ا سر  ل تا لوام فما سو تنض تار سوج لاتا.ا

نقييييينض ا س شييييي طا ا لا يييييواسلة ايييييمافيييييواهطييييي لاه يييييت  ن ج ما   ويييييما ليييييوا  يييييت ا  ا .6

 ست  نسنج ييييما سحاض ييييمافييييوا لانصيييي  ار ستن صييييفا سجويييي ا   اسييييا  اخاييييا فا ست ليييي  ا

   ستقي روار ستالضىا.ا
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 مةيةةةل التعلةةةيم تنةيةةة  مصةةةادر ت / الأهةةةداف النةعيةةةة فةةةي مجةةةال الغايةةةة الخامسةةةة عشةةةر

 :التطبيقي والتدريب 

 س  صيييماسلرقييي  ا س ييي صاسلو ييي اومافيييوان ل يييماه يييا نا سوييين لنا سيشييي ضمار س ييياااه قييي ل .1

ا س   لما ستواضحت جة ا

 ست م ييةا لييوان و ييما اضيي  ن تا سل ن ييماسلة اييمار سويين لنا ستقن  ييما ستييوانرييا ة ا يين لا .2

ا ؤ   تا سرق  ا س  صاخرا لأف  نا.ا

 سارسيييمافيييوا  ة   تةييي اان   ييي ا ست ييي ر ا يييعا سوؤ  ييي تا ا ل و يييمار سارس يييما ستيييوان ييي ا  .3

لا ييييت و لااييييلها سو يييي او تافييييواصيييي سران و ييييمارنقيييينض ا شيييي ط تا ست ليييي  ا ستقي رييييوا

ار ستالضىا.

فييي  ال ييين ال ةضيييما ليييوا  يييعا س يييا  تا ستيييوانريييا ة ا سة ايييما ييين لاس فييي  ناخرا .4

ا سش م تار سوؤ   تا.اا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

12 

 والتدريب :السياسات العامة للهيئة العامة للتعليم التطبيقي  -5

 في مجال القبةل : أولًا :

ل ييي ا    يييما سريييين ا وييي اض يييتج ىالا ت  جييي تا سرقييي   لا سح ييين وار  ييي ا .1

  ست ل  ا ستقي روار ستالضىا.ا لا   ج ت سح ن وا
 

نحنضيييفا نجييي ها    يييما سريييين ا يييلا ست م يييةا ليييرا ست صصييي تا سونجةيييما حييينا .2

 ستيييوان ييي  اا ليييرا سنظييي   ا ان لضيييما سح ن  يييماهسيييرا ااتوييي  ا  ست صصييي تا

 ه  نبا ستن   اهسرا ول  تا ست و مار نقا س وفا.
 

 س   ضيييما  يييترا  ييين تا ست لييي  ا ستقي ريييوار ستيييالضىار و ر يييمانحييي سا سا ل ييي لا .3

 ف و ا  لا   ة ا سي عارف و ا   ة ار  لا لأ ظوما ست ل و ما لأع  ا.
 

رضييييعا  يييي ض  ا  تر   ييييماسلرييييين افييييوامل يييي تار   ايييياا سة اييييما ويييي اضت   ييييىا .4

رط  تةييي ا ا يييت     مارعقتةييي افيييواننج يييها سشيييي با س ييينضتوا حييينا ييي اض ييي  اا

  لراه  نبا ستن   افوا نقا س وفا.
 

 ستو  يييةافيييوار ييي  فا ستشيييج عار سحييين فةا ييي لا سقلييييمار سوتيييال  لا ح يييىا يييالبا .5

  ست صص تار سح جماهس ة ا.
 

 يي ا ستو  ييةافييوا    ييما سييا  ا سونجةييماسوؤ  يي تا ست ليي  ا ستقي رييوار ستييالضىا  .6

  سح ن  ما ح ىانلجمانج ر ة ا عا    ما سرين ا ستوانر لا ا سة اما.

 

 في مجال تطةير برام  التعليم التطبيقي والتدريب : ثانياً :

 

 ستأم اا لرا قامفا ت ل ار تالبافوا سحصين ا ليرا ستأا يفا سج ياا ين لامي  ا .1

 ر ستالضىا.فوا ؤ  ما  ن  ماخرا   ا  ن  ما لا ؤ   تا ست ل  ا ستقي روا
ا

 س   ضما تقنض ا   ا ار     ا ست ل  ار ستالضىا يلاط ضيقاهنعي  ا   صي اف ةي ا .2

نشجعا س ي ضج لا ليرا ستنجيهاهسيراخ شيقماه ت ج يمارعا  يماجاضيابا ليرا سشيي با

  س نضتوار ا تص نا سنط وا.
 

ننج ييها يي    ا ستقيينض ا حييناهم يي با سة اييمارخجةةنةيي ا سرييالبا لييرا ا ييتج  ما .3

 سوت    تا سي ات لا سا عل مار س  لج ماسلة اما. س  ض ما

ا
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  يييي لا  يييي ا ار يييي    ا ست ليييي  ا سوة ييييوا ويييي اضييييتلال ا ييييعا ستنصيييي  ا سوة ييييوا .4

سلنظيييي   ا ستييييواضحت جةيييي ا يييينقا س وييييفار سو تويييياا ييييلا  ظن ييييما سوييييؤالاتا

ا وتقليييي تا  ن  نةييي ان يييوار ييي    ا سو ييي ا ا  ييي لالأ ييي    سوة  يييما س نضت يييما

ا سلا  ييييييما سنظ   ييييييمار سرييييييال تار سوةيييييي ل تا  سو يييييي لفا سا ل يييييي لانةرضييييييا

ا لاعتييييي ل تارنصييييو  ا ا ست يييي  ا يييي  ا س وييييفا يييينقافييييوا س  لييييواسلإ  يييي  ط

 .ا لأن لا  تن استر   ا سوقلن م

 

 في مجال التفاعل م  المجتم  : ثالثاً :

ن و ييييمالراا سون ط ييييماسييييا ا سا ل يييي لارل يييي ا  ةيييين ا سون ط ييييما وشيييي لمما .1

  ش لاتا س و سمار ست و مافوا سيلانا. س  ضج لافوا   سجما

 ااتوييي  ا  ست ييي ر ار سوشييي لممافيييوا سوشييي ر  تا يييعام فيييما سجةييي تا سح ن  يييما .2

ر  ييي ا سح ن  يييما سوةتويييما ر ييي ض ا ست لييي  ا ستقي ريييوار ستيييالضىا وييي افيييواذسييي ا

 يي    ا ستييالضىاخث يي لا س ا ييمار يي    اعا ييما سوجتوييعارننج ييها سشييي با حيينا

ر س   ييييمار س شيييي طا سحيييي ار س وييييفافييييوا سرقيييي  اا س وييييفافييييوا سوةييييلا ستقي ر ييييم

  س  صا.

ن   يييييفا شييييي طا ا يييييلا اميييييأن باستحر يييييقا ستن صيييييفا ييييي لا سة ايييييمار سوجتويييييعا .3

 ر ؤ   نها.

 س ييي واا ييي  لا ستشييي ض  تاررضيييعا اجييي  ل تا سو ظويييماسو ييي اوما سوجتويييعا .4

 فواخ ي لا ست ل  ا ستقي روار ستالضىا.

نلي ييييما  ت  جيييي تا سوجتوييييعاننج ييييها ول يييي تا سيحييييثا س لوييييوا ستقي رييييوا حيييينا .5

 ر  تل ا سرق   تا لا تص نضمار ا ت ج ما.

ن ظيي  ا رييياا سويييؤنو  تار س يييار تا سوحل يييمار  يييت و لا ت  جةييي افيييوا شييي ر  تا .6

  ستقنض ار ش ا سن وا ر  ض ا ست ل  ا ستقي روار ستالضىا.
 

 في مجال التنمية الم سسية : : رابعاً 

 ست قييي  ار ست  ييي قار اشييي  فار ييي لانحر يييقا ستييين   ا ييي لا  مةضيييما ول ييي تا .1

 لاا  مةضما ول  تا ست   لا.

ن ةضييةا سي ييرا سوؤ  يي ما سا  وييماسلت ليي  ا ستقي رييوار ستييالضىا ويي اضت   ييىا ييعا .2

 يييي اطيييي خا ييييلانقيييينل تاه تصيييي نضمارهجتو   ييييمار ويييي اضت ييييقا ييييعا تقلييييي تا

  لا رما ستقنل تا س  سو مافوا ج لاتا ست ل  ار ست  نسنج  ا.
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  يييت ا  ان  نسنج ييي ا سو لن ييي تار انصييي لاتام   يييفال   يييوا ست م يييةا ليييرا .3

 فوانقنض ا س وفا سوؤ  وا  سة اما.

 لاستيييية  ا يييي ست ق  ا س لوييييوامويييي ة اخ   ييييوافييييوا س وييييفار ااتويييي  ا تصييييو  ا .4

تس ييي تا ست   يييلار سوت   يييمار سيييتح  ا ييي  وا سريييالا سيييل اضنجيييهاسنضيييعا س قييي ا

 ر سوش ر  تا.

جةييييةبا سة اييييمارمل  نةيييي ار   ايييياا ا ييييعا س   ضييييما تقيييينض ا لأن لافييييوا  تليييي اخ .5

 ااتوييييي  ا صييييي ماع صيييييما  ست و يييييما سوة  يييييماسل ييييي  ل لاف ةييييي افيييييوا  تلييييي ا

  ست صص تار سوج لاتا.

 ن صلما   لا ظ ان ش اا ا   قاره    ا ظ انراض ارن   يلا سو ة   ي تار  يت و  ا .6

  ا ظيي  ا ح  يييما ست يي س  ان شيي ا  ااجيي  ل تا ن يي ذا سريي  ل تارنحر ريي  اسلا ييت ا

 لأ  فاسلون لنا سيش ضمار ا     تار سو  فيقار ستجة ية تا سوتينف باسيا امل ي تا

 ر   ااار   مةا سة امار ص   تة ا.

 سيحييييثا س لوييييوا ستقي رييييوار سال  يييي تار سو يييين  تا سو ا   ييييمام  ييييتارضجييييىا .7

 .اضثاسجو عاخ شقمارف  س  تا سة امخ ان تو امأ اا ن  اا ستقنض ار ستح

عا سج   ييي تار س ل ييي تار سو  ميييةا ست  نسنج يييما سو ييي ظ با ااتوييي  ا  ست ييي ر ا ييي .8

 ليييرا سو يييتنض لا ا ل ويييوار س ييي سووامر ييي باستيييي ن ا س يييي با ست صصييي ما   ةييي ا

 ر  لا سة اما.

 

 في مجال الثقافة الداخلية لأ ه ة الهيئة والعاملين بها : : خامساً 

  ش اف  ا ستقنض ا سو تو ا  لاخجةةبا سة امار س   ل لا ة ا. .1

خ اضحتيييفاف ييي ا س ويييفا سحييي ا    تيييهار س ييي واهسيييرا شييي هان عيييفا سة ايييمااضجيييى .2

 رع لجة ا وماخرسنض تا ان لبا س ل  اسلة اما.

قي ريييوار ستيييالضىا ييي لانلتييية اخ ييي با سة ايييما ت و يييقا اضوييي  ا   ييي سما ست لييي  ا ست .3

 .جو عاخف  نا 

 نشج عا ا ا  ار  تي لها سق ضقا لأم ااستحر قال  سما سة اما. .4

وا لأن لا سوؤ  يييوالأجةيييةبا سة اييييمار س ييي  ل لاف ةييي ا وييي اضيييينف انحر يييقانجييي   .5

  نبانفعاس ول مانحر قالؤضتة ارل  ستة ار  ضتة ارخاا فة ا ا ت  ن ج ما.
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ن يييينضلا   ييييابا   ف ييييما شييييت مما يييي لا س يييي  ل لا يييين انرلا ست ليييي  ا ستقي رييييوا .6

ر ستييييالضىافييييوا سوجتوييييعار ستنجةيييي تا ا ييييت  ن ج ماسلة اييييمار لأ ظوييييما ستييييوا

  لاعلاسة ار سوي نئا س   ما ستوانح  ا س لنسا سا علواف ة ا.ان وف

ةا ا يلا  ي ا افيوا سوؤ  ي تاش ن ا  ظن ماسلر  ا سوؤ   ما  لا س ي  ل لانو ي .7

 . لأع  

  تظ  اخ وي طا س يلنسا سوؤ  يواسل ي  ل لافيوا سة ايما وي اضت   يىا يعانرلاي افيوا .8

سلت   فا عا سي ايما سا عل يما سوجتوعارننجة نة ا لا ت  ن ج مار سر  ا ستوا لن تة ا

 ر سي اما س  لج ما.
 

 في مجال تنمية المةارد المالية : : سادساً 

 ست م ييييييةا لييييييران و ييييييما اضيييييي  ن تا سل ن ييييييماسوؤ  يييييي تا سة اييييييمار سويييييين لنا .1

  ستقن  ما ستوانرا ة ا ؤ   تا سرق   لا لأالوار س  صا.

 سة اييماس ل ييمااييلها ستييال افييوانحوييفا لأفيي  نار سجةيي تا سو ييت  ابا ييلاعييا  تا .2

  س ا  تا.

ن    ا لانص لاتار ستن صفار ست  ر ا عا ؤ   تا سرق   لا لأاليوار س ي صا .3

فيييوا شييي ر  تان و يييمارنقييينض ا ست لييي  ا ستقي ريييواانشيييج  ة اسلو ييي اوم ةيييافا

 ها. ر ستالضىارن  اع ضج

ن   ييي ا ست ييي ر ا يييعا سوؤ  ييي تا ا ل و يييمار سارس يييما ستيييوان ييي ا ا سارسيييمافيييوا .4

ا ييييت و لااييييلها سو يييي او تافييييواصيييي سران و ييييمارنقيييينض اخ شييييقماا  ة    نةيييي 

  ست ل  ا ستقي روار ستالضىا.
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 تةصيا نشاطات الهيئة :ثانياً : 

 تةصيا قطاعات الهيئة : .1

 لأايييا فا ييي س ما سيييلم ا افيييإ ا سة ايييمانوييي لتا س اضييياا يييلاخسييين  افيييوا يييي فانحر يييقا

ا-ر سن ا تا ست س ما:فواهط لااافة ا س   ا لاعلا اخجةةنة ا س ش طا

 .لأجةةبار سن ا تا ست   ماسلواض ا س   ا  

 .ق  ا ست ل  ا ستقي روار سيحنما  

 .ق  ا ستالضىا  

 .ق  ا ست ق  ار ست و ما  

 .ق  ا س ا  تا لأم نضو ما سو   ابا  

 .ق  ا سشان ا ان لضمار سو س ما  

س وييييفاس ييييفا ييييلارنحيييي صا ان لبا س ل يييي اسلة اييييما لييييرانيييينف  ا سو ر ييييما س   لييييمافييييوا 

 ق  ييي تا سة ايييمافيييواهطييي لا ستشييي ض  تار سييي ظ ار سلييين  را لا   ييي ما ستيييوان  يييفان  ييي قا

اخن لا س   ل لا.

ر يينفاضرتصييي ا  ييت    ا س شييي ط تا ستيييواضتنلاايي اميييفا قييي  ا  سة اييما ليييرا لأ ييينلا

ا لأ    مانر ا س ن افوا ست  ص فا.

 / أ  الأ ه ة والةحدات التابعة للمدير العات : 1

 -التالية : المهاتتتةلى الأ ه ة والةحدات التابعة للمدير العات 

 نل  يييمارنحل يييفا سترييي لض ار سال  ييي تا س   يييما سو  رضيييما ليييرا سوييياض ا س ييي  ا سورا يييما

 . سي    تا سوقلن ماا ج  ا ة  ة  لا سو تش لضلار   ر تة افوا سحصن ا لرا

 سوؤنو  تار س ار تا سارس مار سوحل ما.ه ا ناخرل قا س وفا ستوانش لسا ة ا سة امافوا  

 .ست  ر ا عاخجةةبا ا لا ا سو تل مارخجةةبا س لا  تا س   ماسلت  ض ا  ش ط تا سة اما  

 اشييييي  فا ليييييران   يييييلا    يييييما سجيييييننبافيييييوا سة ايييييمار  ييييي لا ظييييي  ا ت   يييييفاسييييي ن لا 

 ار انصيييي  ا  سج   يييي تا س  سو ييييمالا تويييي نا لأ ظوييييما سحاض ييييمافييييواشييييأ اجييييننبا ست ليييي 

 ر  تو نا سي    ا لأم نضو ما  لا س ل  تار سج    تا س  سو ما.

ا
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 / ب  قطاع التعليم التطبيقي والبحةث : 1

ضةيييافاايييل ا سرقييي  اهسيييراه يييا نا سرييين ا س   ليييما سنط  يييمارنأا لةييي افيييوا  يييتن ا سيييا لن ا

 افرييي ا اف وييي ا يييا امل تيييوا ست   يييما لأ   ييي مار ستوييي ضعا سلتييي  ان يييا  اسو يييتن ا سي ييي سنلضنتا

ا-ويتةلى هذا القطاع النشاطات الرئيسية التالية :

ا سوة  ا لأ    ما ستواضتنلاا ا ق  ا ست ل  ا ستقي روار سيحنما:ا-1/ابا/اا1

 ا ييا نا سوة ييواسلقليييما ييلا   جيي تا سو  لييما س   نضييمارضييت اذسيي ا ييلاعييلا ا يي    ا 

  ست ل  ا ستقي روا ستوان   ا ن ا   لماجاضابا.

 ة افيييوار ت   يييما سونفييياضلار ستأمييياا يييلانريييا صييي ا  ت  جييي تا سة ايييما يييلا سي  ييي تا 

  سي    ا سونفاضلاهس ة ا.

 اشييت  سا يييعا سجةييي تا سو   يييمافيييواه ييا نار ت   يييمان   يييلا ان    ييي تا س ر ف يييما سو ريييننبا 

   لانرسما س نضتار سار ا لأع  اف و اض  ا ست ل  ا ستقي روار ستالضىا.

 س لو يييييما ستقي ر يييييمارنرييييياض ا لا تشييييي ل تا س   يييييماسق سي ةييييي ا يييييلاا ااتوييييي  ا ييييي سيحنم 

  سوؤ   تا سح ن  مار لأال ما.

 يييتحا ما سشييي ىار ست صصييي تا سجاضييياباس ل ييي تا ست لييي  ا ستقي ريييوارنن ييي عا جييي لاتا  

 ن ل  ا سو خبا.

ا س ل  تا ست   ماسرق  ا ست ل  ا ستقي روار سيحنما:ا-2/ابا/اا1

 :كلية الدراسات التكنةلة ية 

ا. سص    مار ست  نسنج ما سو تل مانةافا س ل ماهسراه ا نا ن ا   لمارط  مافوا سوج لاتا

اوتةم الكلية الأقسات التالية :ا

 .ان  نسنج  ا        ا ا ت  ا

 .ان  نسنج  ا س   ل تار سيح ضما

 .ان  نسنج  ا سة ا ما اس ت ر  ما

 .ان  نسنج  ا سة ا ما س  و    ما

   اتا.ن  نسنج  ا سو تي

 .ان  نسنج  ا سة ا ما س ة     ما

 .ان  نسنج  ا سرن ار ستي ضاا

 .ان  نسنج  ا سة ا ما سوا  ما

 .ن  نسنج  اا ا ما سيت ر ا 
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 كلية الدراسات التجارية :

نةيييافا س ل يييماهسيييراه يييا نا ييين ا   ليييمارط  يييمافيييوا سوجييي لاتا سو س يييمار ان لضيييمار ستج لضيييما

سل وييييفافييييوامييييفا ييييلا سرقيييي  ا سح يييين وار سوشييييت سار لأالييييوا ارنأا لةيييي ا لو يييي  ار ييييلنم   ا

سلوو ل ييييما س  ل ييييمافييييوا ست صصيييي تا سلا  ييييماستليييي ا سوجيييي لاتا اهضيييي فماهسييييرا ست صصيييي تا

ا. ست و ما ا تص نضمار اجتو   مات  ج تاعق ا ستوانظة ا سح جماهس ة استلي ما  

اوتةم الاقسات التالية :ا

 .ا سوح  يما

 .ا ان لبا

 .ا سح  ىا اسوا

 .ستأ  لار سي نسا  

 .سر  ن ا  

 .ا  مةا سل  تا

 بالإضافة هلى الأقسات المساندة التالية :

 .ا تص نا  

 .ا اسما س  نيما

 .ا ستالضىا سو تيوا

 .ا ص لا  
 

 الصحية :كلية العلةت 

وانةييافا س ل ييماهسييراه ييا نا يين ا   لييمارط  ييماس يياا س جييةافييوا سريين ا س   لييما سنط  ييمافيي

ا. ج  ا س ا  تا سقي ما سو   ابا

اوتةم الكلية الأقسات التالية :ا

 .س لن ا سص الا  ما  

 .لن ا لأ لضمار ست لضما  

 .ن  نسنج  ا سو تي  تا سقي ما 

 .س لن ا سقي ما ستقي ر ما  

 سقي ما. س جلاتا  

  ما.اصحما سي 

 .صحما س  ار لأ    ا 

امو اضتيعا س ل ما  و  اسل لن ا سقي   مامر  ا    اا ا  اض فماهسرار ابا سل ما ا جل ةضما.
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 كلية التربية الأساسية :

انةافا س ل ماهسرا:

 .ه ا نا سو لو لار سو لو تا سوؤال لانأا لا ا لو   ار ة    اسلو  لما لا تا   ما 

 .ه ا نا  لو تالض  ا لأط   ا 

 ه ييييا نا  لويييي تاسلو  لييييما سوتن ييييقمار س   نضييييمافييييوان صصيييي تا ا تصيييي نا سو ةسييييوا

 ر ستصو  ا سا علوار س ة   لا.

 ه يييييا ناعييييي ضج لارع ضجييييي تاسترييييياض ا س يييييا  تا ست ل و يييييما لأعييييي  ا  يييييفاخعصييييي  وا

 .  تي تارنر   تا ست ل ا

 -وتةم الكلية الأقسات التالية :ا

 ا لا  ما. سال   تا  

 ة ا. نت سل ما س    مار  

 .س لن ا  

 .س ض ض  تا  

 .ست   ما س   ما  

 .ست   ما سون  ر ما  

  ارط قا ستالضوا سو  ا. 

 .لأصن ار ان لبا ست  نضما  

 .ا تص نا سو ةسوا  

 .ن  نسنج  ا ست ل  ا 

 .سل ما ا جل ةضما  

 .سل ما س     ما  

 .ست   ما سيا  مار س ض ض ما  

 سح  نبا.  ل ا  

 .لن ا سو تي تار سو لن  تا  

 .ستصو  ا سا علوا  

 .ست   ما س  صما  

 .سال   تا اجتو   ما  

 .س ة   لا  
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 كلية التمريض :

صييالا يي  لا إ شيي لاعيي  وامل ييما ييلامل يي تا سة اييمار ستييوانةييافاهسييراا2002فييوا يينفوي ا

 .ه ا نا ن ا   لمارط  ماس اا س جةافوا سرن ا س   لما سنط  مافوا ج  ا ستو ضعا

اوتةم الكلية الأقسات العلمية التالية :

 .ن لن ا ستو ضعا 

 .سنلضنتا ستو ضعا    

 .س لن ا سقي ما سح نضما  

 هسرار ابا س لن ا س   مارر ابا سل ما ا جل ةضما.  اض فما 
 

ا:ا سش رطا س   ماسلرين ا  ل  تا ست ل  ا ستقي روا-3/ابا/اا1

ا-لاا اا لاننف ا اباش رطاسلرين افوامل  تا ست ل  ا ستقي روا لاخاوة ا:

 خ اض ن ا سق سىامنضتوا سج   ما. .1

رطليييما سويي را سال  يي ما ييلا سييار اضريييفاخ  يي لانر ا جلييوا ست يي ر اسييار ا س ليي  ا س   ييوا .2

 يلا جويين ا سقليييماا%15 س    يمار ا ييلا  مارخ  ي لا سن فيياضلا س يي با   ييمالاانتجيي ر ا

 .ا سورينس لا  نض  اطير  اسلرن  اار س ظ ا ستوان  ة ا سة امافواال ا سشأ 

ي  ماخ اض ن ا سق سىا  صلا ا لراشة نبا سال  ما س   نضما س   ماخرا  اض  نسة ا ا ح ىاط .3

 سال  ما  ست ص ا سل اض  ىافوا استح قا ها ش طاخلااض ن ا اا  را ليرا صينسها

  لرا سوؤافا سال  واخم  ا لا  ت لا.

 خ اضت  غا سق سىاسلال  مان     ان    ا. .4

 خ اض ن الا ر  اصح   اسلال  مافوا ست ص ا سل ا  لتحقا ها. .5

مشيي طاسلرييين افييوا  ييعااخ اضجتيي  ا  جيي اا لاعتييي ل تا ستييوانج ضةيي ا  ييعا س ل يي ت .6

  ست صص تا.

 / ج  قطاع التدريب : 1

ض تيييي ا قييي  ا ستيييالضىاخ ييياا سرق  ييي تا سوةويييما  سة ايييما ارايييناض ييي ا افيييوان و يييما سرييين ا

 س   ليييما سنط  يييمارفرييي  اسوجون ييييما يييلا سو ييي لفار سوةييي ل تا لأ   يييي ما ستيييواضحيييانا ا يييينقا

 سيييل اضرييين ا إ يييا نا سرييين ا س ويييفارض تلييي افيييواذسييي ا يييلا قييي  ا ست لييي  ا ستقي ريييوار سيحييينما

لا س   لييما سنط  ييمارنأا لةيي ارفريي  اسو يي لفار ةيي ل تا   ييمانؤاييفا س يي ض اسل وييفافييواخم يي ا يي

ا:ا ست س ما لأ    ما س ش ط تا ستالضىا ق  اضتنسر ارن ص افوا ج  ا سوة ما
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ا سوة  ا لأ    ما ستواضتنلاا ا ق  ا ستالضىا:ا-1/ا ا/اا1

 ا ا نامن نلاجاضابا. ستالضىا لأ   وا سو ظ ا 

 

  ض ييياا ستيييالضىا  يييثا الا س ا يييماسيييي عا س ييي  ل لا  سارسيييمان ظييي  ا ييي    ا ستيييالضىاخث ييي

خث ييي لا س ا يييما يييلا سجن  يييىا س   سيييمافيييوانقييينض ا سرييين ا س   ليييما سنط  يييم ارن صييي ا

ايييييلها سيييييارل تاسل ييييي  ل لا  سرق  ييييي تا سو تل يييييما  سارسيييييما ا  ييييين واخراعييييي صارا ا

نقيييينض ا  ييييتن ا لأن لارهثيييي  لا سو يييي لفار سوةيييي ل تارنةييييافافييييوا لأ يييي تاهسييييرا

اسل   ل لا ارهطلا ة ا لرا لأ  س ىا سحاض مافوار   فا ا ت  ار س ا  تا.

فييواشييأ اا1982راس يي ما63را ييلا سريي  ن ال يي ا 4را ييلا سويي نبا 8رسرييااخميياتا س ريي با 

ث ييي لا سة ايييما س   يييماسلت لييي  ا ستقي ريييوار ستيييالضىا ليييرانرلا سة ايييمافيييوا شييي ا ستيييالضىاخ

ا س ا ما.
ا

 اتو  ييي  اع صييي  استيييالضىاا سة ايييمانييينسوا ا  يييثا سوشييي لممافيييوانيييالضىا س ييي  ل لا  سة ايييم 

ن ظ وةييي ا حل ييي  اخراعييي ل اا س ييي  ل لا ةييي ا يييلاعيييلا انرل تانالضي يييمان صصييي ماضيييت 

ا. سيلانا

ا سو  ااار سو  مةا ست   ماسرق  ا ستالضىا:ا-2/ا ا/اا1

 المعهد العالي للاتصالات والملاحة :

ضريييييين ا سو ةيييييياا إ ييييييا نافاييييييما س   يييييي لا سوت صصيييييي لار  يييييي  اضة افييييييوا جيييييي لاتا

 انصييييي لاتا س يييييل  مار سلا يييييل  مار سولا يييييما سجنضيييييمار سيح ضيييييمار س وي ييييينن ا ار ييييياعلاتا

 يييي    ا س   يييي لا سوت صصيييي لا ييييلا سقليييييما سح صييييل لا لييييراشيييية نبا س   نضييييما س   ييييماخرا يييي ا

ت  ا ليييرا لأ يييفا اخ ييي ا ييياعلاتا ييي    اض  نسةييي ا ار يييابا سال  يييمافيييوا سو ةييياا ييي ت  انيييالضي 

 سو يي  اضلا س   يي لافةيي ا ييلا سقليييما سييلضلاخ ةيين ا سصيي اشيية نبا سصيي ا ست  ييعا ا لأر اثيي  ن ا

ا   ر  ارامحااخن رار ابا سال  مار ستالضىا  مار  ابا لرا لأ فا.

 ويةم المعهد الأقسات التدريبية التالية :

 .س  ت  لاتا  

 .س وي نن ا  

 .ست   فا  

 .سولا ما  

 .ا  اض فماهسرا   ا سل ما ا جل ةضمار سون نا لأ    مار سون نا س   ما
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 المعهد العالي للطاقة :

ضريييين ا سو ةيييياا إ ييييا نافاييييما س   يييي لا سوت صصيييي لار  يييي  اضة افييييوا جيييي لاتانرق يييي ا

ر يييياعلاتا يييي    ا س   يييي لا سوت صصيييي لا ييييلا سح صييييل لاا سو يييي هارننس يييياا سريييين ا س ة     ييييم

خ ييي ا ييياعلاتاا ار يييابا سال  يييما ييي ت  انيييالضي ت   ليييراشييية نبا س   نضيييما س   يييمار ييي اض  نسةييي ا ا

 ييي    ا  ييي  ا ا س   ييي لافةييي ا يييلا وليييما سشييية نبا سوتن يييقما ار يييابا سال  يييما ييي مانالضي يييما

ا.ر  ابا

اويةم المعهد الأقسات التالية :ا

    ما. سرن ا س ة   

 .سرن ا سو       ما  

 .سشي  تا س ة     ما  

 .سوص نلا سو   ما  

 .س ول  تا س  و    ما  

 ا.  اض فماهسرا   ا سون نا س   ما

 المعهد الصناعي ) الشةيخ ( :

ضريييين ا سو ةيييياا إ ييييا نافاييييما س   يييي لافييييوا جيييي لاتاصيييي    ما  تل ييييما ار اعلانييييها ييييلا

ا. ولماشة نبا سص ا ست  عا ا لأر اث  ن ا   ر  ارار ابا ستالضىاثلاما  ن تا

اويةم المعهد الاقسات والتخصصات التالية :

 .ا سلح  ا

 .ا ا ت  ارنش  فا سو  ن ا

 .ا س ج لبار ساض نلا

 .اا ا ما س   ل تا

 ا ما س ة     ما. سة ا

 .س   طمارخ ظوما ستش  فا  

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا
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 المعهد الصناعي ) صباح السالم ( :

ضرييين ا سو ةييياا إ يييا نافايييما س   ييي لافيييوا جييي لاتاصييي    ما  تل يييما ار ييياعلاتا سو ةييياا

ا لا ولما سشة ن تا سوتن قمار ابا سال  ما هاثلاما  ن تا.

رض تلييي اايييل ا سو ةييياا يييلا ظ ييي ها س ييي  لا  سشييينضتافيييواخ يييهاضييينف اسل ييي ض اني ييي  اسرال نيييها يييان  ا

 يييلا س  ييي ل تا ستالضي يييما اضييي ف ماهذ ا ييي اخنييي ا ييي مانح ييي  ضما ا  يييثاض يييوراسيييها  يييااذسييي ا

ا.ت  نسنج ما س ل  تا س   استح قا

اويةم المعهد الأقسات التالية :

 .ا   ا س   ل تا

 ا.   ا        ا سو  ن ا

 .ا   ا س ة   لا

 .ا ا ش ل تا    

 .ا اس ت ر  تا    

 ا.  اض فماهسرا   ا سون نا س   ما

 

 معهد التمريض :

ضةيييت ا سو ةييياا إ يييا نا ييين ا   ليييمافيييوا جييي  ا ستوييي ضعا س ييي  ا ار اعلانيييها يييلا سقيييلابا

ا س  جح لافوا سص ا ست  عا ا لأر اث  ن ا   ر  ارا ار ابا سال  ماثلاما  ن تا.

ا

 التدريب الإنشائي :معهد 

ا:اضرن ا سو ةاا إ ا نافاماف   لافوا ج  ا ا ش ل تار اعلانها

 ر  ارار ييييابا ستييييالضىاثييييلاما ييييلا ولييييماشيييية نبا سصيييي ا ست  ييييعا ا لأر اثيييي  ن ا يييي ا-ا1

ا.ا  ن ت

 ييييلا ولييييماشيييية نبا س   نضييييما س   ييييما شيييير ة ا لأن ييييوار س لوييييوار ييييابا سال  ييييما ةيييي اا–ا2

اراعو مافصن انل   ما اس ن وارا.اخل  مافصن انل   ما اسل لوو

اويةم الأقسات التالية :ا

 .سة ا ما سوا  ما  

 .ه ش لا سوي  وا 

 .ستشق ي تا سو و لضما  

 .لأ و  ا سو       ما  

 .اض فماهسرا   ا سون نا س   ما   
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 معهد السكرتارية والإدارة المكتبية :

ضةافا سو ةااهسرا سو  اومافواننف  ا س و سما سلا  ما سر نلبا لرا سنف لا ارلا افيوانحر يقا

ا. ستن   افوا   لاش ص ما سوتالبار سح  ظا لرا  وما سوجتوعار رن  نها لأ    ما

اويةم المعهد الأقسات التالية :ا

 .س   ن لضمار ان لبا سو تي ما  

 .سح  ىا اسوا  

 سل ما ا جل ةضمار   ا سون نا س   ما.  اض فماهسرا   ا  
ا

 معهد السياحة والتجميل والأزياد :

نلي يييما  ت  جييي تا س ييينقا سوحليييوا يييلا س و سيييما سنط  يييماااييين يييلاه شييي لاايييل ا سو ةيييااا سةييياف

 سوييي ا بافيييوا جييي  ا س ييي   مار ستجو يييفار لأ ضييي لا ار اعلانيييها يييلا سح صيييل لا ليييراشييية نبا

سر يييي ا س يييي   ما ارشيييية نبا س جيييي ااسلصيييي ا لأر ا س يييي  ن ا س   نضييييما ار يييي اض  نسةيييي ارا  س  يييييما

ا.محااخن راسر  ا ستجو فار ابا سال  ما  سو ةاا  ت  ا

 ويةم المعهد الاقسات التالية :
 

 :نصو  ا لأ ض لا 

 .ن ص انصو  ا:اس  ضجوا سو  لما س   نضمار ابا سال  ما ها  ت  ا 

 ثلاما  ن ت.ن ص ان   لا:اس  ضجوا سص ا ست  عار ابا سال  ما ها 

 :ستجو فا  

 .س  ضجوا سص ا ست  عار ابا سال  ما هاثلاما  ن تا 

 :س    ما  

 .س  ضجوا سو  لما س   نضمار ابا سال  ما ها  ت  ا 

ا  اض فماهسرا   ا سون نا س   مار   ا سل ما ا جل ةضما.

 معهد التدريب المهني :

ضريييين ا  ةيييياا ستييييالضىا سوة ييييوا إ ييييا نافاييييما سصيييي   ا سوةيييي بار سحيييي ف  لافييييوا جيييي لاتا

 يي ا يييفا سصيي ا س يي  لار وييلاخموليين ا س يي  ا  تل ييمار اعلانييها ييلافاييما سوت يي   لا ييلا ست ليي  ا

ا. سو  لما لا تا   ما ار ابا سال  ماف هاخل عا  ن تانالضي ما

اويةم المعهد الأقسات التالية :

 .س ة   لا  



 

 

25 

  سون نا س   ما.   ا 

 .ا س   ل تا         

 .ا ا ت  ا         

 .س و لبا  

 مرك  الدورات التدريبية الخاصة :

ه قلا ييي  ا يييلانرلا سة ايييمافيييوانييينف  ا  ت  جييي تا  تلييي ا ق  ييي تا سارسيييما يييلا س ييين نلا

 س   يييما سوال يييما افيييإ ا سة ايييمانرييين ا ت ظييي  انرل تانالضي يييماا يييا نا س   ييي لار  ييي  اضة افيييوا

 ت ن ييييمارفريييي  الا ت  جيييي تا يييينقا س وييييفا ارنت مييييةا صيييي ماخ   يييي مافييييوا سوجيييي لاتاا جيييي لات

 يييا  تار سوجييي  ا ان لضيييمار ستج لضيييمار س   يييمار سة ا ييي مار ست  نسنج يييمار سصيييح مار جييي  ا س

 ت ظييي  ا ييي    اس ا يييما سوجتويييعاا–موييي ا ييييقاذمييي هاا– اموييي اضرييين ا قييي  ا ستيييالضىا سةل  يييو

ا.ر ست ل  ا سو تو افوا ج لاتا ت ن ما

ا

 مرك  ابن الهيثم للتدريب أثناد الخدمة :

رضةيييييافاايييييل ا سو ميييييةاهسيييييرانقييييينض ا  يييييتن ا لأن لارهثييييي  لا سو ييييي لفار سوةييييي ل تا

سل يييي  ل لا  سوؤ  يييي تا سو تل ييييما  سارسييييمارذسيييي ا ييييلاعييييلا ا يييي اضرا ييييها سو مييييةا ييييلا يييي    ا

انالضىاخث  لا س ا ماسل   ل لا  سارسما.

ا  
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ا

 / د  قطاع التخطيت والتنمية : 1

القطاعةةةةات التةةةةي تةةةةم اسةةةةتحداثها فةةةةي الهيكةةةةل التنشيمةةةةي الجديةةةةد بالهيئةةةةة ويتةةةةةلى مةةةةن 

 المهات الأساسية التالية :

 ه يييا نا اطييي لا س ييي  ار سوؤشييي  تا سوت لريييما  قييي ا سة ايييما و   لةييي ا سة   يييما سو تل يييما

ر ت   يييمان   يييلا ا اايييل ا اضييي فماهسيييرا  يييا نا   ييي   ا ويييفا سح ن يييمارعقيييما ست و يييما

 ما.ف و اض  ا سة ا

 نأ يييييي واره شيييييي لا   ييييييابا سي   يييييي تار سو لن يييييي تاسل شيييييي ط تا لأ   يييييي ما  سة اييييييما

ر سو ييييي  اباسل ول يييييما ست ل و يييييمار ستالضي يييييماسلو ييييي اومافيييييوانحاضييييياا لا يييييت  ن ج  تا

 ر س     تارننض را س ؤضماسلو انس لالان  ذا سر  لا سو   ىا.

 تار سرييين   لا ةيييافانقييينض ا س ظييي  ا ان ل ا  سة ايييمارن رييي رارن ييياضفا سلييين  رار سرييي  ل 

ني ييي  اهجييي  ل تا س ويييفاايييل ا  اضييي فماهسيييرا  يييتحا مارنقييينض ا سن يييا تا ست ظ و يييما

   سة اما.

 ت   ييما تقلييي تا يينقا س وييفا ييلاع ضجييوا سة اييمار ست يي فا لييرا ييا ا ستقيينلافيييوا 

ر ييي  فا ا تييي  ار س يييا  تار ييي اضتقلييييهاذسييي ا يييلانقييينض اسليييي    ار سو ييي ا ا  س ل ييي تا

 ر سو  ااا.

    جييي تا سة ايييما يييعا لا ت  جييي تا س  ل يييماسيييي    ا ست و يييمافيييوا سييييلانا ارميييلس ال ييي ا

ل ييي ا سو يييتن ا سوة يييوار سوةييي ل ا وتقليييي تا ة رسيييما سوةيييلافيييوا ييينقا س ويييفاخ يييلا ا

 فواننف  اف صارظ   ماخمي اس  ضجوا سة اما.

 / هـ  قطاع الخدمات الأكاديمية المساندة : 1

التنشيمةةةي الجديةةةد بالهيئةةةة ويتةةةةلى القطةةةاع  مةةةن القطاعةةةات التةةةي تةةةم اسةةةتحداثها بالهيكةةةل

 المهات الأساسية التالية :

 .اش  فا لران   لا     ا س   ضمار س ا  تار س ش ط تا سقلا  ما  

 .هج  ل تا ست ج فار سرين اسلقليما 

 .ن ظ  ا     ا ست و ما سوة  مالأ   لا سة اما ستالض  مار ستالضي ما 

 لن  ن ماسلقليمار سوتال  لار س   ل لا  سة ام.ننف  ا لا ت  ج تا لا س ا  تا سو  

 .ان ظ  ا     اس ا ما سوجتوعار ست ل  ا سو تو اسلون ط  لار سور و لا
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رنت ييين ا يييي    اعا ييييما سوجتوييييعار ست ليييي  ا سو ييييتو استليييييوا تقلييييي تاخفيييي  نا سوجتوييييعا

افتشوفا:

 .افوا ج  ا س لن ا ست  نسنج ما      

 افوا ج  ا س لن ا ستج لضما     . 

 .افوا ج  ا سح  ىا اسوا      

 .افوا ج  ا س لن ا سصح ما      

 .افوا ج  ا س  ن ار ا      تا      

 .اخع  ا ت ن ما      

ر ييييابا سال  ييييمافييييوااييييلها سييييي    اشيييية   اضييييت اعلاسةيييي ا ست م ييييةا لييييرا سو يييي لفا

ار سوة ل تا لا    ما س  صما وج  ا سي     ا.

ا

 مالية / و  قطاع الش و  الإدارية وال 1

 يتةلى القطاع مسئةلية :

 .ظارن ن ىا سول  تا ان لضما صنلبا  مةضمارنص   ة ارنينضية ارهن لنة ا   

 هن لباشييييان اخ  يييي لاا اتييييوا ستييييالضوار ستييييالضىا ويييي اضت ييييو هاذسيييي ا ييييلاه ييييا نا

 ييي  ل تا ست  ييي لار ستر  ييياا اره يييا نا ست ييي س  ار ست   ييي تار س ريييفار س يييابار ا  سيييما

  رن ة اسا ا سجة تا سح ن  ما لأع  ا.سلتر  اار  ظا

 ت   ييييمان   ييييلا س شيييي ط تا سوت لرييييما  س ييييا  تا س يييي رلضماسلة اييييما ت ييييو ماعييييا  تا 

  ا    ار ستأث ثار س رفار لأ لار س لا مار ست لضما.

 هن لبا سشيييييؤر ا سة ا ييييي مارخ وييييي  ا سصييييي   مارذسييييي استييييينف  ا  ت  جييييي تا سة ايييييما يييييلا

ماسةييي ار ت   يييمان   يييلا ا شييي ل تارفرييي  اسل قييي ا لأجةيييةبار سو يييا تارهجييي  ل تا سصييي   

  سونضن مار اش  فا لراخ و  ا سص   ماسوي  وا سة اما.

 اشيييي  فا لييييراه ييييا نا سو ة   ييييمارنقي ييييقار ت   ييييما اجيييي  ل تا سو س ييييمار ان لضييييما 

ارفر  اسلرن  اا سو ظوماسلس ا.

مراكةةةة  الفنيةةةةة ويةضةةةةر الرسةةةةم التةةةةالي الكليةةةةات والمعاهةةةةد وكةةةةذل  الةحةةةةدات الإداريةةةةة وال

 التابعة لكل قطاع .
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 سلج يييما س ل ييي اسلريييين ا/ا سلج يييما ست   لضيييما/ا سلج يييما س ل ييي اسلت قييي  ا/ا سلج يييما س   يييما: تفصةةةيل اللجةةةا  الدائمةةةة للمةةةدير العةةةات :  ملاحشةةةة

 سلي   تا/ا سلج ما س ل  اسلت     تا.

سج ييييما سشييييؤر ا س لو ييييما/اسج ييييما سيحيييينما/اسج ييييما ست   يييي تا/اسج ييييما ست قيييي  ا/اسج ييييما: تفصةةةةيل اللجةةةةا  الدائمةةةةة للنةةةةةاب :  ملاحشةةةةة

  شان ا ستالضىا.

 الشؤون القانونية إدارة المكتب الفني

 مكتب المدير العام وخدمة المواطن

 مكتب العلاقات العامة والإعلام

 مركز دعم القرار

التخطيط  إدارة

 والمتابعة

التطوير  إدارة

  الإداري

مركز القياس 

 والتقويم

 البعثات إدارة

والعلاقات 

 الثقافية

مركز تطوير 

 المناهج

كلية التربية 

 الأساسية

كلية الدراسات 

 التكنولوجية

كلية العلوم 

 الصحية

 كلية التمريض

 عمادة

 المكتبات

النشاط عمادة 

والرعاية 

 الطلابية

عمادة القبول 

 والتسجيل

مركز تقنية 

المعلومات 

والحاسب 

 أعضاءشؤون إدارة 

هيئة التدريس 

 والتدريب 

إدارة الخدمات 

 العامة

الشؤون  إدارة

 المالية

 إدارة المخازن

الشؤون إدارة 

 الهندسية والصيانة

 التوريداتإدارة 

الشؤون  إدارة

 الإدارية

 المعاهد الأهلية إدارة

 إدارة

 البحوث

خدمة  عمادة

المجتمع والتعليم 

 المستمر

 الإدارةالسر لمجلس  أمانة

متابعة  إدارة

سوق و الخريجين

 العمل
العالي  معهدال

 للطاقة

معهد السكرتارية 

  والإدارة المكتبية

تنسيق  إدارة

الدورات 

 الخاصة

قبول  إدارة

وتسجيل 

 المتدربين

العالي معهد ال

للاتصالات 

 والملاحة

لسياحة امعهد 

 والتجميل

 والأزياء

والاعتماد  الجودةضبط مكتب 

 الأكاديمي 

مركز ابن 

الهيثم للتدريب 

 الخدمة أثناء

 قطاع الشـؤون 

 الإدارية والمالية

قطاع 

 الـتــدريـب

 التخطيط  قطاع

 والتنمية

 المــديــر العــــام

 معهد التدريب

 المهني 

  الصناعي معهدال

 )صباح السالم(

 التمريضمعهد 

 معهد الصناعيال

 )الشويخ( 

 معهد التدريب

 الإنشائي 

 كلية الدراسات 

 التجارية

 مساعد المدير العام للإنشاءات

 نادي العاملين

 مجلس الإدارة

 قطاع الخدمات

 ة دالمسان الأكاديمية 

 التعليم قطاع 

 والبحوث التطبيقي

  والتدريب التطبيقي للتعليم العامة للهيئة التنظيمي الهيكل
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 التشريعات واللةائر التي تحكم عمل الهيئة : -2

 -تتةمن هذه التشريعات ما يلي :

 .ا1982س  ماا63   ن اه ش لا سة امال  ا .1

 ا  ما.   ن ار ظ  ا س ا ما سو .2

    ل تارسن  را جلوا ان لبا. .3

 يي  ل تا جلييوا سيين ل لار جلييوا س ا ييما سوا  ييماف ويي اض يي ان ظيي  اخ يينلا ستييالضىا .4

رن  يييي لا   جيييي تا ست ليييي  ا ستقي رييييوار ستييييالضىا ارن يييي    انضيييين  ا س ا ييييما سوا  ييييما

  س  صما شان ا ستنظ  ا.

ر اجييييي   تا سريييي  ل تا سو وييييين ا ةيييي ا ليييييرا  يييييتن ا سارسييييمافيييييوا جيييي  ا سي  ييييي تا .5

  سال   ما.

 سلييين  را سو س يييماسلة ايييمار ستيييوانييي ظ اهجييي  ل تا سصييي فا ليييرا  يييعا  يييننا سو ة   يييما .6

فيييوا يييارنا ا توييي ن تا سوت  يييمارطيرييي  اسلرن  ييياا سونضييين مارخاييي اايييلها سلييين  رانلييي ا

 ستييييوانيييي ظ اصيييي فا سو  فييييآتا س  صييييما  سو تييييا  لاسلتييييالضوار ستييييالضىا ار   فييييآتا

 اعا يييييما سوجتويييييعار ست لييييي  ا سو يييييتو ا ار   فيييييآتا ستيييييالضوار ستيييييالضىافيييييوا ييييي   

 سوشييييي لم لافيييييوا سيحييييينمار سال  ييييي تا ستقي ر يييييما ار   فيييييآتا لأ ييييي نلبا سة  ييييي ضلا

ر سوح ضيييي ضلار س ييييي  لا س يييي لج  لا ارمييييلس ا   فييييآتاخ ويييي  ا ستييييأس  ار ست جوييييما

ر س شيييي ا  اضيييي فماهسييييرا سريييين   لار سو   يييي  ا سصيييي نلبا شييييدأ ا سوؤ  يييي تا ست ل و ييييما

اسلت ل  ا ستقي روار ستالضىا. س   ماتا ص ما   ما ار  لأع ا سة اما  س نض
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 الفصل الثاني

 أهم الانجازات في مجال النشاطات
 الأساسية للهيئة
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 أولاا  : الانجازات في مجال توفير بعض احتياجات البلاد من العمالة الوطنية :

وتأفيااالديفقاااامديفاه طااا ديفاستيااا د ااا د  ااا امديف تياااي دتحقيقاااهدافاااهيئديفييمااا دعااا د  اااه دي اااهي د

و  اااه ه يادويفحااافعيي دعاااهطدعاااتد ااا دتطاااه ديف اطاااياديف طتيقااا دويفتحاااا دوتطاااه ديف اااه   دو اااهد  تاي اااهد

 ااا دعطياااههدو اهفاااهد قا اااهطدج ااااعيفديم يهياااههدمااااتديفا ااالدعااا دع يااافد ااا ديف    اااههديف  تافاييااا د

 . يفهو يهديف هص دويف  ه   دويف حي دويف فجا  ،دوعذفكدع د  ه 

،دع ااااهدجطااااددد  ااااه  /دد(دسهفاااا 19487جطاااادد ااااه ديف قتااااافي دجهفييماااا د د2013/2014وعاااا د ااااه د

د. (دخف  ه د8482،دع دمي دجطدد ه ديف ف  ي د   ه  د/دد(دسهف 48178 ه ديف قيه  د 

وتاضااااجديف ااااهيو ديف هفياااا ديفتيه ااااههدييي هفياااا دويف   اااايطي دا ااااهي ديفططتاااا دويف  ااااه جي دج طيااااههد

دو اهفهديفييم د.

  : 2013/2014،  2012/2013عداد الطلبة والمتدربين خلال عامي أمقارنة بين  -1

 اااااهي ديفططتااااا دويف  اااااه جي ديف قتاااااافي دويف قياااااه  دأ(د قه  ااااا دجاااااي د1-2و د تااااااد  اضاااااجديف اااااه

د.2013/2014د،د2012/2013 ه  ددخت ويف ف  ي دج طيههدو اهفهديفييم د

 (1-2جدول )

 عامي خلالعداد الطلبة والمتدربين المقبولين والمقيدين والخريجين بكليات ومعاهد الهيئة أمقارنة بين 

(2012/2013 - 2013/2014) 

 

 )*( بدون الفصل الصيفي

 المقبولون المقيدون الخريجون

 القطاع
معدل 

 النمو%
2013/2014  2012/2013  

معدل 

 النمو%
2013/2014  2012/2013  

معدل 

 النمو%
2013/2014  2012/2013  

3.4 4966 4801 19.3 32816 27507 1.2 11160 11023 
التعليم 

يالتطبيق  

20.1-  التدريب 7647 8327 8.9 15701 15362 2.2- 4668 3732*  

 الاجمالي 18670 19487 4.4 43208 48178 11.5 9469 8698 8.1-
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مااا دعااا ديي اااهف د اااه ديف قتاااافي دج طياااههدو اهفاااهديفييدز اااه  و تماااند ااا دجيه اااههديف اااهو دوياااا د

ددددددددد(د18670 ااااااه ديف قتااااااافي د اااااا د دي ت اااااا ،دمياااااا دد%4.4دهجطاااااادد اااااااهفيد2013/2014خاااااات د ااااااه د

د2013/2014خااات د اااه دد(دسهفااا د/د  اااه  19487يفااا د د2012/2013خااات د اااه ددسهفااا د/د  اااه  

/دد2013دخاااات د ااااه دسهفاااا د/د  ااااه  د(43208 اهفااااهديفييمااا د اااا د  ااااه ديف قيااااه  دج طيااااههدودوي ت ااا ،د

عاااااا دمااااااي د،دد%11.5ز ااااااه  دج اااااااه دد2014/دد2013د ااااااه سهفاااااا د/د  ااااااه  د(د48178يفاااااا د د2014

خااات د اااه دخف  اااه د(د8698إفااا د د2013/دد2012 اااه دخف  اااه د(د9469 اااه ديف اااف  ي د ااا د د   ااا ي

دد.د%8.1ج اه دإ   هضدد2014/دد2013

ددددددددددددددع اااااااهد تاااااااي ديف ااااااا لدددد،ديف اطاااااااياديف طتيقااااااا ددج طياااااااههي اااااااهي ديفططتااااااا د(د1-2 دو تاااااااي ديف ااااااا ل

 :(د2012/2013،2013/2014يف ه   دخت د ه  د دج اهفهأ هي ديف  ه جي د(د2-2 
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 2- البيانات التفصيلية لأعداد الطلبة والمتدربين خلال عام 2014/2013 :

 عداد الطلبة بكليات التعليم التطبيقي :أ - 2/1

 المقبولون : -/أ 2/1

/دسهفتاا د ااتيادد(دسهفاا 11160 د2013/2014 ااه دجطاادد ااه ديف قتااافي دج طيااههديف اطااياديف طتيقاا دخاات د

د(دتاز ا 2-2،دو اضجديف اهو د تااد د(%68.7خت ديف  لديفه يم دييو دجت ت د دسهفت /ددسهف (د7665 

د.دويفتا دويف ت ي دويف  لديفه يم ديف قتافي دج طيههديف اطياديف طتيق دوعقهدفط طي ديفططت 

 (2-2جدول )

 2013/2014عداد الطلبة المقبولين في كليات التعليم التطبيقي أ

 الكليات 

 المجموع الفصل الدراسي الثاني الفصل الدراسي الاول

 مج غ ك ك مج غ ك ك مج غ ك ك

كلية التربية 

 الاساسية

 1420 159 1261 514 84 430 906 75 831 ذ

 3084 477 2607 771 210 561 2313 267 2046 أ

 4504 636 3868 1285 294 991 3219 342 2877 مج

كلية الدراسات 

 التجارية

 1594 219 1375 603 106 497 991 113 878 ذ

 1965 191 1774 470 91 379 1495 100 1395 أ

 3559 410 3149 1073 197 876 2486 213 2273 مج

كلية العلوم 

 الصحية

 199 115 84 72 66 6 127 49 78 ذ

 312 108 204 115 35 80 197 73 124 أ

 511 223 288 187 101 86 324 122 202 مج

كلية الدراسات 

 ةالتكنولوجي

 1963 228 1735 694 122 572 1269 106 1163 ذ

 442 70 372 182 39 143 260 31 229 أ

 2405 298 2107 876 161 715 1529 137 1392 مج

 كلية التمريض

 92 80 12 36 33 3 56 47 9 ذ

 89 63 26 38 29 9 51 34 17 أ

 181 143 38 74 62 12 107 81 26 مج

 الاجمالي

 5268 801 4467 1919 411 1508 3349 390 2959 ذ

 5892 909 4983 1576 404 1172 4316 505 3811 أ

 11160 1710 9450 3495 815 2680 7665 895 6770 مج
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جإي اااااهف ديف قتاااااافي دخااااات ديفااااااه دد2013/2014وج قه  ااااا ديي اااااهف ديف قتاااااافي دخااااات د اااااه د

(دميااا د%1.2عااا ديي اااهف ديف قتاااافي دفاااذيديفااااه دج ااااه د دز اااه   تماااندوياااا دد2012/2013يف هضااا د

د2012/2013(دسهفااا د/دسهفتااا دخااات د اااه د11023 اااه ديف قتاااافي دج طياااههديف اطاااياديف طتيقااا د ااا د دي ت ااا 

د. 2013/2014(دسهف د/دسهفت د ه د11160يف د 

(د اااا ديي ااااهف د%40.4طديف قتااااافي دج طياااا ديف فجياااا دييمهمااااي د  اااا طاطدمااااايف د أع ااااهد تمااااند

(.دعاااا دمااااي دفاااااد%31.9يف قتااااافي دج طيااااههديف اطااااياديف طتيقاااا دتطييااااهدعطياااا ديفه يمااااههديف  ه  اااا دجت اااات د 

د. يي هف ديف قتافي دج طيههديف اطياديف طتيق (د  د%1.6ت  هوزد  ت ديف قتافي دج طي ديف  ف  د 

(د  اااا دتاز اااا ديفططتاااا ديف قتااااافي دج طيااااههديف اطااااياديف طتيقاااا دخاااات د ااااه د3-2و تااااي ديف اااا لد 

2013/2014 . 

 
 

  

التربية الاساسية
40.4%

الدراسات التجارية
31.9%

العلوم الصحية 
4.6%

الدراسات التكنولوجية
21.5%

التمريض
1.6%

نسب توزيع الطلبة المقبولين بكليات التعليم التطبيقي خلال ( : 3-2)شكل 
2014/2013عام 
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 : المقيدون -ب /2/1

د.د 2014/2013/دسهفت دخت د(دسهف 32816يف اطياديف طتيق د دجطدد ه ديف قيه  دج طيهه

يف اطااياديف طتيقاا دوعقااه دفط طياا دويفتااا ددج طيااههيف قيااه  دديفططتاا د(دتاز اا 3-2 و اضااجديف ااهو د تاااد

د.د ويف ت ي دويف  لديفه يم 

 (3-2جدول )

 2013/2014عداد الطلبة المقيدين في كليات التعليم التطبيقي أ

 الكليات

 * المقيدون خلال العام الفصل الدراسي الثاني الفصل الدراسي الاول

 مج غ ك ك  مج كغ  ك  مج غ ك ك 

كلية التربية 

 الاساسية

 4397 604 3793 4101 604 3497 4366 573 3793 ذ

 12062 1821 10241 11831 1821 10010 12012 1771 10241 أ

 16459 2425 14034 15932 2425 13507 16378 2344 14034 مج

كلية 

الدراسات 

 التجارية

 3299 964 2335 2851 874 1977 3299 964 2335 ذ

 5582 932 4650 5011 846 4165 5582 932 4650 أ

 8881 1896 6985 7862 1720 6142 8881 1896 6985 مج

كلية العلوم 

 الصحية

 452 296 156 412 296 116 418 262 156 ذ

 816 387 429 765 387 378 794 365 429 أ

 1268 683 585 1177 683 494 1212 627 585 مج

كلية 

الدراسات 

 ةالتكنولوجي

 4366 710 3656 4366 710 3656 4322 704 3618 ذ

 1252 225 1027 1239 222 1017 1252 225 1027 أ

 5618 935 4683 5605 932 4673 5574 929 4645 مج

كلية 

 التمريض

 223 207 16 212 200 12 223 207 16 ذ

 367 283 84 345 277 68 367 283 84 أ

 590 490 100 557 477 80 590 490 100 مج

 الإجمالي

 12737 2781 9956 11942 2684 9258 12628 2710 9918 ذ

 20079 3648 16431 19191 3553 15638 20007 3576 16431 أ

 32816 6429 26387 31133 6237 24896 32635 6286 26349 مج

د

د*ديف قيهوطدخت ديفاه دأ ي هدأعتفد  ديف  لديفه يم دياو دويف ه  د.د
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و تماااندي ت اااه ديي اااهف ديف قياااه  دج طياااههديف اطاااياديف طتيقااا دفاااذيديفااااه د قه  ااا دجهفااااه ديف هضااا د

/دسهفتاااااا دخاااااات د ااااااه دد(دسهفاااااا 27507ي ااااااهف ديف قيااااااه  د اااااا د (دمياااااا دي ت اااااا دي%19.3ج اااااااه د 

د.د2014/دد2013سهف د/دسهفت دخت د ه دد(32816إف د د2012/2013

وت اا حاكدعاالد اا دعطياا ديف فجياا دييمهمااي دوعطياا ديفه يمااههديف  ه  اا د طاا دي طاا د اااه دفط قيااه  د

(د،د%50.1 ااااا دجاااااي دعطياااااههديف اطاااااياديف طتيقااااا دميااااا دجطلااااا د  ااااات ديف قياااااه  دج ااااالد تي اااااهدماااااايف د 

د.دطتيق (د ط ديف ايف د  ديي هف ديف قيه  دج طيههديف اطياديف 27.1% 

دددددددددددد اطااااااياديف طتيقاااااا دخاااااات د(د  اااااا دتاز اااااا ديفططتاااااا ديف قيااااااه  دج طيااااااههديف4-2و تااااااي د اااااا لد 

د.د2014/دد2013 ه د

د

  

  

التربية الاساسية
50.1%

الدراسات التجارية
27.1%

العلوم الصحية
3.9%

الدراسات التكنولوجية 
17.1%

التمريض
1.8%

ل عام نسب توزيع الطلبة المقيدين بكليات التعليم التطبيقي خلا( : 4-2)شكل 
2014/2013
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 : الخريجون -/ج2/1

،دو اضاجدد2013/2014(دخف  اه دخات د اه د4966يف اطياديف طتيقا د دعطيههجطدد ه ديف ف  ي د  د

دفتا دويف  لديفه يم د.فط ت ي دي(دجيهطدتاز  ديف ف  ي د ط دعطيههديف اطياديف طتيق دوعقه د4-2يف هو د تاد 

 (4-2جدول )

 2013/2014اعداد الخريجين من كليات التعليم التطبيقي خلال العام الدراسي 

 الكليات
 المجموع الصيفي الدراسي الفصل الفصل الدراسي الثاني الفصل الدراسي الاول

 مج غ ك ك مج غ ك ك مج غ ك ك مج غ ك ك

كلية التربية 

 الاساسية

 392 58 334 68 8 60 142 25 117 182 25 157 ذ

 1595 285 1310 270 60 210 620 124 496 705 101 604 أ

 1987 343 1644 338 68 270 762 149 613 887 126 761 ج

كلية 

الدراسات 

 التجارية

 613 191 422 207 68 139 153 50 103 253 73 180 ذ

 1209 216 993 364 54 310 378 69 309 467 93 374 أ

 1822 407 1415 571 122 449 531 119 412 720 166 554 ج

كلية العلوم 

 الصحية

 65 44 21 32 27 5 18 8 10 15 9 6 ذ

 198 117 81 75 45 30 57 32 25 66 40 26 أ

 263 161 102 107 72 35 75 40 35 81 49 32 ج

كلية 

الدراسات 

 ةالتكنولوجي

 567 126 441 96 17 79 229 56 173 242 53 189 ذ

 214 61 153 36 4 32 89 31 58 89 26 63 أ

 781 187 594 132 21 111 318 87 231 331 79 252 ج

كلية 

 التمريض

 32 30 2 4 4 0 14 13 1 14 13 1 ذ

 81 67 14 12 11 1 37 32 5 32 24 8 أ

 113 97 16 16 15 1 51 45 6 46 37 9 ج

 المجموع
 1669 449 1220 407 124 283 556 152 404 706 173 533 ذ

 3297 746 2551 757 174 583 1181 288 893 1359 284 1075 أ

 4966 1195 3771 1164 298 866 1737 440 1297 2065 457 1608 الاجمالي

د

دد
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د

 طااا د  ااات د ااا دجاااي دأديف  ه  ااا ديفه يماااههدعطيااا وديف فجيااا ديامهماااي و  ااا لديف ف  ااااطد ااا دعطيااا د

(د طااا ديف اااايف د ااا د%36.7،دد%40يف طياااههدميااا دت ااالد  ااات ديف اااف  ي دعااا دفاااهتي ديف طي اااي ديفااا د 

ديي هف دخف   دعطيههديف اطياديف طتيق د.

(د  اااااا دتاز اااااا ديف ااااااف  ي دج طيااااااههديف اطااااااياديف طتيقاااااا دخاااااات د ااااااه د5-2و تااااااي ديف اااااا لد 

 (د.2013/2014 

  

التربية الاساسية
40%

الدراسات التجارية
36.7%

العلوم الصحية
5.3%

الدراسات التكنولوجية
15.7%

التمريض
2.3%

2014/2013نسب توزيع الخريجين بكليات التعليم التطبيقي خلال عام ( : 5-2)شكل 
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: التدريب بمعاهدأعداد المتدربين  -2/2  

 : المقبولون -/أ2/2

(د8327 د2013/2014جطاااادد ااااه ديف قتافاااااطدج اهفااااهديف ااااه   دويفااااهو يهديف هصاااا دخاااات د ااااه د

و اضاااااجدد ااااا ديي اااااهف ديف قتاااااافي دد%29.8(د ااااا ديفتتاااااههدجت ااااات د2478 اااااتياد ،د  اااااه  د/د  ه جااااا د

يف اااااه   دوعقاااااه دفط اياااااهدويفتاااااا دويف ت اااااي دويف  ااااالددج اهفاااااه(دتاز ااااا ديف قتاااااافي د5-2يف اااااهو د تااااااد 

د.يفه يم د

 -: ولاا: البنونأ
 (5-2جدول )

 2013/2014معاهد التدريب والدورات الخاصة للعام التدريبي في المقبولين المتدربين عداد أ

 مستوى التدريب المعهد
 مجموع يفصل ثان فصل اول

 مجموع غ.ك ك مجموع غ.ك ك مجموع غ.ك ك

العالي لمعهد ا

 للاتصالات والملاحة
د752د1د751د196د0د196د556د1 555 دبلوم تدريب

د1065د1د1064د299د0د299د766د1د765 دبلوم تدريب العالي للطاقةالمعهد 

السكرتارية معهد 

 المكتبيةوالإدارة 
د320د168د152د97د37د60د223د131د92 دبلوم تدريب

السياحة معهد 

 والأزياءوالتجميل 
تدريب دبلوم د0د0د0د0د0د0د0د0د0 

 الدورات التدريبية 

 الخاصة

د163د0د163د48د0د48د115د0د115 دبلوم تدريب

د288د4د284د0د0د0د288د4د284 شهادة تدريب مستوى مساعد فني

د451د4د447د48د0د48د403د4د399 مجموع

د75د61د14 0 0د0د75د61د14 الثانوية التمريضية التمريضمعهد 

 الصناعيالمعهد 

 صباح السالم

د224د0د224 0 0 0د224د0د224 الثانوية الصناعية

د701د29د672 0 0 0د701د29د672 شهادة تدريب مستوى فني

د925د29د896 0 0 0د925د29د896 مجموع

التدريب معهد 

 الانشائي

د426د3د423 133 0 133د293د3د290 دبلوم تدريب

د194د0د194 0 0 0د194د0د194 ثانوية صناعية

د409د82د327 0 0 0د409د82د327 شهادة تدريب مستوى فني

د1029د85د944 133 0 133د896د85د811 مجموع

الصناعي المعهد 

 الشويخ

د173د0د173 0 0 0د173د0د173 الثانوية الصناعية

د784د98د686 0 0 0د784د98د686 شهادة تدريب مستوى فني

د957د98د859 0 0 0د957د98د859 مجموع

شهادة التأهيل المهني مستوى  التدريب المهنيمعهد 

 حرفي
د275د87د188 0 0 0د275د87د188

 المجموع

د2726د173د2553د773د37د736د1953د136د1817 دبلوم تدريب

الثانوية الصناعية والثانوية 

 التمريضية
د666د61د605 0 0 0د666د61د605

د1894د209د1685 0 0 0د1894د209د1685 شهادة تدريب مستوى فني

د288د4د284 0 0 0د288د4د284 شهادة تدريب مستوى مساعد فني

د275د87د188 0 0 0د275د87د188 التأهيل المهني)حرفي(

د5849د534د5315د773د37د736د5076د497د4579 المجموع
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 -: البناتثانياا: 

 (5-2تابع جدول )

د2013/2014 للعام التدريبي عداد المتدربات المقبولات في معاهد التدريب والدورات الخاصةأ

 مستوى التدريب المعهد

 مجموع يفصل ثان فصل اول

 مجموع غ.ك ك مجموع غ.ك ك مجموع غ.ك ك

العالي للاتصالات المعهد 

 والملاحة
د671د4د667د164د0د164د507د4 503 دبلوم تدريب

السكرتارية معهد 

 والإدارة المكتبية
د1042د68د974د306د6د300د736د62د674 دبلوم تدريب

السياحة والتجميل معهد 

 والأزياء

د249د131د118د190د84د106د59د47د12 دبلوم تدريب

شهادة تدريب مستوى 

 مساعد فني
د56د16د40د0د0د0د56د16د40

د305د147د158د190د84د106د115د63د52 مجموع

الدورات التدريبية 

 الخاصة

د252د1د251د91د0د91د161د1د160 دبلوم تدريب

شهادة تدريب مستوى 

 مساعد فني
د62د2د60د0د0د0د62د2د60

د314د3د311د91د0د91د223د3د220 مجموع

د146د76د70د0د0د0د146د76د70 التمريضيةالثانوية  التمريضمعهد 

 المجموع

د2214د204د2010د751د90د661د1463د114د1349 دبلوم تدريب

د146د76د70د0د0د0د146د76د70 الثانوية التمريضية

شهادة تدريب مستوى 

 مساعد فني
د118د18د100د0د0د0د118د18د100

د2478د298د2180د751د90د661د1727د208د1519 المجموع

 

 2013/2014 التدريبي للعام المقبولين المتدربين لأعداد الكلي المجموع

 ثانوية دبلوم تدريب مستوى التدريب
 صناعية وتمريضية

 شهادة تدريب
 مستوى فني

 شهادة تدريب
 فني مستوى مساعد

التأهيل 
 المهني

 مجموع

 5849 275 288 1894 666 2726 بنين
 2478 0 118 0 146 2214 بنات
 8327 275 406 1894 812 4940 مجموع

 

دعت د    صد:د هختهدم ط ديف يه  ديف ه ا  د.

د:د هختهد  دم ط ديف يه يهد وطديف يه  ديف ه ا  د.دعت د+د .دعت 
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د.دمفع د:د هختهد  دم ط ديف يه يهد ه وطديف فديف هم 

 والدورات الخاصة( نسب توزيع المتدربين المقبولين بمعاهد التدريب 6-2يبين الشكل رقم )و

 .د2013/2014خلال عام  

 

 

 
 
 
 
 
 
 

المعهد العالي للاتصالات 
17.1%والملاحة 

;  المعهد العالي للطاقة
12.8%

معهد السكرتارية والادارة 
%16.4; المكتبية

معهد  السياحة والتجميل 
3.7%والازياء 

;  ةالدورات التدريبية الخاص
9.2%

2.6%معهد التمريض 

المعهد الصناعي صباح السالم 
%11.1

معهد التدريب الانشائي 
%12.3

المعهد الصناعي الشويخ 
%11.5

;  معهد التدريب المهني
3.3%

نسب توزيع المتدربين المقبولين بمعاهد التدريب والدورات الخاصة خلال عام ( : 6-2)شكل 
2014/2013
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 المقيدون : -ب/ 2/2

ددددد(دد15362 دد2013/2014هو يهديف هصااا دخااات د اااه دجطااادد اااه ديف قياااه  دج اهفاااهديف اااه   دويفااا

دددددد(د اا ديي ااهف ديف قيااه  د،دو اضااجديف ااهو د تاااد%37(د اا ديفتتااههدجت اات د 5678 ااتياد د  ااه  د/د  ه جاا 

دد.دويف  لديفه يم د  دوعقه دفط ايهدويفتا دويف ت ي يف ه دج اهفه(دتاز  ديف قيه  د2-6 

د

 -البنون :  -ولاا : أ

 (6-2جدول )

 2013/2014معاهد التدريب والدورات التدريبية الخاصة للعام التدريبي في المقيدين المتدربين اعداد 

 مستوى التدريب المعهد
 المقيدين خلال العام  يفصل ثان فصل اول

 مجموع غ.ك ك مجموع غ.ك ك مجموع غ.ك ك

العالي للاتصالات المعهد 

 والملاحة
د1587د1د1586د1259د0د1259د1587د1د1586 دبلوم تدريب

د1339د1د1338د1323د0د1323د1339د1د1338 دبلوم تدريب العالي للطاقةالمعهد 

السكرتارية معهد 

 المكتبية والإدارة
تدريبدبلوم  د586د131د455د492د37د455د474د131د343 

 السياحة والتجميلمعهد 

 والأزياء
د0د0د0د0د0د0د0د0د0 دبلوم تدريب

 الدورات التدريبية

 الخاصة

د631د0د631د179د0د179د631د0د631 دبلوم تدريب

شهادة تدريب مستوى مساعد 

 فني
د326د4د322د259د0د259د326د4د322

د957د4د953د438د0د438د957د4د953 مجموع

د172د61د111 89 0د89د172د61د111 الثانوية التمريضية التمريضمعهد 

الصناعي صباح المعهد 

 السالم

د224د0د224 157 0 157د224د0د224 الثانوية الصناعية

د1242د29د1213 608 0 608د1242د29د1213 شهادة تدريب مستوى فني

د1466د29د1437 765 0 765د1466د29د1437 مجموع

 التدريب الانشائيمعهد 

د589د3د586 586 0 586د553د3د550 دبلوم تدريب

د194د0د194 124 0 124د194د0د194 ثانوية صناعية

د614د82د532 468 0 468د614د82د532 شهادة تدريب مستوى فني

د1397د85د1312 1178 0 1178د1361د85د1276 مجموع

الصناعي المعهد 

 الشويخ

د173د0د173 0 0 0د173د0د173 الثانوية الصناعية

د1206د98د1108 558 0 558د1206د98د1108 شهادة تدريب مستوى فني

د1379د98د1281 558 0 558د1379د98د1281 مجموع

 التدريب المهنيمعهد 
شهادة التأهيل المهني مستوى 

 حرفي
د801د87د714 522 0 522د801د87د714

 المجموع

د4732د136د4596د3859د37د3802د4031د133د3898 دبلوم تدريب

الثانوية الصناعية والثانوية 

 التمريضية
د763د61د702 370 0 370د569د61د508

د3062د209د2853 1634 0 1634د3001د130د2871 شهادة تدريب مستوى فني

شهادة تدريب مستوى مساعد 

 فني
د326د4د322 259 0 259د326د4د322

د801د87د714 522 0 522د801د87د714 التأهيل المهني)حرفي(

د9684د497د9187د6624د37د6587د8728د415د8313 المجموع

د
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د

 -: ثانياا : البنات

 (6-2تابع جدول )

 2013/2014 للعام التدريبي المقيدات في معاهد التدريب والدورات الخاصةالمتدربات اعداد 

 مستوى التدريب المعهد
 المقيدات خلال العام  يفصل ثان فصل اول

 مجموع غ.ك ك مجموع غ.ك ك مجموع غ.ك ك

العالي المعهد 

 للاتصالات والملاحة
د1654د4د1650د1393د0د1393د1654د4 1650 دبلوم تدريب

السكرتارية معهد 

 والإدارة المكتبية
د2299د62د2237د1954د6د1948د2299د62د2237 دبلوم تدريب

السياحة معهد 

 والتجميل والأزياء

د327د84د243د327د84د243د126د47د79 دبلوم تدريب

شهادة تدريب 

مستوى مساعد 

 فني

د139د16د123د104د0د104د139د16د123

د466د100د366د431د84د347د265د63د202 مجموع

الدورات التدريبية 

 الخاصة

د753د1د752د166د0د166د753د1د752 دبلوم تدريب

شهادة تدريب 

مستوى مساعد 

 فني

د182د2د180د180د0د180د103د2د101

د935د3د932د346د0د346د856د3د853 مجموع

 التمريضمعهد 
الثانوية 

 التمريضية
د324د76د248د162د0د162د324د76د248

 المجموع

د5033د151د4882د3840د90د3750د4832د114د4718 دبلوم تدريب

الثانوية 

 التمريضية
د324د76د248د162د0د162د324د76د248

شهادة تدريب 

مستوى مساعد 

 فني

د321د18د303د284د0د284د242د18د224

د5678د245د5433د4286د90د4196د5398د208د5190 المجموع

د *(ديف قيهيهدع ديف  لدياو دأوديف  لديف ه  دأ ي هدأعتفد.

 

 2013/2014عداد المقيدين للعام التدريبي الكلي لأمجموع ال

مستوى 

 التدريب
 دبلوم تدريب

ثانوية صناعية 

 وتمريضية

 شهادة تدريب

 مستوى فني

شهادة تدريب 

مستوى مساعد 

 فني

التأهيل 

 المهني)حرفي(
 مجموع

د9684د801د326د3062د763د4732 بنين

د5678د0د321د0د324د5033 بنات

د15362د801د647د3062د1087د9765 مجموع



 

 
45 

د

(د  ااااا دتاز ااااا ديف  اااااه جي ديف قياااااه  دج اهفاااااهديف اااااه   دويفاااااهو يهد7-2و تاااااي ديف ااااا لد تااااااد 

د.د2013/2014يف هص دخت د ه د

 

 

 

 

                                                      

معهد السياحة 
والتجميل والازياء

3% ةالدورات التدريبية الخاص
12.3%

معهد التمريض
3.2%

المعهد الصناعي
صباح السالم

9.5%

معهد التدريب الانشائي
9.1%

الشويخ-المعهد الصناعي
معهد التدريب المهني9%

5.2%

المعهد العالي 
للاتصالات والملاحة

21.1%

المعهد العالي 
للطاقة
8.7%

معهد السكرتارية 
والادارة المكتبية

18.8%

نسب توزيع المتدربين المقيدين بمعاهد التدريب والدورات الخاصة خلال عام ( : 7-2)شكل 
2014/2013
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-الخريجون : -/ج2/2  

(دخف  اه د*3732 د2013/2014جطدد ه ديف ف  ي دج اهفهديف اه   دويفاهو يهديف هصا دخات د اه د

(دتاز ا د7-2(د  ديي هف ديف اف  ي د،دو اضاجديف اهو د تااد %39.7(د  ديف ف  ههدجت ت د 1482 تياد 

د.ديف ه  ت يف ه   دوعقه دفط ايهدويفتا دويف ت ي دويف  لددج اهفهيف ف  ي د

 -نون :أولاا : الب
 

  (7-2جدول )

 (2013/2014) للعام التدريبي اعداد الخريجين في معاهد التدريب والدورات الخاصة

 مستوى التدريب المعــــهد
نيالثا يالفصل التدريب الفصل التدريبي الأول  الإجمالي 

    ا  غد.ك ك    ا  غد.ك ك    ا  غد.ك ك

ةالعالي للاتصالات والملاح  281 2 279 143 1 142 138 1 137 دبلوم تدريب 

 183 0 183 94 0 94 89 0 89 دبلوم تدريب العالي للطاقة

السكرتارية والإدارة 

 المكتبية
 86 50 36 58 31 27 28 19 9 دبلوم تدريب

ةالدورات التدريبية الخاص  

 698 102 596 217 0 217 481 102 379 دبلوم تدريب

شهادة تدريب مستوى 

 مساعد فني
0 0 0 32 4 36 32 4 36 

جموعم  379 102 481 249 4 253 628 106 734 

 37 34 3 37 34 3 0 0 0 الثانوية التمريضية التمريض

 الصناعي صباح السالم

 166 5 161 166 5 161 0 0 0 الثانوية الصناعية

مستوى فني شهادة تدريب  0 0 1 183 9 192 183 9 192 

عمجمو  0 0 1 344 14 358 344 14 358 

 التدريب الإنشائي

 133 30 103 133 30 103 0 0 0 الثانوية  الصناعية

 64 27 37 64 27 37 0 0 0 شهادة تدريب مستوى فني

 197 57 140 197 57 140 0 0 0 مجموع

 الصناعي الشويخ

 133 5 128 133 5 128 0 0 0 الثانوية الصناعية

 146 44 102 146 44 102 0 0 0 شهادة تدريب مستوى فني

 279 49 230 279 49 230 0 0 0 مجموع

 التدريب المهني
شهادة التأهيل المهني 

 مستوى حرفي
0 0 0 72 23 95 72 23 95 

 الإجمالي

 1248 154 1094 512 32 480 736 122 614 دبلوم تدريب

وية الثانوية الصناعية والثان

 التمريضية
0 0 0 395 74 469 395 74 469 

فني هادة تدريب مستوىش  614 0 0 322 80 402 322 80 402 

شهادة تدريب مستوى 

 مساعد فني
0 0 0 32 4 36 32 4 36 

لتأهيل المهني )حرفي(ا  0 0 0 72 23 95 72 23 95 

 2250 335 1915 1514 213 1301 736 122 614 يف   ا 

 بدون الفصل الصيفي )*(
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 -البنات: -ثانياا 

 (7-2تابع جدول )

ددددددددددددددددددددددددددد2013/2014 للعام التدريبي اعداد الخريجات في معاهد التدريب والدورات الخاصة

 مستوى التدريب المعــــهد

الثاني يالفصل التدريب الفصل التدريبي الأول   الإجمالي 

 مجموع غد.ك ك    ا  غد.ك ك مجموع غد.ك ك

 العالي للاتصالات

 والملاحة
 394 0 394 194 0 194 200 0 200 دبلوم تدريب

السكرتارية 

 والإدارة المكتبية
 478 2 476 305 0 305 173 2 171 دبلوم تدريب

السياحة 

والتجميل 

 والأزياء

 19 16 3 19 16 3 0 0 0 دبلوم تدريب

شهادة تدريب مستوى 

 مساعد فني
0 0 0 18 11 29 18 11 29 

 48 27 21 48 27 21 0 0 0 مجموع

ية الدورات التدريب

 الخاصة

 477 131 346 57 2 55 420 129 291 دبلوم تدريب

ريب مستوى شهادة تد

 مساعد فني
0 0 0 35 3 38 35 3 38 

 515 134 381 95 5 90 420 129 291 مجموع

لثانوية التمريضيةا التمريض  0 0 0 21 26 47 21 26 47 

 الإجمالي

 1368 149 1219 575 18 557 793 131 662 دبلوم تدريب

التمريضية الثانوية  0 0 0 21 26 47 21 26 47 

شهادة تدريب مستوى 

 فني
0 0 0 0 0 0 0 1 2 

شهادة تدريب مستوى 

 مساعد فني
0 0 0 53 14 67 53 14 67 

 1482 189 1293 689 58 631 793 131 662 يف   ا 

                                                                                

د

د
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(7-2تابع جدول )  

2013/2014للعام التدريبي  )*(عداد الخريجينلأ الكلي مجموعال  

 

 مستوى التدريب
 دبلوم تدريب

ثانوية صناعية 

 وتمريضية

شهادة 

تدريب 

يمستوى فن  

شهادة تدريب 

مستوى مساعد 

 فني 

 التأهيل المهني

 )حرفي(
 مجموع

 النوع

 2250 95 36 402 469 1248 جتــــــي 

 1482 0 67 0 47 1368 جتـــــهه

 3732 95 103 402 516 2616    ـــا 

 

 : ملاحظات

 د.د جطا دته   دف   امدعت د    ص

 د.ديف ت ديففيجا ديف   يطي دفط ايهديف ته  دصتهحديف هفايف ه ا  ديف ته ي دف ف   د

   د.ديف ه ا  ديف  ف ضي دف ف   د ايهديف  ف

 يه  دته   د   امدعت دف  فيههديف ت دمتايهدف لد  ديف ايهديف ته  دصتهحديف هفادويف ايهد 

د.ديف ته  ديف ا خدو ايهديف ه   ديي  هئ 

 دعت د  ه ه د   ام دته    دي يه   دف  فيهه د ه  دف هخته د اهفهدد وطدف ت ي  د   دجأي يف ه ا  

ديف ه   دويفهو يهديف هص د.

  د.د يه  ديف هفيلديف يت دف  فيههد ايهديف ه   دف   امدمفع

ديف  ل د ه د8-2 د تادو تي  دخت  ديف هص  دويفهو يه ديف ه    دج اهفه ديف ف  ي  دتاز   د    )

 2013/2014) . 

 

 

 

 

 

 )*( بدون الفصل الصيفي
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معهد السياحة والتجميل 
%1.3, والازياء

,  ةالدورات التدريبية الخاص
33.5%

%2.3, معهد التمريض
-المعهد الصناعي

%9.6, صباح السالم

معهد التدريب 
%5.3, الانشائي

,الشويخ-المعهد الصناعي
7.5%

,  معهد التدريب المهني
2.5%

المعهد العالي للاتصالات
%18.1والملاحة 

,  المعهد العالي للطاقة
4.9%

معهد السكرتارية والادارة 
%15.1المكتبية 

نسب توزيع الخريجين من معاهد التدريب والدورات الخاصة خلال( : 8-2)شكل 
2014/2013عام 
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 : الخدمة للعاملين بالدولة أثناءثانياا : الإنجازات في مجال التدريب 

 ا تاااافديف ااااه   دأدتااااهاديف ه اااا دفطاااااه طي دجهفهوفاااا دأمااااهديا  ااااط ديف اااا د  ايفااااهدتطااااه ديف ااااه   د

جهفييماااا دو  ااااهفادج اهفياااا دعاااا د  طياااا ديف طااااا فديل ي يدويف ت ياااا ديف ااااه ط دفطااااتت دوت تااااا دفااااذ ديفتاااافي  د

 دفاااذيديف تاااا د اتاااادييم يهياااههدف   طااافديفييماااههدتااال ي  ااا دويف هفيااا دويف تيااا د،دو طف  ااا لديف  اااهيهدي

دويف ؤم ههديفح ا ي د.

دددددددددددعي ااااااهد طاااااا ديفتيه ااااااههديلي هفياااااا دويف   اااااايطي دفط  ااااااه عي دعاااااا دجاااااافي  ديف ااااااه   دأدتااااااهاديف ه اااااا دو

  جهفهوف د.دفطاه طي د

 إجمالي عدد المشاركين في برامج التدريب أثناء الخدمة :   -1

(د اظ اااه د ااا د   طااافديفااااه طي دجييماااههدو ؤم اااههديفهوفااا د،دوجطااادد1334 اااه كدعااا ديفتااافي  د د

(د و  دوت اااه ديل اااه  دإفااا دأطد اااه د77 اااه ديفاااهو يهديف ه  تيااا ديف ااا دتاااادتت ياااذفهدخااات دفاااذيديفااااه د 

 ااالديفاااافضدويفططااا د طااا دفاااذيديفتاااا د ااا ديفتااافي  د،دو اضاااجدفي  د  اااأدفدجاايتااايف  اااه عي دعااا دفاااذ ديف

 .د2013/2014(د  هسديف ه   دأدتهاديف ه  دخت د ه د8-2يف هو د تاد 

  (8-2جدول )

 2013/2014نشاط التدريب أثناء الخدمة لعام 

 البرامج أنواع م
 المتدربون مدة التدريب المنفذة الدورات عدد

 % العدد % باليوم % العدد
 54 714 48 206 55 42  الإداري المجال في برامج 1
 10 134 4 19 4 3 التخصصي الفني مجالال في برامج 2
 18 240 26 112 20 15 التدريب مجال في برامج 3
 11 140 11 47 12 9 نظم المعلومات في برامج 4
 4 55 8 34 5 5 علاموالإ العامة العلاقات مجال في برامج 5
 3 51 3 14 4 3 القانون مجال في برامج 6

 100 1334 100 432 100 77 إجمالي
 

د

د
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يف ااااـه   دأدتااااـهاديف ه اااا دخاااات د  ااااه د(د ااااـه ديف  ااااه عي دعاااا دجاااافي  دد9-2و اضااااجديف ااااهو د تاااااد د

د(د.د2013/2014د–د2012/2013 دد  ه 

 (9-2) جدول
 ( 2013/2014 – 2012/2013)  عامي خلال الخدمة أثناء التدريب برامج في المشاركين عدد

 

 المجال            

  العام

 الوسطى الإدارة

 والإشرافية
 نظم المعلومات الإداري 

 الفني

 التخصصي
 القانون التدريب

 عامة علاقات

 علامإو
 الإجمالي

د1080د40د-د368د130د115د325د102 2013/  2012

2013  /2014 - 714 140 134 240 51 55 1334 

-34.8 3 21.7 119.7 -  النمو %معدل   - 37.5 23.5 

 

ديف اااه   ديف  اااه دعااا دويفتااافي  ديل ي يدجهف  اااه ديف هصااا ديفتااافي  ديمااا حايكديفتيه اااههد ااا دو  ضاااج

دمياا د2013/2014د ااه ديف  ااه جي دتتاالد اا دفط  ااه ع د  اا دأ طاا د طاا ديف اطا ااههد تااادعاا دويفتاافي  

د  ططاااا ديفااااذيديا اااافديف ااااايف د طاااا (دد%10.5،د%18د،د%53.5 دد  ااات  د ااااهديفتاااافي  دفااااذ دعاااا د اااه ك

دد. يفتفي  دفذ دج   ا ههدفت تقهاديفتز  ديف  ططتههدعهع دوتاعيفديف  هيهدجيذ دييف  ه دز ه  
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 قه  ااااا دجأ اااااهي دديف اااااه     اااااه دعااااا دأ اااااهي ديف  اااااه عي دعااااا ددإ   اااااهضع ااااهد تماااااندوياااااا د

 يف  ه عي دع ديفاه ديف هجقد.

جااافي  ديف اااه   دأدتاااهاديف ه ااا دخااات د اااه  دد(دأ اااهي ديف  اااه عي دعااا 9-2و اضاااجديف ااا لد تااااد 

د:(دد2013/2014د–د2012/2013 
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د.(ديف از  ديفت ت دفط  ه جي دجي دييههديفا لدجهفهوف دويفييم د10-2و اضجديف هو د تاد 

 (10-2جدول )

  2013/2014خلال عام  التوزيع النسبي للمتدربين بين جهات العمل بالدولة والهيئة

 أنواع البرامج م

 الهيئة من جهات العمل بالدولة إجمالي المتدربين

 % مج أ ذ % مج أ ذ % مج أ ذ

د45.8د362د297د65د67.1د352د147د205د53.5د714د444د270 مجال الإداريالبرامج في  1

د7.7د62د23د39د13.7د72د65د7د10.1د134د88د46 مجال الفني التخصصيالبرامج في  2

د14.9د120د59د61د3.8د20د8د12د10.5د140د67د73 المعلوماتنظم برامج في مجال  3

د29.5د239د97د142د0.2د1د1د-د18د240د98د142 برامج في مجال التدريب 4

د0.9د7د7د-د9.2د48د2د46د4.1د55د9د46 علاموالإالعامة برامج في مجال العلاقات  5

د2.2د18د16د2د6.3د33د24د9د3.8د51د40د11 القانونبرامج في مجال  6

د100د808د499د309د100د526د247د279د100د1334د746د588 الإجمالــي

 

 :  ما يلي بيانات الجدولويلاحظ من 

(د اظ اااه دج اااهد808 ااااظ  ديفييمااا دعااا دجااافي  ديف اااه   دأدتاااهاديف ه ااا د دجطااادد اااه ديف  اااه عي د ااا  -

 ديف  اااه عي دعااا دفاااذ د(د ااا دإي اااهف ديف  اااه عي د،دعااا دماااي دجطااادد اااهد%د60.6  ااات  دماااايف د 

د(د  دإي هف ديف  ه عي د.د%39.4(د اظ ه دجت ت د 526 اظ  ديفهوف د يفتفي  د  د

عااا د قه ااا ديفتااافي  ديف ااا ديف حاااقدجياااهد  اااه جي د ااا ديياااههديل ي يديف  اااه ددعااا دتااافي  يفتاااأت د -

 عييهد:د ه كدمي وعذفكد  ديفييم ددجهفهوف ديفا ل

 67.1%جهفهوف د.  دييههد  لد  دإي هف ديف  ه عي دد 

 45.8%دإي هف ديف  ه عي د  ديفييم د.د   

 

 

 

 

 

 



 

 
54 

 التوزيع النسبي للمتدربين وفقاُ للجنسية والنوع :  -2

(دجياااهطديف از ااا ديفت ااات دفط  اااه عي دعااا دجااافي  ديف اااه   دأدتاااهاديف ه ااا د11-2 اضاااجديف اااهو د تااااد 

دوعقه دفط ت ي دويفتا د.

 (11-2جدول )

وفقاا للجنسية من مختلف جهات الدولة برامج التدريب أثناء الخدمة التوزيع النسبي للمشاركين في 

 2014/  2013خلال عام  والنوع

 أنواع البرامج م

 الإجمالي غير كويتي كويتي

 % مج أ ذ % مج أ ذ % مج أ ذ

د54د714د444د270د35د8د4د4د54د706د440د266 مجال الإداريالبرامج في  1

د11د140د67د73د39د9د4د5د10د131د63د68  المعلوماتنظم برامج في مجال  2

د10د134د88د46د13د3د2د1د10د131د86د45 مجال الفني التخصصيالبرامج في  3

د18د240د98د142د13د3د-د3د18د237د98د139 برامج في مجال التدريب 4

د4د55د9د46د-د-د-د-د4د55د9د46 علاموالإالعامة برامج في مجال العلاقات  5

د3د51د40د11د-د-د-د-د4د51د40د11 القانونبرامج في مجال  6

د100د1334د746د588د100د23د10د13د100د1311د736د575 الإجمالــي

 

 ويلاحظ من الجدول :

ي  ديف اااه   دأدتاااهاديف ه ااا د(د ااا دإي اااهف ديف  اااه عي دعااا دجاااف%98.3  ااا لديف اااا  يي د  ااات د 

(د اااا دإي ااااهف د%1.7غياااافديف ااااا  يي د ااا د   اااه ع د  اااات ددعااا دمااااي دفااااادتااا  د،دفطااااه طي دجهفهوفاااا د

ديف  ه عي د.

ياااهدعااا دت تيف ااا ددتقااال(د ااا دإي اااهف ديف  اااه عي دوفاااذ دديفت ااات د%55.9  ااا لديل اااه دماااايف د 

د.د(%60يف  دجطل د ويفاه ديف هجقد

د

د

د
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 :  )*( توزيع المتدربين أثناء الخدمة على الجهات المستفيدة -3

أدتاااهاديف ه ااا د طااا ديف ياااههدديف  اااه عي دعااا دجااافي  ديف اااه   د(دتاز ااا ديف  اااه جي 12-2 اضاااجديف اااهو د تااااد 

 .يف    يه دجهفهوف د
 (12-2جدول )

 أثناء الخدمة على الجهات المستفيدة  التدريب برامج في المشاركين المتدربين توزيع

 2013/2014خلال عام 

 الجهة م
 عدد المتدربين

 النسبة %
 المجموع إنـاث ذكور

د28د155د-د155 الإدارة العامة للإطفاء  1

د23د126د98د28 وزارة الصحة 2

د15د82د26د56 وزارة الشئون الاجتماعية والعمل  3

د13د72د65د7 وزارة التربية  4

د6د32د22د10 الديوان الأميري  5

د2د12د5د7 وزارة الكهرباء والماء  6

د2د12د10د2 الهيئة العامة لشئون الزراعة والثروة السمكية  7

د2د12د10د2 وزارة النفط  8

د2د11د1د10 وزارة الداخلية  9

د2د11د4د7 الأمانة العامة لجلس الوزراء 10

د1د6د1د5 وكالة الأنباء كونا 11

د1د6د5د1 الهيئة العامة للشباب والرياضة 12

د1د5د2د3 وزارة الدفاع 13

د0.5د2د2د- الجهاز المركزي لتكنولوجيا المعلومات 14

د0.5د2د2د- صندوق الكويت للتنمية 15

د0.5د2د2د- وزارة المالية 16

د0.5د2د2د- الإدارة العامة للطيران المدني 17

د0.0د1د1د- الهيئة العامة للمعلومات المدنية 18

د100د551د258د293 الإجمالي
 

 -: يلي ما الجدول ويلاحظ من

 ااا دجااافي  ديف اااه   دأدتاااهاديف ه ااا دد عااا د قه ااا ديف ياااههديف  ااا  يهديل ي  ديفاه ااا دفاس اااهاتاااأت د -

 ااا دإي اااهف دد%28(د اظ اااهدجت ااات د155يف  اااه عي دعااا دفاااذ ديفتااافي  د د اظ يياااهميااا دجطااادد اااه د

مياااا دجطاااادد ااااه د اظ ييااااهدديف ااااح وزي  دتطييااااهد اااا دييااااههديفا اااالدجهفهوفاااا دد ااااه ديف  ااااه عي 

،دعااا دماااي دد ااا دإي اااهف ديف  اااه عي د%23جت ااات د(د اظ اااه د126يف  اااه عي دعااا دفاااذ ديفتااافي  د 

تااأت ديفييمااا ديفاه ااا دفط اطا ااههديف ه يااا دعااا د ااؤخف ديف ياااههديف  ااا  يه د اا دفاااذ ديفتااافي  د  اااه كد

 عييهد  ه ج دويمه (د.
د *(دجإم  تهاديفييم ديفاه  دفط اطياديف طتيق د.
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 توزيع المشاركين في برامج التدريب أثناء الخدمة وفقاا للمجال وأسم الدورة والنوع والجنسية :  -5

 :  المجال الإداري – أ

يف  ه عي دع ددجاه د(دجيهط13-2و اضجديف هو د تاد ،د(د  ديفاه طي دجهفييم د362 اظ ه د  د   طفدييههديفا لدجهفهوف د تياد د(355 ه كدع دفذ ديفتفي  د 

دفذ ديفتفي  د.د

 ( 13-2جدول )

دد(2013/2014المشاركون في برامج التدريب أثناء الخدمة في المجال الإداري )

 
 م

 
 اسم الدورة

 من الهيئة من جهات عمل بالدولة
 غير كويتي كويتي المجموع الكلي

 اجمالي
 غير كويتي كويتي

 أجمالي
 مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ

دارة الجودة الشاملة 1  18 18 - - - 18 3 15 - - - - - - - المنظمة وا 
 20 12 - - - 12 11 1 8 - - - 8 6 2 الإدارة والعقل الإستراتيجي 2
 25 25 - - - 25 20 5 - - - - - - - الإدارة والعقل الإستراتيجي 3
1المشكلات ماتخاذ القرارات وحل  4  20 - 20 - - - 20 - - - - - - - 20 
2ماتخاذ القرارات وحل المشكلات  5  20 - 20 - - - 20 - - - - - - - 20 
3اتخاذ القرارات وحل المشكلات م 6  18 - 18 - - - 18 - - - - - - - 18 
 13 11 2 1 1 9 7 2 2 - - - 2 1 1 السكرتير المحترف 7
لعربيةوالتقارير باللغة اكتابة الرسائل  8  5 4 9 - - - 9 3 3 6 - - - 6 15 
1مهارات التعامل مع الجمهور م 9  19 - 19 - - - 19 - - - - - - - 19 

2مهارات التعامل مع الجمهور م 10  19 - 19 - - - 19 - - - - - - - 19 
3مهارات التعامل مع الجمهور م 11  19 - 19 - - - 19 - - - - - - - 19 
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 تابع جدول )13-2(
 

 اسم الدورة م
 من الهيئة من جهات عمل الدولة

 غير كويتي كويتي المجموع الكلي
 إجمالي

 غير كويتي كويتي
 إجمالي

 مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ
 10 10 - - - 10 9 1 - - - - - - - التفكير الفعال 12
العمل تطبيقيات الجودة الشاملة في بيئة 13  - 3 3 - - - 3 1 2 3 1 - 1 4 7 
 16 9 - - - 9 9 - 7 - - - 7 5 2 التميز في خدمة الجمهور 14
 14 - - - - - - - 14 - - - 14 12 2 التعامل مع الضغوط 15
 18 18 - - - 18 18 - - - - - - - - التعامل مع الضغوط 16
 18 11 - - - 11 11 - 7 - - - 7 4 3 التعامل مع الضغوط 17
 19 19 - - - 19 18 1 - - - - - - - التعامل مع الضغوط 18
 26 22 - - - 22 22 - 4 - - - 4 2 2 أسرار النجاح الوظيفي 19
 29 23 - - - 23 23 - 6 - - - 6 6 - بناء الشخصية الناجحة 20
 11 9 - - - 9 9 - 2 - - - 2 2 - المشروعات الصغيرة للمبادرين 21

22 
قفال  أسس إعداد الموازنات الحكومية وا 

 الحسابات
2 - 2 - - - 2 2 2 4 - - - 4 6 

 21 9 - - - 9 9 - 12 - - - 12 9 3 إستراتيجيات التفكير الإبداعي 23

24 
 لأعمال السكرتاريةالتميز والإبتكار 

 ومدراء المكاتب
- 3 3 - - - 3 2 4 6 - - - 6 9 

 12 10 1 - 1 9 8 1 2 - - - 2 1 1 سيكولوجية التفاوض الفعال 25
 15 9 - - - 9 8 1 6 - - - 6 4 2 تنمية المهارات القيادية 26
 10 10 - - - 10 10 - - - - - - - - القيادة متكاملة الجودة 27
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 تابع جدول )13-2(

 

 اسم الدورة م
 من الهيئة من جهات عمل الدولة

 غير كويتي كويتي المجموع الكلي
 إجمالي

 غير كويتي كويتي
 إجمالي

 مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ
 25 25 - - - 25 11 14 - - - - - - - الشخصية المغناطيسية 28
 14 - - - - - - - 14 - - - 14 12 2 اتخاذ القرارات وحل المشكلات  29

30 
ية كيف تخلق لنفسك الشخصية الإدار 

 الناجحة
4 8 12 - - - 12 - - - - - - - 12 

 24 - - - - - - - 24 - - - 24 11 13 الإدارة المالية للذات 31
 18 - - - - - - - 18 - - - 18 3 15 تطوير الذات 32
 15 - - - - - - - 15 - - - 15 1 14 اختبار شريك الحياة 33

ية ثقافة وتطبيقات حول مبادئ تغذ 34

 الإنسان
1 1 2 1 - 1 3 1 4 5 - 3 3 8 11 

 16 5 - - - 5 2 3 11 - - - 11 8 3 قانون وبناء فرق العمل 35
 24 7 - - - 7 7 - 17 - - - 17 16 1 الإدارة والعقل الإستراتيجي 36
 21 18 - - - 18 18 - 3 - - - 3 3 - اتخاذ القرارات وحل المشكلات  37
 13 7 - - - 7 7 - 6 - - - 6 3 3  تنمية مهارات القيادة في إدارة الأزمات 38
 21 13 - - - 13 11 2 8 - - - 8 6 2 القيادة والذكاء الإجتماعي  39
 PMP 3 4 7 - - - 7 2 6 8 - - - 8 15إدارة المشاريع  40
 15 9 - - - 9 6 3 6 - - - 6 4 2 كن متميزا   41
 23 17 - - - 17 15 2 6 - - - 6 5 1 الإبحار في التكفير الإيجابي 42

 714 362 7 4 3 355 293 62 352 1 - 1 351 147 204 الإجمالي
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 :  نظم المعلوماتمجال  – ب

ديف  ه عي دع دفذ ديفتفي  د.ددجاه د(دجيهط14-2و اضجديف هو د تاد ،د  ديفاه طي دجهفييم دد(120 تياد (د اظ ه د140 ه كدع دفذ ديفتفي  د 

 ( 14-2جدول )

 ( 2013/2014المشاركون في برامج التدريب أثناء الخدمة في مجال الحاسب الآلي )

 
 م

 
 اسم الدورة

 من الهيئة بالدولة عمل جهات من
المجموع 
 الكلي

 غير كويتي كويتي
 إجمالي

 غير كويتي كويتي
 إجمالي

 مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ
 16 16 - - - 16 3 13 - - - - - - - مهارات التقديم باستخدام البوربوينت 1

2 
العرض التقديمي وقواعده باستخدام برنامج 

 preziبريزي 
- - - - - - - 10 7 17 - - - 17 17 

 17 10 - - - 10 5 5 7 - - - 7 - 7 التوعية الأمنية الالكترونية 3
 22 16 - - - 16 13 3 6 - - - 6 5 1 تنمية المهارات بتكنولوجيا المعلومات 4

5 
العرض التقديمي وقواعده باستخدام برنامج 

 preziبريزي 
- - - - - - - 12 6 18 - 1 1 19 19 

6 PL/SQL (program with PL/SQL 

workshop) 
- - - - - - - 1 5 6 5 3 8 14 14 

7 PL/SQL (program with PL/SQL 

workshop) 
- - - - - - - 9 9 18 - - - 18 18 

 7 5 - - - 5 5 - 2 - - - 2 1 1 الأمن الإلكتروني 8

9 
الإدارة الإلكترونية أفكار وتطبيقات للأجهزة 

 )الأيفون/الأيباد(الذكية 
3 2 5 - - - 5 3 2 5 - - - 5 10 

 140 120 9 4 5 111 55 56 20 - - - 20 8 12 الإجمالي
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 المجال الفني التخصصي :   - ج

يف  اه عي دعا ددجااه د(دجيهط15-2و اضجديف هو د تاد ،د(د  ديفاه طي دجهفييم د62   ط  دجهفهوف د تياد (د اظ ه د  دييههد134 ه كدع دفذ ديفتفي  د د

دفذ ديفتفي  د.د

 ( 15-2جدول )

 ( 2013/2014اء الخدمة في المجال الفني التخصصي )نثالمشاركون في برامج التدريب أ

 
 م

 
 اسم الدورة

 من الهيئة بالدولة عملمن جهات 
المجموع 
 الكلي

 غير كويتي كويتي
 إجمالي

 غير كويتي كويتي
 إجمالي

 مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ
 STEAM 7 64 71 - 1 1 72 7 16 23 - 1 1 24 96ملتقى العلوم للتكنولوجيا  1

ورشة عمل الإعتماد الأكاديمي  2
ETAC/ABET 

- - - - - - - 18 6 24 1 - 1 25 25 

3 
اللحام بالكرود التنجستن بواسطة القوس 

 المحجب
- - - - - - - 13 - 13 - - - 13 13 

 134 62 2 1 1 60 22 38 72 1 1 - 71 64 7 الإجمالي
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 مجال التدريب :  – د

ديف  ه عي دع دفذ ديفتفي  د.ددجاه د(دجيهطد16-2و اضجديف هو د تاد ،د  ديفاه طي دجهفييم دد(239 تياد (د اظ ه د240 ه كدع دفذ ديفتفي  د 

 

 ( 16-2جدول )

 ( 2013/2014المشاركون في برامج التدريب أثناء الخدمة في مجال التدريب )

 

 م

 

 اسم الدورة

 من الهيئة بالدولة عملمن جهات 
المجموع 

 غير كويتي كويتي الكلي
 إجمالي

 غير كويتي كويتي
 إجمالي

 مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ

 16 16 - - - 16 14 2 - - - - - - - اعداد مدرب 1

 15 15 - - - 15 10 5 - - - - - - - اعداد مدرب 2

 21 21 - - - 21 9 12 - - - - - - - التدريب الفعال 3

 22 22 - - - 22 9 13 - - - - - - - فن الإلقاء في التدريب 4

 9 9 - - - 9 - 9 - - - - - - - اعداد مدرب 5

 11 11 1 - 1 10 5 5 - - - - - - - التدريب الفعال 6

 11 10 - - - 10 9 1 1 - - - 1 1 - تدريب المستجيب الأول 7

 13 13 - - - 13 - 13 - - - - - - - اعداد مدرب 8

 13 13 - - - 13 7 6 - - - - - - - تحديد الإحتياجات التدريبية 9

 14 14 - - - 14 3 11 - - - - - - - في العملية التدريبية استراتيجيات التفاؤل 10

 15 15 - - - 15 6 9 - - - - - - - التدريب الفعال 11

 25 25 - - - 25 3 22 - - - - - - - إدارة الوقت في العملية التدريبية 12

 19 19 - - - 19 12 7 - - - - - - - اعداد مدرب 13

 14 14 1 - 1 13 9 4 - - - - - - - إدارة التدريبالإتجاهات الحديثة في  14

 22 22 1 - 1 21 1 20 - - - - - - - تاسيس اللغة العربية للتدريس والبحث العلمي 15

 240 239 3 - 3 236 97 139 1 - - - 1 1 - الإجمالي
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 علام : مجال العلاقات العامة والإ -ـه

(دجياهطدجااه ديف  اه عي دعا دفاذ د17-2،دو اضاجديف اهو د تااد (د ا ديفااه طي دجهفييما د7 اتياد (د اظ اه د ا د   طافديف ياههدجهفهوفا د55يفتفي  د د  ه كدع دفذ

ديفتفي  د.

 (17 - 2جدول )

  ( 2013/2014العامة والإعلام )المشاركون في برامج التدريب أثناء الخدمة في مجال العلاقات 

 

 م

 

 اسم الدورة

بالدولة ل من جهات عم  من الهيئة 

المجموع 

 الكلي
 غير كويتي كويتي

 إجمالي
 غير كويتي كويتي

 إجمالي
 مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ

1 
ت الأنماط القيادية الفعالة ومهارا

 التعامل مع وسائل الإعلام
12 - 12 - - - 12 - - - - - - - 12 

 8 2 - - - 2 2 - 6 - - - 6 1 5 التسويق والعلاقات العامة 2

3 
ة الإعلام والإتصال الفعال وتنمي

 الموارد البشرية 
12 - 12 - - - 12 - - - - - - - 12 

ةتخطيط وإدارة الحملات الإعلامي 4  1 1 2 - - - 2 - 5 5 - - - 5 7 

5 

العلاقات العامة والتعامل مع 

الإعلام وإتخاذ القرارات  وسائل

 وحل المشكلات

16 - 16 - - - 16 - - - - - - - 16 

 55 7 - - - 7 7 - 48 - - - 48 2 46 الإجمالي
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 :  القانونمجال  -و 

جااه ديف  اه عي دعا دفاذ د(دجياهطد18-2(د ا ديفااه طي دجهفييما د،دو اضاجديف اهو د تااد 18 اتياد (د اظ ه د  د   طفديف يههدجهفهوفا د51يفتفي  د د  ه كدع دفذ

ديفتفي  د.

 (18 - 2جدول )

  ( 2013/2014المشاركون في برامج التدريب أثناء الخدمة في مجال العلاقات العامة والإعلام )

 

 م

 

 اسم الدورة

بالدولة لمن جهات عم  من الهيئة 

المجموع 

 الكلي
 غير كويتي كويتي

 إجمالي
 غير كويتي كويتي

 إجمالي
 مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ

 11 1 - - - 1 - 1 10 - - - 10 7 3 قانون ونظام الخدمة المدنية  1

 18 - - - - - - - 18 - - - 18 13 5 قانون الخدمة المدنية 2

3 
مبادئ قانونية في الحقوق 

 والواجبات
1 4 5 - - - 5 1 16 17 - - - 17 22 

 51 18 - - - 18 16 2 33 - - - 33 24 9 الإجمالي
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 ثالثاا : الإنجازات في مجال برامج خدمة المجتمع والتعليم المستمر :

،  2012/2013 مقارنةةةةةة بةةةةةين أعةةةةةداد المشةةةةةاركين فةةةةةي بةةةةةرامج خدمةةةةةة المجتمةةةةةع خةةةةةلال عةةةةةامي -1

2013/2014 : 

يف ايصااالد ااا ديف    ااا د ااا ديف اااايستي دويف قي اااي دإ  يعاااه د ااا ديفييمااا دجأف يااا دفاااذ ديفتااافي  دعااا دد

حدفااذ ديفتاافي  دف اا دت اااطدو اا دعهعاا ديف مااههديفا ف اا دعإ يااهدتقااا دج اااعيفدي ياا ديف  ططتااههديف ه  اا دل  ااه

عااافي ديف    ااا دفت  ااافيسدعااا دفاااذ ديفتااافي  دوز اااه  د ااااه عيادعااا ديف  اااهيهديف   ط ااا دوخااات دماااهع ي دا

د.د%80.7(دعا  يه دجت ت د1467(دعف ي د تياد د1818 دد ه كدع دفذ ديفتفي  د2013/2014 ه د

 قه  ااا دجاااي دأ اااهي ديف  اااه عي دعااا دعااالد ااا د(د11-2ويف ااا لد (د19-2 تااااد د وو اضاااجديف اااهد

يف ااااا لد اضااااجدو،دد(2013/2014د،د2012/2013 يف  ااااهيهديف   ط ااااا دفيااااذ ديفتااااافي  دخاااات د اااااه  د

د(ديف از  ديفت ت دفياد ط ديف  هيهديف   ط  د.2-12 

 اااالديفه يماااا دوعقااااه دفط عاااا دفااااذ ديفتاااافي  ديف  ااااه عي دفااااؤيادتاز اااا د(د21-2يااااهو د تاااااد د تااااي ع ااااهد

(ديف از ااااا ديفت ااااات دفط  اااااه عي دم ااااا ديف  اااااا د13-2يف ااااا لد تااااااد و اضاااااجد،دويفتاااااا دويف ت اااااي د

 يفه يمي د.

(19-2جدول )  

عاميمقارنة بين أعداد المشاركين في برامج خدمة المجتمع والتعليم المستمر خلال   

 2201/3201 ، 3201/4201  

2012/2013 المجال  2013/2014  معدل النمو % 

 13- 235 270  العلوم الإنسانيةبرامج 

 63.8- 29 80 برامج تقنية المعلومات

 20.6- 135 170 برامج اللغات

 23.8- 211 277 برامج العلوم الصحية

 61.4- 27 70 برامج العلوم الإدارية والمالية 

حرفية ومهنيةبرامج   227 253 11.5 

 17.8- 290 353 برامج أخرى

 14.7 638 556 برامج الحالات الخاصة

 9.2- 1818 2003 الإجمالي
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%35.0, الحالات الخاصة

%11.6, العلوم الصحية 

%1.6, تقنية المعلومات%7.4, اللغات

,  برامج حرفية ومهنية
14.0%

%16.0, برامج الأخرى

%12.9, العلوم الانسانية
,  برامج إدارية ومالية

1.5%

م التوزيع النسبي لاعداد المشاركين في مجالات برامج خدمة المجتمع والتعلي( : 12-2)شكل 
2014/2013المستمر خلال عام 
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( 20 – 2جدول )   

2013/2014المشاركين في برامج خدمة المجتمع والتعليم المستمر وفقا للفصل الدراسي والنوع والجنسية  توزيع  

 مجموعة البرامج
 الإجمالي الفصل الربيعي الفصل الشتوي الفصل  الخريفي الفصل الصيفي

 مج غ ك ك مج غ ك ك مج غ ك ك مج غ ك ك مج غ ك ك

مج العلوم الإنسانيةبرا  
 29 3 26 0 0 0 13 2 11 10 0 10 6 1 5 بنين

 206 23 183 0 0 0 44 7 37 75 7 68 87 9 78 بنات

 235 26 209 0 0 0 57 9 48 85 7 78 93 10 83 مجموع

 برامج تقنية المعلومات
 14 8 6 1 1 0 6 3 3 0 0 0 7 4 3 بنين

 15 6 9 5 3 2 1 0 1 0 0 0 9 3 6 بنات

 29 14 15 6 4 2 7 3 4 0 0 0 16 7 9 مجموع

اللغاتبرامج   
 41 19 22 12 4 8 9 4 5 11 8 3 9 3 6 بنين

 94 23 71 19 7 12 17 4 13 28 8 20 30 4 26 بنات

 135 42 93 31 11 20 26 8 18 39 16 23 39 7 32 مجموع

 العلوم الصحية  برامج
 35 9 26 12 6 6 4 1 3 12 2 10 7 0 7 بنين

 176 18 158 50 7 43 45 4 41 11 3 8 70 4 66 بنات

 211 27 184 62 13 49 49 5 44 23 5 18 77 4 73 مجموع

يةبرامج العلوم الإدارية والمال  
 18 5 13 11 1 10 4 2 2 0 0 0 3 2 1 بنين

 9 1 8 6 0 6 1 0 1 0 0 0 2 1 1 بنات

 27 6 21 17 1 16 5 2 3 0 0 0 5 3 2 مجموع

 برامج حرفية ومهنية
 227 27 200 47 7 40 47 5 42 57 7 50 76 8 68 بنين

 26 5 21 7 1 6 0 0 0 9 1 8 10 3 7 بنات

 253 32 221 54 8 46 47 5 42 66 8 58 86 11 75 مجموع

أخرىبرامج   
 53 11 42 18 3 15 15 3 12 8 0 8 12 5 7 بنين

 237 33 204 53 15 38 54 4 50 62 7 55 68 7 61 بنات

 290 44 246 71 18 53 69 7 62 70 7 63 80 12 68 مجموع

الخاصة الحالاتبرامج   
 569 148 421 91 28 63 178 51 127 140 30 110 160 39 121 بنين

 69 12 57 18 3 15 18 4 14 20 2 18 13 3 10 بنات

 638 160 478 109 31 78 196 55 141 160 32 128 173 42 131 مجموع

 الإجمالي
 986 230 756 192 50 142 276 71 205 238 47 191 280 62 218 بنين

 832 121 711 158 36 122 180 23 157 205 28 177 289 34 255 بنات

 1818 351 1467 350 86 264 456 94 362 443 75 368 569 96 473 مجموع
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الفصل الصيفي
31.3%

25.0, الفصل الشتوي %

%24.4; الفصل الخريفي

19.3, الفصل الربيعي %

مر على التوزيع النسبي للمشاركين في برامج خدمة المجتمع والتعليم المست( : 13-2)شكل 
2014/2013الفصول الدراسية خلال عام 
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 : ( يلاحظ ما يلي  20 – 2( و )  19 - 2بيانات الجدولين رقم ) من 

 إي اااااهف د اااااه ديف  اااااه عي دعااااا دجااااافي  دخه ااااا ديف    ااااا دويف اطاااااياديف  ااااا  فد اااااه ددعااااا دإ   اااااهض

 ااااه ديف  ااااه عي دعاااا دفااااذ ددإ   اااا (د قه  اااا دجهفاااااه ديف ااااهجقدمياااا دد%9.2ج اااااه د دد2013/2014

(دخاااااااات د ااااااااه دد1818إفاااااااا د دد2012/2013(د  ااااااااه جه دخاااااااات د ااااااااه دد2003يفتاااااااافي  د اااااااا د د

 .د2013/2014

 دتااافي  يفيف هصااا د ديفطااا ديفت  ااا دويف ااا اطدو  ه ااا دياماااهي د(د،دوديفحاااهيهتقاااه  دعااالد ااا دجااافي  د

يفتااافي  دد طااا دي يااا دويفتااافي  دعااا ديف  اااه ديفحفعااا دويف يتااا ،دعااا ديف  اااهيهديف  تا ااا د ياخااافم(د

(د253،دد290،دد638ميااااا د اااااه كدعيياااااهد دد2014/دد2013عااااا د اااااه دد ااااا دميااااا د اااااه ديف  اااااه عي 

 (د.د%13.9،دد%16،دد%35  ه جه د ط ديف ايف دج هد   لد د

 ي يااا ديف  اااا دياخااافمد ااا دميااا د اااه ديف  اااه عي دميااا د اااه كدعااا دفاااذيدديف اااي    قاااه ديف  ااالد

(د456 ديف ااا اي عي د طيااا ديف  ــاااـلد(د ااا دإي اااهف ديف  اااهد%31.3(د  اااه عه دجت ااات د د569يف  ااالد 

(د،دجيت ااااهدجطاااادد%24.4(د  ااااه عه دجت اااات د د443 دديف ف  اااا (د طياااا ديف  اااالدد%25  ااااه عه دجت اااات د د

 (د.%19.3(د  ه عه دجت ت د د350 دديففجيا  ه ديف  ه عي دع ديف  لد

 د اااا دإي ااااهف ديف  ااااه عي دعاااا دجاااافي  دخه اااا ديف    اااا دويف اطاااايادد%45.8  اااا لديل ااااه د  اااات د د)

 ااا دإي اااهف د اااه ديف  اااه عي دو اااه فاد(د  ه جااا دد832يف  ااا  فدميااا د  اااه كدعااا دفاااذ ديفتااافي  د د

 .(د  ه جه د1818 

 -المستمر على البرامج :/ توزيع المشاركين في برامج خدمة المجتمع والتعليم 2

(دتاز ااا ديف  اااه عي دعااا دجااافي  دخه ااا ديف    ااا د28-2(دإفااا د تااااد 22-2تتاااي ديف اااهيو د ااا د تااااد 

د.د2014/دد2013ويف اطياديف    فد ط ديفتفي  ديففئي ي دويف ف ي دخت د ه د
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 : الإنسانيةالعلوم برامج  -أ

 از ي د ط ديفتفي  دوعقه دد2013/2014(د  دإي هف ديف  ه عي د ه دد%د88.9(دعا  يه دجت ت د دد209(د  ه جه د تياد دد235 ه كدع دفذ ديفتفي  د د

د.(دد21د–د2  تادفط هو د

 ( 21 – 2جدول )

 2013/2014توزيع المشاركين في برامج العلوم الإنسانية خلال عام 

 البرامج

 الاجمالي الفصل الربيعي الفصل الشتوي الفصل الخريفي الفصل الصيفي

 غ ك ك

 مج

 غ ك ك

 مج

 غ ك ك

 مج

 غ ك ك

 مج

 غ ك ك

 إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ مج
 73 8 2 52 11 0 0 0 0 0 32 4 1 20 7 0 0 0 0 0 41 4 1 32 4 1علم الطاقة الكونية م

 33 4 1 24 4 0 0 0 0 0 16 1 1 11 3 0 0 0 0 0 17 3 0 13 1 2علم الطاقة الكونية م

 36 3 0 32 1 0 0 0 0 0 9 2 0 6 1 0 0 0 0 0 27 1 0 26 0 3علم الطاقة الكونية م

 12 0 0 11 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 11 1 0 0 0 0 0 الشخصية المغناطيسية

الافكار الابداعيةد لتوليالخرائط الذهنية   0 0 0 0 0 7 35 0 6 48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 35 0 6 48 

وماتسر التحليل الشخصية عن طريق الكتابة و   0 0 0 0 0 2 22 0 1 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 22 0 1 25 

 8 1 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 1 0 7 0 جدد حياتك بإيجابية

 235 23 3 183 26 0 0 0 0 0 57 7 2 37 11 85 7 0 68 10 93 9 1 78 5 الاجمالي
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 : تقنية المعلوماتبرامج -ب

 از ي د ط ديفتفي  دوعقه دد2013/2014(د  دإي هف ديف  ه عي د ه دد%51.7(دعا  يه دجت ت د دد15  ه جه د تياد د(دد29 ه كدع دفذ ديفتفي  د د

د.(دد22د–د2 دد تادفط هو 

 ( 22 – 2جدول ) 

 2013/2014توزيع المشاركين في برامج تقنية المعلومات خلال عام 

 البرامج
الربيعي الفصل الفصل الشتوي الفصل الخريفي الفصل الصيفي  الاجمالي 

 غ ك ك

مج
 غ ك ك 

مج
 غ ك ك 

مج
 غ ك ك 

مج
 غ ك ك 

مج
 

 إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ
6فوتوشوب   3 3 3 0 9 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 1 3 6 3 5 5 3 16 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ان ديزاين

مستوى أول  –التصميم الهندسي 
AUTOCAD 12.0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 2 0 6 0 0 0 0 0 3 1 2 0 6 

Studio 3D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 حزم البرامج

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ادوبي اليستريتور

 WORD-EXCEL 0 3 1 3 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 3 7متقدم 

 29 6 8 9 6 6 3 1 2 0 7 0 3 1 3 0 0 0 0 0 16 3 4 6 3 الاجمالي
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 : اللغاتبرامج  –ج 

 از ي د ط ديفتفي  دوعقه دد2013/2014(د  دإي هف ديف  ه عي د ه دد%68.9(دعا  يه دجت ت د دد93(د  ه جه د تياد دد135 ه كدع دفذ ديفتفي  د د

د.(دد23د–د2 دد تادفط هو 

 ( 23 – 2) جدول 

 2013/2014توزيع المشاركين في برامج اللغات خلال عام 

 البرامج

 الاجمالي الفصل الربيعي الفصل الشتوي الفصل الخريفي الفصل الصيفي

 غ ك ك

ج
م

 

 غ ك ك

ج
م

 

 غ ك ك

ج
م

 

 غ ك ك

ج
م

 

 غ ك ك

ج
م

 إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ 

 22 1 0 18 3 8 1 0 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 13 1 1اللغة الفرنسية المستوى

 7 0 0 4 3 7 0 0 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1اللغة الفارسية المستوى

 30 3 1 19 7 0 0 0 0 0 11 2 1 5 3 13 1 0 12 0 6 0 0 2 4 1اللغة الإسبانية المستوى

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2اللغة الإسبانية المستوى

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1اللغة التركية محادثة م

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1لغة الإشارة م

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1اللغة الألمانية محادثة م

الترجمة وقواعد اللغة 

 1الإنجليزية م
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 22 4 6 10 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 3 5 5 1 8 1 1 5 1 1اللغة الإنجليزية محادثة م

2اللغة الإنجليزية محادثة م  0 6 2 3 11 2 3 3 4 12 1 5 1 0 7 1 2 3 4 10 4 16 9 11 40 

3جليزية محادثة ماللغة الإن  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 2 2 8 2 1 1 2 6 3 4 3 4 14 

 للأعمال الإنجليزية اللغة

 التجارية
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 135 23 19 71 22 31 7 4 12 8 26 4 4 13 5 39 8 8 20 3 39 4 3 26 6 الاجمالي
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 : الصحيةالعلوم برامج  -د

 از ي د ط ديفتفي  دوعقه دد2013/2014(د  دإي هف ديف  ه عي د ه دد%87.2(دعا  يه دجت ت د دد184(د  ه جه د تياد دد211 ه كدع دفذ ديفتفي  د د

د.(دد24د–د2 دد تافط هو د

 ( 24 – 2) جدول 

 2013/2014توزيع المشاركين في برامج العلوم الصحية خلال عام 

 البرامج

 الاجمالي الفصل الربيعي الفصل الشتوي الفصل الخريفي الصيفيالفصل 

 غ ك ك

ج
م

 

 غ ك ك

ج
م

 

 غ ك ك

ج
م

 

 غ ك ك

ج
م

 

 غ ك ك

ج
م

 إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ 

 129 7 0 122 0 36 2 0 34 0 30 2 0 28 0 0 0 0 0 0 63 3 0 60 0 1السباحة مستوى

كنوز النباتات الطبيعية 

 اماتهاوإستخد
7 6 0 1 14 10 8 2 3 23 3 13 1 2 19 6 9 6 5 26 26 36 9 11 82 

 211 18 9 158 26 62 7 6 43 6 49 4 1 41 3 23 3 2 8 10 77 4 0 66 7 الاجمالي
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 : ة والماليةالإداريبرامج العلوم  -ـه

 از ي د ط ديفتفي  دوعقه دد2013/2014(د  دإي هف ديف  ه عي د ه دد%77.8(دعا  يه دجت ت د د21(د  ه جه د تياد دد27 ه كدع دفذ ديفتفي  د د

د.(دد25د–د2 دد تادفط هو 

 ( 25 – 2) جدول 

 2013/2014توزيع المشاركين في برامج العلوم الإدارية والمالية خلال عام 

 البرامج

 الإجمالي الفصل الربيعي الفصل الشتوي الفصل الخريفي الفصل الصيفي

 غ ك ك

 مج

 غ ك ك

 مج

 غ ك ك

 مج

 غ ك ك

 مج

 غ ك ك

 مج

 إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ

 5 1 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 2 1 1 محاسبة الشركات

التحليل الفني للأسهم 

 الأوراق المالية
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

استثمار في سوق الأوراق 

 المالية تداول إلكتروني
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 2 0 5 0 0 0 0 0 2 1 2 0 5 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 التحليل المالي

التحليل الإحصائي باستخدام 

 spssبرنامج 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 0 0 6 4 2 0 0 6 

السكرتارية التنفيذية وإدارة 

 المكاتب
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

إدارة وتسويق المشاريع 

 الصغيرة
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 4 1 0 11 6 4 1 0 11 

 27 1 5 8 13 17 0 1 6 10 5 0 2 1 2 0 0 0 0 0 5 1 2 1 1 الاجمالي
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 : الحرفية والمهنيةبرامج ال -ز

 از ي د ط ديفتفي  دوعقه دد2013/2014(د  دإي هف ديف  ه عي د ه دد%87.4(دعا  يه دجت ت د د221(د  ه جه د تياد دد253 ه كدع دفذ ديفتفي  د د

د.(دد26د–د2 د تادفط هو د

 ( 26 – 2) جدول 

 2013/2014توزيع المشاركين في البرامج الحرفية والمهنية خلال عام 

 البرامج

 الإجمالي الفصل الربيعي الفصل الشتوي الفصل الخريفي الفصل الصيفي

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ

 27 0 4 0 23 0 0 0 0 0 13 0 2 0 11 14 0 2 0 12 0 0 0 0 0 1تمديدات كهربية م

 20 0 0 0 20 6 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 0 14 2تمديدات كهربية م

 18 0 1 0 17 6 0 1 0 5 5 0 0 0 5 0 0 0 0 0 7 0 0 0 7 1اللحام والتشكيل بالحدادة م

 23 0 5 0 18 5 0 2 0 3 0 0 0 0 0 11 0 1 0 10 7 0 2 0 5 2اللحام والتشكيل بالحدادة م

صيانة الأجهزة المنزلية 

 1الكهربائية م
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 1 0 6 5 0 1 0 6 

صيانة وإصلاح المحركات 

 البحرية الصغيرة
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 20 0 0 0 20 6 0 0 0 6 6 0 0 0 6 0 0 0 0 0 8 0 0 0 8 1النجارة المنزلية بنين م

 6 0 1 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 1 0 5 0 0 0 0 0 2النجارة المنزلية بنين م

 6 0 0 0 6 6 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 التحكم في القوى الكهربائية

 26 0 3 0 23 6 0 0 0 6 6 0 1 0 5 8 0 1 0 7 6 0 1 0 5 الحدادة واللحام

 13 0 3 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 2 0 4 7 0 1 0 6 تبريد وتكييف الهواء

 38 0 8 0 30 5 0 3 0 2 11 0 2 0 9 6 0 0 0 6 16 0 3 0 13 1ميكانيكا وكهرباء السيارات م

 18 0 0 0 18 0 0 0 0 0 6 0 0 0 6 6 0 0 0 6 6 0 0 0 6 2ميكانيكا وكهرباء السيارات م

 32 5 1 21 5 8 1 0 6 1 0 0 0 0 0 9 1 0 8 0 15 3 1 7 4 صناعة العطور وخلط البخور

27 21 200 54 1 7 6 40 47 0 5 0 42 66 1 7 8 50 86 3 8 7 68 الاجمالي

77

7 

5 253 



 

 

76 

 : أخرىبرامج  -س

 از ي د ط ديفتفي  دوعقه دد2013/2014(د  دإي هف ديف  ه عي د ه دد%84.8(دعا  يه دجت ت د 246(د  ه جه د تياد 290 ه كدع دفذ ديفتفي  د 

د.(د27د–د2  تادفط هو د

 ( 27 – 2) جدول 

 البرامج

 الإجمالي الفصل الربيعي الفصل الشتوي الخريفيالفصل  الفصل الصيفي

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ

 61 10 0 51 0 11 5 0 6 0 9 1 0 8 0 25 1 0 24 0 16 3 0 13 0 1الخياطة والتفصيل )بنات( م

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2الخياطة والتفصيل )بنات( م

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1الرسم الزخرفي على المواد م

 32 3 0 29 0 12 1 0 11 0 7 0 0 7 0 6 0 0 6 0 7 2 0 5 0 1التطريز اليدوي والتريكو م

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 بنات –العلاقات العامة بنين 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الأساليب الحديثة لتربية نحل العسل

 67 15 0 52 0 26 9 0 17 0 22 3 0 19 0 8 3 0 5 0 11 0 0 11 0 1دورة فن المكياج م

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2دورة فن المكياج م

 14 3 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 3 0 5 0 6 0 0 6 0 1تصفيف الشعر م

 6 2 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 2 2 1 1 صناعة الإكسسوارات والأحجار الكريمة

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1تشكيل الخزف بنين م 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 أشغال فنية وتغليف هدايا

 16 0 9 0 7 5 0 3 0 2 5 0 3 0 2 0 0 0 0 0 6 0 3 0 3 الخط العربي والزخرفة

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الإعلام وفن التحرير الصحفي

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1التصوير الضوئي م

 28 0 0 24 4 0 0 0 0 0 8 0 0 6 2 8 0 0 6 2 12 0 0 12 0 البرمجة العصبية NLPالمستوى الأول 

 24 0 0 13 11 7 0 0 2 5 6 0 0 3 3 5 0 0 3 2 6 0 0 5 1 اللغة العربية )أطفال(

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 سنوات مشترك )أطفال( 7-8تنمية مهارات من 

 21 0 0 12 9 5 0 0 1 4 6 0 0 4 2 5 0 0 3 2 5 0 0 4 1 رياضيات حديثة للمرحلة الإبتدائية )أطفال(

 21 0 0 11 10 5 0 0 1 4 6 0 0 3 3 5 0 0 3 2 5 0 0 4 1 اللغة الإنجليزية محادثة )أطفال(

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الخط العربي )أطفال(

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 اللغة الإنجليزية )أطفال(

 290 33 11 204 42 71 15 3 38 15 69 4 3 50 12 70 7 0 55 8 80 7 5 61 7 الاجمالي
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 الخاصة ) السجون والطب النفسي والأحداث ( : الحالاتبرامج  -ش

 اااااز ي د طاااا ديفتاااافي  دوعقااااه دد2013/2014(د اااا دإي ااااهف ديف  ااااه عي د ااااه د%74.9(دعا  يااااه دجت اااات د 478(د  ااااه جه د ااااتياد 638 ااااه كدعاااا دفااااذ ديفتاااافي  د 

د.(28د–د2  تادفط هو د

 ( 28 – 2) جدول 
 

 البرامج

 الإجمالي الفصل الربيعي الفصل الشتوي الفصل الخريفي الفصل الصيفي

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ

 423 10 81 41 291 89 2 18 10 59 94 3 25 8 58 127 2 18 13 94 113 3 20 10 80 )طب نفسى( البدنية اللياقة

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 فن الرسم  )طب نفسى(

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 النجارة المنزلية )الطب النفسي(

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الطهي و فنونه )طب نفسي(

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )الطب النفسي( 1زراعة ورعاية الحدائق المنزلية م

 21 0 2 0 19 0 0 0 0 0 7 0 0 0 7 14 0 2 0 12 0 0 0 0 0 لطب النفسي(الرسم الزخرفي على المواد )ا

 23 0 15 0 8 9 0 5 0 4 0 0 0 0 0 14 0 10 0 4 0 0 0 0 0 ( رعاية الأحداث)   1ميكانيكا وكهرباء السيارات م

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 اللياقة البدنية )رعاية الأحداث(

 27 2 7 16 2 6 1 0 5 0 7 1 0 6 0 5 0 0 5 0 9 0 7 0 2 الرسم الزخرفي على المواد )رعاية الأحداث(

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )رعاية الأحداث( 1الخياطة و التفصيل م 

 11 0 7 0 4 0 0 0 0 0 11 0 7 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 صيانة وإصلاح الأجهزة المنزلية )رعاية الأحداث(

 5 0 5 0 0 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 فن الرسم )رعاية الأحداث(

 8 0 2 0 6 0 0 0 0 0 8 0 2 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ( رعاية الأحداث )   1تمديدات كهربائية م

 31 0 7 0 24 0 0 0 0 0 31 0 7 0 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ( سجون)   1ميكانيكا وكهرباء السيارات م

 32 0 10 0 22 0 0 0 0 0 23 0 7 0 16 0 0 0 0 0 9 0 3 0 6 )سـجــون(   1تمديدات كهربائية م

 23 0 4 0 19 0 0 0 0 0 15 0 3 0 12 0 0 0 0 0 8 0 1 0 7 )سجون( 1الدوره الشامله للحاسوب م

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 إدارة وتسويق المشاريع الصغيرة )رعاية لاحقة(

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )رعاية لاحقة( 1الفوتوشوب م

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )رعاية لاحقة( 1الرسم على الزجاج م

 14 0 3 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 3 0 11 (لاحقه رعايه)1العربي الخط

 9 0 4 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 4 0 5 )رعاية لاحقة 1الحدادة واللحام م

 11 0 1 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 1 0 10 النجارة المنزلية )رعاية لاحقة(

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 طباعة عربي وإنجليزي بالكمبيوتر )رعاية لاحقة(

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )رعاية لاحقة( 1الخياطة والتفصيل م

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 صناعة العطور وخلط البخور )رعاية لاحقة(

 638 12 148 57 421 109 3 28 15 63 196 4 51 14 127 160 2 30 18 110 173 3 39 10 121 الاجمالي
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  / الإنجازات في مجال تطوير وتنمية القوى العاملة بالهيئة :1
دكج اااالىدكهماااا هلىإااالى  ااا ددىدك عااا   ىدلإ د  ى  ااااىىبالإضااااإلى كااااىهااا إىدك   ااالى  ااا  

ممااا   ىدك  كااالىماااتىدااامنىمااااىتد مااا ىماااتىبااا دملاىت   ظ ااالىإااالىم   ااا ىدكهجاااا لىكهااا   لى

ىدك  كلى،ىإإإىدك   لىتمعاى كاىتع   ى تنه لىدكد  ىدكعام لىب اىمتىدمنى:

ىدك    بىأثناءىدك  ملىكه   لىدك   لى. -

     سى دك    بى.دك نه لىدكه ن لىلأ ضاءى    لىدك -

 دلإضاإلىكد ةىدكعهلىباك   لى. -

ى إ هاى  لى ص اىًكهاىتمى نجازهىإلىدكهجا لىساك لىدكذه ى.

 التدريب أثناء الخدمة لموظفي الهيئة )) الدورات الداخلية والخارجية (( : – 1/1
ماااااتىع ااااا ىأ ضااااااءى   ااااالىدك ااااا   سىم   ااااااىماااااتىدكعاااااام  تىباك   ااااالى""ى840كى"شاااااا 

ى دك    بى"ىإلى   دلىت   ظ لى دد  لى دا ج لى  اىدكنح ىدك اكلى:ى

أثنااااءىدك  مااالىدك ااالىيامااا ىب ن  ه ااااىى   ااا اىًشاااا ه دىإااالى   دلىدك ااا   ب((ىم808)) -

ىدك   لى))ىدك    بىدك دد لى((ى.

ى((ى.ى   اىًشا ه دىإلى   دلىت   ظ لىدا ج لى))ىدك    بىدك ا جلم((ى32))ى -

  إ هاى  لىب اإىمجانى ذهىدك   دلى أ  د ىدكهشا ه تىإ  اى:

 أ/ التدريب الداخلي لموظفي الهيئة : 

دبااااتىدك  اااا مى((ىم   اااااىباك   اااالىإاااالى   دلىت   ظ اااالىن ه اااااىم هاااا ىى808شااااا كى))ى

(ىت ز اااا ى1-3  اااا   بىأثناااااءىدك  ماااالىإاااالىدكهجااااا لىدكه    اااالى،ى   ضاااا ىدكجاااا  نى ياااامى)ك

ىدك   دلى  اىدكهجا لىدك    ظ لى.دكهشا ه تىإلى ذهى

ى

ى

ى

 

ى

ى
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ى

 (1-3جدول )

غير أعدضاء هيئة التدريس م   ) عددا  المااريي  م  موظفي الهيئةالتوزيع النسبي لأ

 2013/2014برامج التدريب أثناء الخدمة )) التدريب الداخلي (( خلال عدام  عدلى(  والتدريب

 )%( التوزيع النسبي مجموع إناث ذيور أنواع البرامج م

ى45.8ى362ى297ى65 برامج في المجال الإ اري  1

ى14.9ى120ى59ى61 نظم المعلوماتبرامج في مجال  2

ى7.7ى62ى23ى39 المجال الفني التخصصي  برامج في 3

ى29.5ى239ى97ى142 برامج في مجال التدريب 4

ى0.9ى7ى7ى- برامج العلاقات العامة والإعدلام 5

ى2.2ى18ى16ى2 القانونبرامج في  6

ى%100ى808ى499ى309 الإجمــالي

ى

ى

 ب / التدريب الخارجي لموظفي الهيئة :

  ااالىت ااارىدكااا   دلىدك ااالىتن ه ااااىج اااالىأدااا  ىع ااا ىدك   ااالىسااا دءى ددااالىأ ىداااا  ىدك   ااا ى

تىماااا   لىدك   ااالىإاااالى اااذهىدكاااا   دلى،ى  ااااىدكنحاااا ىدكهظااا تىباكجاااا  نى ماااى(32) يااا ىشااااا كى

ىدك اكلى:

ى

ى

ى

ى

ى

ى
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  ( 3-3)  جدول

توزيع المااريي  م  موظفي الهيئة في برامج التدريب الخارجي وفقاً لاسم الدورة ومكان 

 2013/2014انعقا ها للعام  

  

الدورة إسم م  مكان الإنعقاد القطاع 
 عدد المشاركين

 إناث ذكور

 - 1 فينا الإدارية والمالية مبادئ واساسيات التكييف والتبريد 1

 1 - المملكة المتحدة لإدارية والمالية الجوانب التقنية والقانونية للمناقصات 2

 1 - المملكة المتحدة لإدارية والمالية المنظومة القانونية والإدارية للعقود 3

 - 1 فينا لإدارية والمالية إعداد مدير موارد بشرية 4

 1 - المملكة المتحدة لإدارية والمالية الإتجاهات الحديثة لمحاسبة الرواتب 5

6 World of concrete 1 المملكة المتحدة لإدارية والمالية - 

 1 - إيطاليا لإدارية والمالية تهيئة بيئة العمل  7

 1 - المملكة المتحدة لإدارية والمالية السكرتارية 8

 - 1 الأردن الأكاديمية المساندة ألبات الإتصال القيادي 9

 - 1 دبي الأكاديمية المساندة صياغة اللوائح التنفيذية 10

11 Project management 1 إيطاليا الأكاديمية المساندة - 

المساندةالأكاديمية  العادات السبع للناس 12  1 - لندن 

 1 - اسطنبول الأكاديمية المساندة تطبيقات الحاسب الآلي 13

 2 - المملكة المتحدة المدير العام القيادات الإدارية الحديثة 14

 1 - دبي المدير العام التوقيع الإلكتروني 15

 - 1 المملكة المتحدة المدير العام التحكيم والمنازعات 16

العامة وفن التعاملالعلاقات  17  - 1 المملكة المتحدة المدير العام 

 - 1 تركيا تخطيط وتنمية إدارة الأداء 18

 1 - دبي تخطيط وتنمية إدارة الحملات الإعلامية 19

 1 - دبي تخطيط وتنمية قيادة وتطوير فرق العمل 20

21 ISO Standard for food 1 - المملكة المتحدة تخطيط وتنمية 

بحوثالتعليم التطبيقي وال صياغة النظم واللوائح 22  - 1 ماليزيا 

بحوثالتعليم التطبيقي وال إدارة الحملات الإعلامية 23  1 - دبي 

م السكرتارية –تدريب  تنمية القدرات الإشرافية  24  1 - الأردن 

مكتب نائب –تدريب  التحفيز والإبداع في العمل 25  1 - المملكة المتحدة 

ينقبول المتدرب –تدريب  مهارات الإتصال والتعامل 26  - 1 سويسرا 

 1 - الكويت الإدارية والمالية القيادة الفعلية 27

 1 - الكويت الإدارية والمالية موارد بشرية معتمدة 28

 2 - الكويت الإدارية والمالية الاسرار العشرة 29

 1 - الكويت الإدارية والمالية شئون موظفين 30

موعــــــــالمج  11 21 
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(4-3جدول )  

ضاء توزيع المااريي  في الدورات التدريبية الخارجية م  العاملي  في الهيئة م  غير أعد

2013/2014مرايز العمل خلال عدام  عدلىالهيئة التدريسية والتدريبية   

 مكان العمل
 أعددا  المااريي 

 مجموع إناث ذيور

 31 20 11 الديوان العام

 - - - التربية الأساسية

 - - - الدراسات التجارية

 - - - العلوم الصحية

 - - - الدراسات التكنولوجية

 - - - التمريض

 31 20 11 إجمالي الكليات والديوان

 1 1 0 المعاهدإجمالي 

 32 21 11 الإجمالي العام
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 التنمية المهنية لأعدضاء هيئتي التدريس والتدريب :  1/2

ىتمعاىدك   لى كاى إ ىمم   ىدك  اءةىدكه ن لىلأ ضاءى    لىدك    سى دك    بىمتىدمنى:ى

            التدريبية الدورات -أ
     يةوالتدريب يةالتدريس هيئةال أعضاء تقويم -ب
 30/6/2013قوة العمل بالهيئة في  -ج

 

 أ/ الدورات التدريبية :

"ى ضاااااا دىمااااااتىأ ضاااااااءى    اااااالىدك اااااا   سى دك اااااا   بىإاااااالى   دلى848شااااااا كى"

سى دك دااا  مى دك نه ااالى"ىإااالى   دلىت   ظ ااالىى دد  ااالىن ه ااااىم هااا ىدكد اااا795ت   ظ ااالىمااان مى"ى

 (ىإلى   دلىت   ظ لىدا ج لى،ى إ هاىب اإىهلىمن هاى.ى53دكه ن لى )

 :الدورات التدريبية الداخلية "  ورات مريز القياس والتقويم والتنمية المهنية "  1أ/

  اااالىت اااارىدكاااا   دلىدك اااالىتن ه اااااىدك   اااالىلأ ضاااااءىدك   اااالىدك    ماااا لى دك    ظ اااالىمااااتى

 اااذهىدكااا   دلىبه هااا ىدباااتىدك  ااا مى  دااا لىدااامنىم هااا ىدكد ااااسى دك دااا  مى دك نه ااالىدكه ن ااالى،ى

مااااتىأ ضاااااءى    اااالىدك اااا   سى دك اااا   بى"ىى305شااااا كىإ  اااااى"ى ىك  اااا   بىأثناااااءىدك  ماااالى

"ىباك صاااالىدك ااااانلى،ى    دلىإاااالىدكهجااااانىدك ناااالىشااااا كىإ  اااااى"ىى254باك صاااالىدلأ نى،ى "ى

ى(ى:3-3"ىباك صلىدك انلى إداىًك ج  نى يمى)ى105"ىباك صلىدلأ نى،ى "ىى131

 (3-3)جدول 

 2013/2014لأعدضاء هيئتي التدريس والتدريب خلال عدام  الداخلية الدورات التدريبية 

 

 ت ضااااا ىدكجااااا د نىدك  صااااا   لىدك اك ااااالى ااااا  ىدكهشاااااا ه تى مجاااااانى اااااذهىدكااااا   دلى

ى ت ز ع مى  اىم ده ىدكعهلى.

 مجال الدورة
 الإجمالي الفصل الثاني الفصل الأول

 عدد المشاركين عدد الدورات عدد المشاركين عدد الدورات عدد المشاركين عدد الدورات

 559 24 254 12 305 12 الدورات التخصصية

 236 14 105 7 131 7 الفنيةالدورات 

 795 38 359 19 436 19 الإجمالي
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 (أ-3)جدول 

 الفصل الدراسي الأول  2013/2014بيان بأعدضاء الهيئة التدريسية والتدريبية بالكليات والمعاهد المااريي  في الدورات التخصصية للعام التدريبي 
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اسيةكلية التربية الأس  2 12 0 4 3 4 3 5 9 6 9 2 59 19.3% 

 %6.9 21 1 4 0 3 3 1 4 0 3 1 0 1 كلية الدراسات التكنولوجية

 %7.2 22 1 1 1 3 2 1 1 0 2 2 1 7 كلية الدراسات التجارية

 %3.3 10 1 1 1 0 0 0 2 1 1 0 2 1 كلية العلوم الصحية

 %4.9 15 0 0 1 3 0 4 2 1 0 4 0 0 كلية التمريض

 %8.5 26 1 2 3 2 1 2 1 8 0 0 2 4 معهد الاتصالات و الملاحة

 %6.9 21 2 0 2 1 5 1 4 3 0 0 2 1 المعهد الصناعي )ص.س(

 %12.8 39 5 3 5 2 4 4 6 1 0 3 2 4 المعهد الصناعي )ش(

 %3.9 12 4 1 0 0 0 5 0 0 0 1 0 1 المعهد العالي للطاقة

 %6 18 0 1 2 1 2 3 1 2 2 1 0 3 معهد التدريب الإنشائي

 %3 9 1 1 0 0 0 2 0 0 0 1 0 4 معهد التمريض

 %6.2 19 2 0 1 3 0 3 0 0 6 4 0 0 معهد السياحة و التجميل و الأزياء

 %3.6 11 1 3 3 0 2 0 0 1 0 0 0 1 معهد التدريب المهني

 %7.5 23 0 2 2 0 1 0 3 2 8 1 2 2 معهد الإدارة و السكرتارية

 %100 305 21 28 27 27 25 29 28 22 26 18 23 31 إجمالي المشاركين
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 (ج-3جدول )

 الفصل الدراسي الأول 2013/2014بيان بأعدضاء الهيئة التدريسية والتدريبية بالكليات والمعاهد المااريي  في الدورات الفنية للعام التدريبي 
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 %5.3 7 2 0 1 0 0 2 2 كلية التربية الأساسية

 %20.6 27 3 15 2 0 1 2 4 كلية الدراسات التكنولوجية

 %6.9 9 1 0 0 4 3 1 0 كلية الدراسات التجارية

 %1.5 2 1 0 0 0 0 0 1 كلية العلوم الصحية

 %0.8 1 1 0 0 0 0 0 0 كلية التمريض

 %5.3 7 2 0 1 3 0 1 0 معهد الاتصالات و الملاحة

 %3.1 4 0 1 0 2 0 0 1 المعهد الصناعي )ص.س(

 %19.8 26 6 5 2 0 5 3 5 المعهد الصناعي )ش(

 %5.3 7 0 3 3 0 1 0 0 المعهد العالي للطاقة

 %10.7 14 1 3 3 0 0 5 2 معهد التدريب الإنشائي

 %2.3 3 0 0 0 3 0 0 0 معهد التمريض

 %3.1 4 1 0 0 0 1 1 1 معهد السياحة و التجميل و الأزياء

 %8.4 11 1 1 2 1 1 1 4 معهد التدريب المهني

 %6.9 9 0 0 0 5 1 3 0 معهد الإدارة و السكرتارية

 %100 131 19 28 14 18 13 19 20 إجمالي المشاركين
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 ( -3جدول )

 الفصل الدراسي الثاني 2013/2014بيان بأعدضاء الهيئة التدريسية والتدريبية بالكليات والمعاهد المااريي  في الدورات التخصصية للعام التدريبي 
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 %29.1 74 13 17 7 3 7 6 2 3 3 2 6 5 كلية التربية الأساسية

 %8.3 21 4 3 1 4 1 0 1 1 0 3 1 2 كلية الدراسات التكنولوجية

 %8.3 21 2 2 1 0 1 0 0 0 1 13 1 0 كلية الدراسات التجارية

 %3.5 9 3 0 1 1 3 1 0 0 0 0 0 0 كلية العلوم الصحية

 %3.2 8 3 1 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 كلية التمريض

 %5.1 13 1 1 4 3 1 0 2 1 0 0 0 0 معهد الاتصالات و الملاحة

 %8.3 21 0 0 3 1 2 3 10 1 1 0 0 0 المعهد الصناعي )ص.س(

 %11.4 29 0 3 6 4 0 3 3 2 1 0 1 6 المعهد الصناعي )ش(

 %3.5 9 0 0 4 0 0 1 1 0 2 0 0 1 المعهد العالي للطاقة

التدريب الإنشائيمعهد   0 0 0 0 1 1 0 0 2 2 1 2 9 3.5% 

 %2.8 7 0 0 2 0 0 1 0 1 0 0 0 3 معهد التمريض

 %3.2 8 0 2 0 0 1 0 0 0 1 0 4 0 معهد السياحة و التجميل و الأزياء

 %4.7 12 0 1 1 2 0 1 2 1 1 0 0 3 معهد التدريب المهني

 %5.1 13 0 0 2 0 0 0 0 0 5 0 6 0 معهد الإدارة و السكرتارية

 %100 254 28 31 34 20 16 16 22 11 15 21 20 20 إجمالي المشاركين
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 (9-3جدول )

 الفصل الدراسي الثاني 2013/2014بيان بأعدضاء الهيئة التدريسية والتدريبية بالكليات والمعاهد المااريي  في الدورات الفنية للعام التدريبي 
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 %17.1 18 5 0 2 3 5 3 0 كلية التربية الأساسية

 %9.5 10 1 3 0 0 4 2 0 كلية الدراسات التكنولوجية

 %4.8 5 1 0 0 1 0 0 3 كلية الدراسات التجارية

الصحيةكلية العلوم   0 0 0 1 0 0 0 1 1% 

 %6.7 7 3 0 0 4 0 0 0 كلية التمريض

 %9.5 10 1 0 0 4 2 1 2 معهد الاتصالات و الملاحة

 %2.9 3 0 2 0 1 0 0 0 المعهد الصناعي )ص.س(

 %20 21 0 7 1 2 3 2 6 المعهد الصناعي )ش(

 %7.6 8 1 1 4 0 0 0 2 المعهد العالي للطاقة

الإنشائيمعهد التدريب   1 4 3 0 1 1 0 10 9.5% 

 %0 0 0 0 0 0 0 0 0 معهد التمريض

 %1.9 2 0 0 1 0 1 0 0 معهد السياحة و التجميل و الأزياء

 %3.8 4 1 0 0 1 0 2 0 معهد التدريب المهني

 %5.9 6 0 0 0 0 1 1 4 معهد الإدارة و السكرتارية

 %100 105 13 14 9 17 19 15 18 إجمالي المشاركين
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 الدورات التدريبية الخارجية :  2أ/

أ ىدااا  ىدك   اا ى ياا ىى ه اااىج ااالىع اا ىدك   االىساا دءى دداال  االىت اارىدكاا   دلىدك االىتن

"ىماااااتىأ ضااااااءى    ااااالىدك ااااا   سى دك ااااا   بىباك   ااااالىإااااالى اااااذهىدكااااا   دلى،ىى53شاااااا كى"ى

،ىههااااى ظااا تىدكجااا  نىاإى اااذهىدكااا   دلى أمااااهتىدنعدا  ااااى(ىب ااا10-3 يااامى)ى   ضااا ىدكجااا  ن

(ىت ز ااا ى ااام ءىدكهشاااا ه تىإااالى اااذهىدكااا   دلى  ااااىم دهااا ىدكعهااالىباك   ااالىدااامنى7-3 يااامى)

ى(ى.2013/2014 امى)

 ( 10-3جدول ) 

التي تنظمها جهات غير الهيئة لأعدضاء هيئتي التدريس والتدريب الدورات التدريبية الخارجية 

 ( 2013/2014)لعام  سواء  اخل أو خارج الكويت

 مكان الإنعقاد القطاع إسم الدورة م
 عدد المشاركين

 إناث ذكور

1 ASTD 2 7 دكه ح ةىدك   ال ت   ب 

 - 1ىماك   ا مى تصا لى–ت   بى ن مىدكهع  مال 2

 - 1 ماك   ا مىصظاحىدكماكمى–ت   بى   شىدكنجا ة 3

 - 1  بل مىصظاحىدكماكمى–ت   بى دكه  ان   لىدكهع دلى دلأن هل 4

5 Training 1 دكهه  لىدكه ح ة مىصظاحىدكماكمى–ت   بى - 

 - 1  بل مىصظاحىدكماكمى–ت   بى م ا دلىم  سىدك  اض ال 6

 - 1 دكدا  ة مىدكعايلى–ت   بىىتح  لىدكه اهىباكعايلىدكشهم ل 7

 - 1  بل مىدكعايلى–ت   بىىدك دن الىدكه نا  لىإلىدكصغ  8

9 Auto CAD1  بل مى نشائلى–ت   بىى - 

10 Achieving leadership1 سنغاإ  ةىمىدكه نلى–ت   بىى - 

11 
د ساس الى دلإس  دت ج الىدكح   لىإلى

ىدك    ب
ىمىدكه نلى–ت   بى

  بل
1 - 

 - 1 ت نس س  تا  لى–ت   بى دكه ا دلىدلإش دإ ل 12

13 KNX basic 1  بل م  بىنائبى–ت   بى - 

14 Boyesian disease 1 دكهه  لىدكه ح ة كىدك ه  ضى–تع  مىتعظ دلى بح دى - 

 1 - دكهه  لىدكه ح ة كىدك جا  لى–تع  مىتعظ دلى بح دى دلإ   اجالىدك    ظ ل 15

 1 1 إ نما كىدك جا  لى–تع  مىتعظ دلى بح دىى  د ةىدكج  ةى 16

ى-ى1ىج ة كىدلأساس لى–تع  مىتعظ دلى بح دى دك  ب لىدكعه  ل 17

ى-ى1ىدك   ل كىدلأساس لى–تع  مىتعظ دلى بح دى دك    بىدك  ب   18

19 Shell and the heat ى-ى2ى بل كىت ن ك ج اى–تع  مىتعظ دلى بح دى

ى2ى6ىدك     مىدكم ا لى–ت   بى دك م  قىدكم ا ل 20

ى8ى-ىدك     ت ن ك ج اى–تعظ دلى بح دى دكممملىدك  ه ائ لى دكه  ظ دل 21

ى2ى-ىدك     دكع  مىدكصح لى–تعظ دلى بح دى دكممملىدك  ه ائ لى دكه  ظ دل 22

ى6ى-ىدك     دلأساس لى-تعظ دلى بح دى دكممملىدك  ه ائ لى دكه  ظ دل 23

ى22ى31 الإجمالي
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(11-3جدول )  

ة التدريسية توزيع المااريي  في الدورات التدريبية الخارجية م  العاملي  في الهيئة م  أعدضاء الهيئ

2013/2014مرايز العمل خلال عدام  عدلىوالتدريبية   

 الكلية / المعهد
 أعددا  المااريي 

 مجموع إناث ذيور

 5 3 2 الديوان العام

 7 5 2 التربية الأساسية

 3 2 1 الدراسات التجارية

 3 2 1 العلوم الصحية

 10 8 2 الدراسات التكنولوجية

 - - - التمريض

 28 20 8 إجمالي الكليات والديوان

 2 - 2 الاتصالات والملاحة

 3 - 3 المعهد العالي الطاقة

 1 - 1 التدريب الصناعدي )الاويخ(

 5 - 5 التدريب الصناعدي )صباح السالم(

 - - - التمريض

 2 - 2 التدريب المهني

 2 - 2 التدريب الإناائي

 1 - 1 السكرتارية والإ ارة المكتبية

 9 2 7 السياحة والتجميل والأزياء

 25 2 23 إجمالي المعاهد

 53 22 31 الإجمالي العام
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 / تقويم الأ اء لأعدضاء الهيئة التدريسية :ب

ن اااا دىًلأ ه اااالىدكحصاااا نى  اااااىمع  مااااالىمن  هاااالىتمااااا  ى ضاااا ى   اااالىدك اااا   سى  اااااى

تعااا   ىأ دئااا ى   ااااىتنه  ااا ىم ن ااااىً،ىإدااا ىتااامى سااا عماى أ ىدكعاكااابىإااالىجه ااا ىه  اااالىدك   ااالى

ماااتىأجااالىدك يااا وى  ااااىممااا   ىدلأ دءىدك    مااالىلأ ضااااءىدك   ااالىدك    مااا لى مع إااالى أ  ااامى

ى-:ى2013/2014 إاىدمنى امى هلىإلىدكهد  دلىدك  دس لى مح  د اىدكع

 ضااا ى   ااالىتااا   سىماااتىم   ااا ىه  اااالىدك   ااالىدااامنىدكعاااامى(ىى1710نحااا ى)تدااا مى 

ى847ك هشاااااااا هلىإااااااالىن اااااااامىتدااااااا  مىدلأ دءىدك    مااااااالى)ى2013/2014دك  دسااااااالى

 ذكااارىىإااالىدك صااالىدك اااانلىدًى ضااا (ىى863)دااامنىدك صااالىدلأ نىب نهااااىتدااا مىىدًى ضااا (

 .ى(14-3 إداىًكهاى  ىم ض ىب لىمتىدكج  نى)

 (14-3جدول )

 المااريي  م  أعدضاء هيئة التدريس في إستطلاع الرأي الطلابي عدد 

 المجموع الفصل الدراسي الثاني الفصل الدراسي الأول الكلية

 674 353 321 التربية الأساسية

 416 198 218 الدراسات التجارية

 477 245 232 التكنولوجيةالدراسات 

 97 46 51 العلوم الصحية

 46 21 25 التمريض

 1710 863 847 المجموع
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 : (30/6/4201قوة العمل بالهيئة في )/  ج

(ىهااااا  ى1899(ىم   اااااىماااان مى)4789)ى30/6/2014 ةىدكعهاااالىباك   اااالىإاااالىب غاااا ىياااا

شاااا لىياااا ةىدكعهاااالىت ،ى(ى%ى60.3(ىهااااا  ىدااااا)ىبنمااااظلى)2890(ى )%ى39.7ى ااااامىبنمااااظلى)

ىىىىىىىىىىك   اااا لى  اااااـىب غاااا  ى اااا ذدىدكعااااا ام(ىمااااتى جهااااااكلىياااا ةىدكعهاااالىبا%ى90.7دك     اااالىنمااااظلى)

ى.ه    اىً(ىم   اىى4344ى)

ى(ىب اااااإىبد اااا د ىياااا ةىدكعهاااالىم ز اااالى ماااابىدكجنماااا ل15-3   ضاااا ىدكجاااا  نى ياااامى)

  .ىدك ا)ى م ه ىدكعهلى دك ا  ىدكعامى دك ا   دكن اى

(15-3جدول )  

ل ومريز العم والكا ر العام والكا ر الخاصوالنوع موزعدة حسب الجنسية  بالهيئة العملقوة 

30/6/2014في   

 الإجمالي

 يويتي غير يويتي

 يا ر عدام يا ر خاص يا ر عدام يا ر خاص الكلية / المعهد

 ذير أنثى مجموع ذير أنثى مجموع ذير أنثى مجموع ذير أنثى مجموع

التربية الاساسيةيلية  25 171 196 435 446 881 2 3 5 63 23 86 1168  

الدراسات التجاريةيلية  16 113 129 211 185 396 8 3 11 2 0 2 538  

العلوم الصحيةيلية  14 78 92 51 65 116 2 3 5 2 1 3 216  

الدراسات التكنولوجيةيلية  25 60 85 314 92 406 10 0 10 48 3 51 552  

 يلية التمريض 1 29 30 8 23 31 1 0 0 1 13 14 76

 إجمالي الكليات 81 451 532 1019 811 1830 23 9 32 116 40 156 2550

الاتصالات والملاحةمعهد  13 58 71 101 55 156 5 1 6 14 0 14 247  

الكهرباء والماءمعهد  7 16 23 73 0 73 4 0 4 24 0 24 124  

 )اويخالالصناعدي ) التدريبمعهد  21 21 42 145 0 145 4 0 4 24 0 24 215

(المصباح الس)  التدريب الصناعديمعهد  23 27 50 103 0 103 6 0 6 36 0 36 195   

التمريض معهد 1 5 6 7 27 34 2 10 12 0 5 5 57  

 معهد التدريب المهني 5 0 5 68 0 68 9 0 9 8 0 8 90

 معهد التدريب الإناائي 5 14 19 67 0 67 2 0 2 14 0 14 102

 معهد السكرتارية والإ ارة المكتبية 2 66 68 41 54 95 0 0 0 1 0 1 164

والأزياء والتجميل معهد السياحة 1 18 19 10 22 32 1 0 1 4 1 5 57  

 إجمالي المعاهد 78 225 303 615 158 773 33 11 44 125 6 131 1251

 الديوان العام 185 721 906 0 0 0 82 0 82 0 0 0 988

 الإجمالي العام 344 1397 1741 1634 969 2603 138 20 158 241 46 287 4789

 



 
93 

 ي مجال توفير الرعداية للطلبة والمتدربي  :ف/ الانجازات 2

تد مىدك   لىب  إ  ىدك  ا لىك ع ظلى دكه ا  ب تىك صاظح دىأه ا ىيا  ةى  ااىدسا  هانى  دساات مى

إلى   وىممئهلى،ى ت ه لى ذهىدك  ا لىإلىتد  مىدكه اإدةىد ج ها  لىكهم حد  اىبالإضاإلى كاىم اإدةى

 هاذكرىى ت ا  مىدك ا  ج تى دكه  ا ي تدك   قى م اإدةىدك  صا ىدكناا  ى مماا  دلىصان  قىدكع ظالى

ى،ى إ هاى  لىب اإىماىتمىدنجازهىإلى ذدىدكهجانى.ىتش  لىدلإتحا دلىدكعمب لى دكجهع الىدكع ه ل

 المكافأة الإجتماعدية : 2/1

تد مىدك   لىب ن  مى ه  الىدكص وىمتىبن ىدكه اإدةىدلإج ها  لىك ع ظلى دكعاكظالىإلىدك   الى

بع ىدج دءىبحـىدج ها لىب دساعلىدلأدصاائ  تىدك لى ىتص وىكع ظ  اىم اإدةىش   لىدد  ى،ى ذكرى

د ج هااا   تىكضااهاإى صاا نىدكه اإاادةىكهماا حد  اى هااذكرىك  عاا وى  اااىمماا   ىم  ساا ى داالىدك اا  ى

بالأساا ةى   اااىأساساا ى اا مىتح  اا ىإ االىدكصاا وىداامنىماا ةىدك  دساالى إاالى اا   ىدكه  دن االىدكهع هاا ةى،ى

كاذ تىدسا حد دىصا وىدكه اإادةىد ج ها  الىد دكه ا  ب تى ىدكع ظالىد ا أ(ى16-3   ض ىدكجا  نى يامى)

ى.ى  اىش   ىدكعامىدك  دسلم ز  تىى2013/2014دمنىدكعامىدك  دسلى

(16-3جدول )  

العام  شهورموزعدي  عدلى الإجتماعدية استحقوا صرف المكافأة  الذي والمتدربي  أعددا  الطلبة 

2013/2014خلال العام الدراسي   

 الثاني الفصل الدراسي الفصل الدراسي الأول

 الاهر
 المعاهد الكليات 

 الاهر
 المعاهد الكليات

 المبلغ عدد  الطلبة المبلغ عدد  الطلبة المبلغ عدد  الطلبة المبلغ عدد  الطلبة

 1,257,900 6228 3,692,950 18413 فبراير 1,092,050 5419 3,319,950 16560 سبتمبر

 1,155,000 5712 5,406,000 20371 مارس 973,100 4830 3,638,850 17322 ايتوبر

 1,476,850 7322 5,137,200 21917 ابريل 1,287,700 6380 6,506,900 22201 نوفمبر

 1,471,750 7289 4,572,450 21940 مايو 1,595,000 7891 4,754,300 22412  يسمبر

 1,453,450 7196 4,518,150 21864 يونيو 1,560,800 7726 4,550,650 22191 يناير
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 مكافأة التفوق : 2/2

ىىىىىىىىىىىىىىتشاااااااج عاىًماااااااتىدك   ااااااالىك ع ظااااااالىدكه  ااااااا ي تىإدااااااا ىتااااااامىصااااااا وىم اإااااااادةىدك  ااااااا قى

ىدكعاااااامىدك صااااالىدلأ نىماااااتىدااااامنب   اااااالىدك   ااااالىىطاكااااابى321 .كىكعااااا  ىى80,500بهظ ااااا ى

ى:ى(17-3)ى يمى إداىًك ج  نى2013/2014دك  دسلى

  ( 17-3جدول )

  2013/2014 عدام الذي  تم صرف مكافأة التفوق لهم خلال الفصل الأول م  أعددا  الطلبة

 الكلية 
 المجموع بنات بني 

 المبلغ  .ك العد   .ك المبلغ العد   .ك المبلغ العد 

 73,500 294 53,500 214 20,000 80 التربية الاساسية

 250 1 - - 250 1 الدراسات التجارية

 2,250 8 1,500 6 750 3 العلوم الصحية

 4,500 18 250 1 4,250 17 الدراسات التكنولوجية

 80,500 321 55,250 221 25,000 100 الإجمالي
ى

 

:( مكافأة التخصص النا ر )* 2/3  

 إداااااىًك داااا د دلى دكضاااا دب ىبشاااادإىدك  صصااااالىدكنااااا  ةىب   ااااالىدك   اااالى،ىإداااا ىتاااامى

دكعاااااامىدك  دسااااالىىىىىىىصااااا وىم اإااااادةىدك  صااااا ىدكناااااا  ىك ع ظااااالىدااااامنىدك صااااالىدلأ نىماااااتى

 (ى:18-3  اىدكنح ىدكهظ تىباكج  نى يمى)ى2014/ىى2013

: طالب العلمصندوق  2/4  

 ااااذدىدكصاااان  قىبا ت اااااقىماااا ىب اااا ىدك هاااااةىك  دساااالىدكحااااا لىدكعمب اااالىىتاااامى نشاااااء

دكهح اجاااالىكهمااااا  دلىماك اااالى  ىتنعظااااقى    اااااى ئحاااالىدكه اإاااادةىدلإج ها  اااالىباك   اااالى،ى تاااامى

   ااالى  حه  ااااىب ااا ىدك هااااةىك ه  ااالى اااذدىدكهشااا  اى،ى يااا ىب ااا ى ااا  ىدكع ظااالى ضااا ىم  دن ااالىتد 

/طاكظااالىماااتىجه ااا ىى(ىطاكاااب748 قىدكعاكااابى)دكاااذ تىصااا وىك ااامىدكهماااا  ةىدكهاك ااالىماااتىصااان 

ى2013/2014ىمااااتى ااااامىدك ااااانل    دت اااااىدك اصاااالىداااامنىدك صاااالىىدك   اااالىه  ااااالى معا اااا 

تااامىصااا وىمماااا  دلىك ااامىماااتىى(ىب ااااإىبد ااا د ىدكع ظااالىدكاااذ ت19-3   ضااا ىدكجااا  نى يااامى)

ى.ى2013/2014صن  قىطاكبىدكع مىدمنىدك صلىدك انلىمتىدكعامىدك  دسلى

ىى

ى.ىكضهاإى س ه د ىدكعاكبىباك  دسلىى2015إلى نا  ىدك اصلىباك صلىدك  دسلىدك انلىىدك  ص ىدكنا  تص وىم اإدةىى(*)

 

(18-3جدول )  
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الفصل الأول  لهم خلالأعددا  الطلبة الذي  تم صرف مكافأة التخصص النا ر   

2014/  2013العام الدراسي  م   

 الكلية

 2014/  2013الفصل الأول 

 المجموع بنات بني 

  .ك المبلغ العد    .ك المبلغ العد    .ك المبلغ العد  

 438000 1288 414000 1192 24000 96 التربية الأساسية

 29500 59 22500 45 7000 14 الدراسات التجارية

 23250 93 11000 44 12250 49 العلوم الصحية

 7000 28 ـ ـ 7000 28 الدراسات التكنولوجية

 42750 26 39750 24 3000 2 يلية التمريض

 540500 1494 487250 1305 53250 189 المجموع

 

(19-3جدول )  

الفصل الثاني  خلالم  صندوق طالب العلم لهم  مساعدداتأعددا  الطلبة الذي  تم صرف   

موزعدي  عدلى الكليات والمعاهد 2014/  2013العام الدراسي  م   

 الكلية / المعهد

 2013/2014الفصل الدراسي الثاني 

 بنات بني 

 مجموع مستجد مستمر مجموع مستجد مستمر

 89 14 75 40 7 33 التربية الأساسية

 46 10 36 111 36 75 الدراسات التجارية

 41 18 23 33 18 15 العلوم الصحية

 23 11 12 67 23 44 الدراسات التكنولوجية

 93 23 70 67 21 46 يلية التمريض

 292 76 216 318 105 213 المجموع

 28 27 1 68 44 24 معهد السكرتارية والإ ارة المكتبية

 - - - 4 1 3 معهد التدريب الإناائي

 11 - 11 - - - معهد السياحة والتجميل والأزياء

 - - - 4 1 3 المهنيمعهد التدريب 

 6 6 - 3 - 3 معهد التمريض

 - - - 8 2 6 المعهد الصناعدي الاويخ

 6 1 5 - - - معهد الإتصالات والملاحة الجوية

 51 34 17 87 48 39 المجموع

 343 110 233 405 153 252 الإجمالي العام 

ة النااطات الطلابي 2/5  
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 النااطات الرياضية : –أ 

ن ااا دىًكهااااىك نشااااطالىدك  اضااا لىماااتى   ىإااالىدكظنااااءىدكظااا نلى دكن مااالىك نمااااإى،ىإااادإى

دك   ااالىتحااا )ى  ااااىتااا إ  ىهاإااالىدكه ع ظاااالىدكها  ااالىك نشااااطالىدك  اضااا لىك   ات ااااى معا ااا  اىى

تاااامىتن اااا مى اااا  ىمااااتىدكظعاااا  لىدك  اضاااا لىساااا دءىباااا تىه  ااااالىى2013/2014 داااامنىدكعااااامى

بعاااااضىدكج اااااالىدك ا ج ااااالىبالإضااااااإلى كااااااىدكهماااااابدالى معا ااااا ىدك   ااااالىأ ىبااااا تىدك   ااااالى 

تااامىتن  اااذهىماااتىنشااااطالىمااااى،ى إااالىمااااى  ااالىىب ااالىه  ااالى هااالىمع ااا لىأي هااا ى ااادك  اضااا لىدك

ى(ى.20-3ههاى  ىمظ تىإلىج  نى)ى2013/2014  اض لىدمنى امى

 ( 20 - 3جدول ) 

 2014/  2013الأناطة الرياضية خلال عدام 

 بالكلية والمعهدالأناطة الرياضية التي أقيمت 

 نوع النااط التاريخ عدد  المااريي 

 يرة سلة بنات 29/9/2013 10

 يوم رياضي بنات 16/12/2013 50

 الإجمالي  60

 الأناطة الرياضية التي أقيمت بي  الكليات والمعاهد

 نوع النااط التاريخ عدد  المااريي  يليات / معاهد

 للبني  يوم رياضي 29/11/2013 50 ه  الى معا  

ىدك جا  ىبنال  يرة سلة بنات 29/10/2013 20

 سداسيات يرة قدم بني  6/11/2013-3 30 تجا  /ت ن ك ج ا/ت ب لىأساس ل

 مهرجان رياضي في مخيم الهيئة 25/1/2014 60 ه  الى معا  ىدكظن تى

 مهرجان العيد الوطني 17/2/2014 50 ه  الى معا  ىدكظن تى دكظنال

 الإجمالي  210 

 الأناطة الرياضية بي  الهيئة والجهات الأخرى بالدولة

 نوع النااط الجهات الماارية التاريخ عدد  المااريي 

80 6/11/2013 
جامعلىدك    /نا  ىدك  اة/نا  ىدكع  إ/نا  ىس   ى

 دكصظاح/دك   ل
 يرة طائرة بنات

70 9/12/2013 
دك   ل/جامعلىدك    /نا  ىدكع  إ/نا  ىس   ى

 إ قىمشا هلىأد  دكصظاح/
 يرة قدم بنات

100 10/12/2013 
ه  الىم    لىبجامعلىدك    /دك   ل/دكجامعالى

 دك اصل/نا  ىدك  اة
 بطولة جامعة الكويت لكرة الطائرة

 دكجامعل/ج الىم    ل/دك   ل 30/4/2014 80
بطولة جامعة الكويت يرة 

 طاولة/رياة/طائرة

 الإجمالي   330
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الثقافية والأ بية والفنية والاجتماعدية :النااطات  -ب   

 ت ه ااالىإااالىدكهماااابدالىدك ااالىتع   ااااىدك   ااالى  ااااىممااا   ىدك   اااالى دكهعا ااا ىك ع ظااالى

دكهمااابدالىدك داإ االىى(23-3(ى كاااى)21-3مااتى) دكه اا  ب تىإاالىشاا اىدكهجااا لى ت ضاا ىدكجاا د نى

ى.ى2013/2014 دلأ ب لى دك ن لى دلإج ها  لىدك لىن ه  اىدك   لىك عمبىدمنى امى

( 21 - 3جدول )  

2013/2014خلال عدام والإجتماعدية الأناطة الثقافية والأ بية والفنية   

/ الأناطة الثقافية والأ بية : 1 –ب   

النااطالهدف م   عدد  المااريي  التاريخ نوع النااط م  

 لقاءات تنويرية للفصلي  يليات ومعاهد 1
 أه  ب 

 ما س
3000  

  250 دك ص  ت رحلات عدلمية وثقافية يليات ومعاهد 2

  200 دك ص  ت ندوات ثقافية يليات ومعاهد 3

  40 دب  ل المسابقات الأ بية  4

  56 دب  ل المسابقات الدينية 5

  24 دب  ل الدوري الثقافي بنات 6

عاهدنارات وإصدارات ثقافية مناسبات متعد ة يليات وم 7    دك ص  ت 

اتحملات توعدوية بمرض يرونا يلية العلوم الصحية بن 8   150 ن إهظ  

  70   مهظ  اصبوحية شعرية التربية الأساسية 9

  3790  الإجمالي
 

 

النااطات الفنية : 2 –ب   

(22-3جدول )  

المااريي عدد   التاريخ نوع النااط م  

والعاري   الخامسالمعرض الفني الماترك  1  15/12/2013  50 

12/5/2014 الفنيمعرض ال 2  50 

 100 المجموع

 

الاجتماعدية : الأناطة 3 –ب   

(23-3جدول )  
 

 

 م

 الهدف م  النااط عدد  المااريي  التاريخ نوع النااط

  1500 دك ص  ت حفلات التعارف معاهد ويليات بني  وبنات 1

  4000 دك ص  ت معارض مستلزمات الطالبات 2

14/6/2014-4 رحلة خارجية للطالبات المتفوقات ماناستر 3  10  

ى 450  نا    المخيم الربيعي لعما ة النااط 4

  5960 المجموع

:لتكريم الطلابي ا – ج  
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  صاااااىًمااااتىدك   اااالى  اااااىتشااااج  ىدك اااا  ج تى دكه  اااا ي تىإااااإإىدك   اااالىتداااا مىب ن اااا مى

(ى  اااملىك  ااا  مى ااا  ى3تااامىتن ااا مى ااا  ى)ى2013/2014دكح اااملىك  ااا  ه مى،ى دااامنى اااامى

ى(ىد  جاىً/ىم   ياىً ب ان اىهاك اكلى:520)

(24-3جدول )  

 2013/2014حفلات تكريم الخرجي  والمتفوقي  خلال عدام 

 تاريخ الحفل عدد  المكرمي  راعدي الحفل الحفل

ى12/3/2014ىد  جاًىى144ىصا بىدكمه ىأم  ىدكظم ىدكح لىدك امتى دكعش  إىك    مىدك   ج ت

ىدكح لىدكه   ىدك امتىك    مىدك   ج ت
ىدكم  ىم ز قى  لىدكغانم

ى) ئ سىمج سىدلأمل(
ى14/4/2014ىد  جاًىى240

ى22/4/2014ىد  جاًىى136ىدكش خىمحه ىصظاحىدكماكمىدكصظاحىدكح لىدكما سى ش ىك    مىدكه   ي ت

ى

:تاكيل الإتحا  العام لطلبة ومتدربي الهيئة  –    

يامااا ىدك   ااالىب ن ااا مىدلإن  اباااالىلإتحاااا ىدكعاااامىكع ظااالى م ااا  بلىدك   ااالى دك ااالىجااا لى

(ىيااا دئمى  ااااى5  اااـىشاااا كىإااالى اااذهىدلإن  اباااالى ااا  ى)ى7/10/2013 ااا مىدلإثنااا تىدكه دإاااقى

ىدكنح ىدك اكلى:

 .يائهلىدكهم دظلىدكعمبلى 

 .يائهلىدكهم د لى 

 دك   ةىدكعمب لى.يائهلى 

 .يائهلىدلإتحا ىدكعمبلى 

 (ىم شح تىمم د  تى.4   ى) 

ى بع ىدلإن  اءىمتى ه  لىدك ص   ى دك  زىجاءلىدكن ائلاى  اىدكنح ىدك اكلى:

 دكه ه ىدلأ نى:ىيائهلىدكهم د لى. .1

 دكه ه ىدك انلى:ىيائهلىدلإتحا ىدكعمبلى. .2

 دكه ه ىدك اكـى:ىيائهلىدكهم دظلىدكعمبلى. .3

ىدك دب ى:ىيائهلىدك   ةىدكعمب لى.ىدكه ه  .4

 

:الجمعيات العلمية تاكيل  – هـ  
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(ىجهع ااالى  ه ااالىب   اااالى معا ااا ىدك   ااالىم ز ااالى  ااااىدكنحااا ى51تااامىتشااا  لى ااا  ى)

ىدكهظ تىباكج  نىدك اكلى:

(25-3جدول )  

 2013/2014خلال عدام  الجمعيات العلمية بكليات ومعاهد الهيئة

 الكلية
 عدد  

 الجمعيات العلمية
 المعهد

 عدد  

 الجمعيات العلمية

 1 السكرتارية والإ ارة المكتبية 15 التربية الأساسية

 3 السياحة والتجميل والأزياء 3 الدراسات التجارية

 5 التدريب الإناائي 8 العلوم الصحية

 9 الدراسات التكنولوجية
 3 الإتصالات والملاحة الجوية

 4 يلية التمريض

 12  39 الإجمالي

 

ى
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 الانجازات في مجال البحوث التطبيقية : – 3

تحااا )ىدك   ااالى  ااااىتشاااج  ى   ااامىدكظحااا دىدك عظ د ااالىإااالىم   ااا ىدكهجاااا لىذدلى

ىىب ااا ى ااا  ىدكظحااا دىباك   ااالىى2013/2014دكعميااالىب عااا   ى تنه ااالىدكهج هااا ى إااالىدااامنى اااامى

 ب ااااا ىي هااااالى(ى .كىى454,704)(ىبح ااااااىًب    ااااالى جهاك ااااالى83)دكجا  ااااالى دك ااااالىتااااامىدنجاز ااااااى

(ىماااااتى%67.1)ىصااااا وىب ااااا ى .ك(ىبهعااااا نى304,925دكهنصااااا وى  ااااااى اااااذهىدلأبحاااااادى)

ى:ى جهاكلىدك    لى ذكرى إداىًك ج  نىدك اكل

 (26-3جدول )

 الإنجازات في مجال الأبحاث موزعدة حسب الجهة الممولة والجهة القائمة بالبحث خلال 

 2014/  2013عدام 

 الجهة الممولة للبحث
 الجهة 

ثالقائمة بالبح  

التكلفة  عدد  الابحاث

 الإجمالية

( .ك ) 

المنصرف عدلى البحث 

 ( .ك(

 نسبة الصرف

 مجموع منجزة جارية %

 

 الهيئة العامة

 يالتطبيق للتعليم

ىوالتدريب

دك  ب لى

 د ساس ل
22 7 29 97,363 48,257 49.6 

دك  دسالى

 دك جا  ل
10 8 18 61,568 34,937 56.7 

دك  دسالى

 دك  ن ك ج ل
21 6 27 254,003 198,092 78 

لدكع  مىدكصح   3 4 7 34,388 20,781 60.4 

دك ه  ضه  لى  2 - 2 7,382 2,858 38.7 

 67.1 304,925 454,704 83 25 58 المجموع

 

وتفعيلًا لنتائج البحوث التي أنجزتها قامت الهيئة بإرسال تلك البحوث إلى الجهات التي يمكن 
وتكلفتها  الجارية والمنجزة ذه الأبحاثويوضح الملحق المرفق بيان هأن تستفيد من نتائجها 

 .وكذلك الجهات المستفيدة من هذه البحوث والمنصرف عليها موزعة  الإجمالية
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 الإنجازات في مجال المااريع الإناائية و أعدمال الصيانة والترميم :/ 3-4

ب غاااا ىي هاااالىدكهع هاااا ىك هشااااا   ىدلإنشااااائ لى أ هااااانىدكصاااا انلى دك اااا م مىإاااالىم  دن اااالى

(ى  نااااااا ىهاااااا   لىصاااااا وىمن اااااااىمظ اااااا ى51,150,000مظ اااااا ى)ى2013/2014دك   اااااالىك عااااااامى

دكهظاااااك ىدكهع هاااا ةى   ضاااا ى(ىمااااتى جهاااااكلى%83.2(ى  نااااا ىهاااا   لىبهعاااا نى)42,574,113)

(ى جهااااااكلىدكهظااااااك ىدكهع هااااا ةى دكهنصااااا إلى  ااااااىدكهشاااااا   ىدلإنشاااااائ لى27-3دكجااااا  نى يااااامى)

ى أ هانىدكص انلى ىدك  م مى.

 (27 - 3جدول )

 أعدمال الصيانة والترميم منصرفة عدلى المااريع الإناائية وإجمالي المبالغ المعتمدة و ال

2013  /2014 

 

 
 

 

 

 

ى

 البيان
 المعتمدة المبالغ
(ك.د)  

 2013  /2014  

 المنصرفة المبالغ
(ك.د)  

 2013  /2014  

 الصرف نسبة
% 

الإنشائية المشاريع:  الأولى المجموعة  
 

:  اتسنو لعدة تنفيذها يمتد مشاريع  

(المشاريع الجديدة والمشاريع المعتمدة)  
47,300,000 39,407,285.666 83.3 

والمرافق المنشآت وصيانة صغيرة إنشائية أعمال:  الثانية المجموعة  

 11.5 23,062 200,000  الصغيرة الإنشائية الأعمال -أ

 المنشآت وصيانة ترميم -ب
 والمرافق

3,650,000 3,143,765.381 86.1 

الثانية المجموعة إجمالي  3,850,000 3,166,827.381 82.25 

العام الإجمالي  51,150,000 42,574,113.047 83.2 
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 المجموعدة الأولى :

 : 2014/  2013للعام وفيما يلي الموقف التنفيذي لمااريع الهيئة 

 المااريع الإناائية )التصميم( : .أ

فصول ومختبرات لكلية الدراسات التكنولوجية : -1  

  د ىدك   لىكمس شا دلىدك ن س لى.ىالمكتب المصمم :

ىنسبة إنجاز التصميم : 100 .ى%  

ى.ىدك صه مىمتىد ن  اءىتمىالموقف التنفيذي : ىك  ن  ذىدكهش  اىكع حىدلإ  د ى جا  ى 

.ىدكهش  اىتن  ذى  اىدلإش دوىكعد ىدلإ  د ى،ى دكه ه  لىدكهنايصالىكجنلىدمن  

معهد تدريب الكهرباء و الماء :توسعة  -2  

  اك لىدكصا  ىكمس شا دلىدك ن س لى.ىالمكتب المصمم :

ىنسبة إنجاز التصميم : 100 .ى%  

ى.ىدك صه مىمتىد ن  اءىتمىالتنفيذي : الموقف ىك  ن  ذىدكهش  اىكع حىدلإ  د ى جا  ى 

.ىدكهش  اىتن  ذى  اىدلإش دوىكعد ىدلإ  د ى،ى دكه ه  لىدكهنايصالىكجنلىدمن  

توسعة معهد الاتصالات و الملاحة الجوية : -3  

  اك لىدكصا  ىكمس شا دلىدك ن س لى.ىالمكتب المصمم :

ىالتصميم :نسبة إنجاز  10 .ى%  

ى انلدكىدكع  ىد  كاىدكه   لىإل  ىى ىدك صه مى  اىدكعهلىجا  ىالموقف التنفيذي :  

(ىدك صه مىب دئلىتد  م)ى  

معهد السياحة بني  بحولي : -4  

.ساملىدكظمامىكمس شا دلىالمكتب المصمم :  

ىنسبة إنجاز التصميم : 10 .ى%  

  انلدكىدكع  ىد  كاىدكه   لىإلى  ى ىدك صه مى  اىدكعهلىجا  ىالموقف التنفيذي :

(ىدك صه مىب دئلىتد  م)ىى  
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مجمع تكنولوجي تجاري صحي في الجهراء : -5  

دس ه سبا هن ىىالمكتب المصمم :  

0ىنسبة إنجاز التصميم :  

ىا هن بىدكعاكهلىد س شا  ىدكه  بىم ىدك صه مى د ىد  د ىجا  ىالموقف التنفيذي :

 دس ه س

 ( مااريع للهيئة بالاويخ وماروع إ ارة تصميم مجمع تكنولوجي3)إ ارة تصميم عدد   -6

 تجاري صحي تربوي بالجهراء :

 تد مىدكهجه  لىدلإس شا  لىت  ن ىب  جاهسىبإ د ةىتصه مىمشا   ىدك   لى.ى

مبنى مطاعدم للوجبات السريعة : -7  

دك ن  ذىى  اىدكعهلىجا  ى ىد ش دوى ىدك ن  ذى د ىت ي  ىمت  

:بالاويخمكاتب وقاعدات  راسية ومختبرات  -8  

دك ن س لىكمس شا دلىدكغانمىدن د ىم  بىالمكتب المصمم :  

0ىنسبة إنجاز التصميم :  

ى لدك ن سىكمس شا دلىدكغانمىدن د ىم  بى  اىدك  س لىته  الموقف التنفيذي :

23/1/2014  

معاهد تدريبية للهيئة بمنطقة صباح الأحمد : -9  

دكع  ضىدك ن لىمتىيظلى  د ةىدكهم شا  تى.جا  ىتد  مى  

فروع لكليات الهيئة بمنطقة صباح الأحمد : -01  

  ن س لىدكىكمس شا دلىه  ىدك انلىد س شا  ىدكه  بىم ىدك  ا ضى  اىدكعهلىجا  

( بديوان عدام الهيئة :7توسعة مبنى ) -11  

دك ن س لىكمس شا دلىد ب داىم  بىالمكتب المصمم :  

%100ىإنجاز التصميم :نسبة   

ىكمس شا دلىد ب داىم  لىم ى10/3/2014ىدك صه مى ه  الىدتهام الموقف التنفيذي :

 دك ن س ل

 

 ى
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الأحمد : جابرمعهد التدريب المهني للبني  بمنطقة  -21  

دك ن س لىكمس شا دلىمعها ىم  بىالمكتب المصمم :  

0 نسبة إنجاز التصميم :  

 ىى5/3/2014ىدك ن س لىكمس شا دلىمعها ىم  بى  اىدك  س لىته  الموقف التنفيذي :

 جا  ىد  د ى د ىدك صه م

مباني لتخصصات جديدة مستحدثة بكلية التربية الأساسية بالعارضية : -31  

م  بىأه مىدكح بلىك س شا دلىدك ن س لىالمكتب المصمم :  

%10 نسبة إنجاز التصميم :  

ىىانلدك ىدكع  ىد  كاىدكه   لىإلى ىدك صه مى  اىدكعهلىجا   الموقف التنفيذي :  

(ىدك صه مىب دئلىتد  م)ىى  

 : )تنفيذ( المااريع الإناائية .ب

 -بنات  : -يلية الدراسات التجارية بني   -1

ىى3/9/2014ىدكن ائلىدك م  مى ىدكهش  اىكهظانلىد ب  دئلىد س ممىتم

 -يلية التربية الأساسية بني /بنات بالعارضية : -2

ى2011/ىى4/ىى15ىىى ن   ىأ هانىدكهش  اى يام ىدك   لىباس ممىدكهش  اىدب  دئ اىًإل

ى د س مم،ىى2012/ىى2/ىى28ىىىباكنمظلىك ظن تى باكنمظلىك ظنالىإد ىتمىدلإس ممىدلإب  دئلىإل

.ى2013/ىى4/ىى13دكن ائلىب ا  خى  

 -بالاويخ :مباني الخدمات التعليمية والطلابية لمجمع خدمات الهيئة  -3

،ى جا  ىدس  هانىدك   لىدك  سانلىكهظناىى2010/ىى11/ىى21ب ألىأ هانىدكهش  اىإلى

 دلإ د ةى مظانلىدك  مالىدكعمب لى مظناىدكهصا  ىدك ع  ه لى دكهم حى دكهمج .

ظالىش اىدكهدا نىإلىأ هانىدكعاب قىدلإسهن لى دكهماحىدلإسهن لى،ى هذكرىدك شع 

%95ى كاىدك  سانلىدك   لىأ هانىنمظل لى،ى  ـىب غ ى دك ه   دلىدك    م  ان    

19/5/2014ىإلىدلإب  دئلىدكهش  اىدك م مىى ىى%30ىىدك شع ظالى ى  

 -مختبرات وورش بكلية الدراسات التكنولوجية بالاويخ : -4

 ي ىتمىد  ها ىجه  ىمدا كلىدكظاطتى جا  ىى2010/ىى9/ىى16ب ألىأ هانىدكهش  اىإلى

  دكه ععالىك   ها ى.تد  مىدكه د ى



 
105 

ذكرىأ هانىأتمىدكهدا نىدك   لىدك  سانلىك مىدكهظن  تى هذكرىمظناىدكهحعلىدكه ه  لى ه

دكحانىى هذكردك شع ظالىدكعاب قىدلإسهن لى دكهماحى،ى جا  ىدكعهلىإلىم    ىأ هانى

.7/5/2014ىإلىدلإب  دئلىتم ه ىدكهد  ىمتىباكنمظلىلأ هانىدك ه   دلىدك    م  ان   لى،  

 -توسعة يلية العلوم الصحية بنات : -5

،ى  ـىأههلىدكهدا نىأ هانىدك   لىى2010/ىى9/ىى16ب ألىأ هانىدكهش  اىإلى

دك  سانلىكجه  ىدكهظانلى أ هانىدكعاب قىدلإسهن لى دكهماحىدك دد لى دك دج الى

هانىدكهعها  لى جا  ىدكعهلىإلىم    ىأ هانىدك شع ظالى هذكرىدكحانىباكنمظلىلأ 

.16/6/2014ىإلىد ب  دئلىى هتم  متىدكهد  ى ىدك    م  ان   لدك ه   دلى  

 -الاستا  الرياضي والمناآت الرياضية بمجمع الهيئة بالاويخ : -6

،ىجا  ىدكعهلىإلىأ هانىدك   لىدك  سانلىى2011/ىى8/ىى8ب ألىأ هانىدكهش  اىإلى

أىدكهدا نىكهظناىدكه دإقىدك  اض لى ك س ا ىدك  اضلىإلىدكهنعدلىدكغ ب لى،ى  ـىب 

ى%80ى كاىدك  سانلىدك   لىأ هانىنمظلى ص  أ هانىدكعاب قىدلإسهن لى دكهماحى،ى  

.21/10/2015ىإلى هش  اكىد ب  دئلىدك م  مىدكهد  ىمتى ى  

 -معهد التمريض بالاويخ : -7

  ـىى2013/ىى2/ىى19ش  اىدب  دئ اىًإلى ن   ىأ هانىدكهش  اى يام ىدك   لىباس ممىدكه

إلىش  ىسظ هظ ىدكدا مى.تد مىدك   لىب  شىدك   لىته   دىًك شغ   اى  

 -معهد التدريب المهني للبنات في الجهراء : -8

  ـىى2013/ىى2/ىى22 اىدب  دئ اىًإلى يام ىدك   لىباس ممىدكهش ى ن   ىأ هانىدكهش  ا

.ى  لىب  شىدكهع  ىته   دىًك شغ   تد مىدك   

 -إنااء محطة تحويل رئيسية بالاويخ : -9

 ي  ىدك ن  ذىك  ى زد ةىدك   باءى دكهاءى.

( مااريع للهيئة في الاويخ وإ ارة تنفيذ ماروع التدريب 5إ ارة تنفيذ ) -10

 -المهني الجهراء :

 لى باش لىتمىدك عاي ىم ىدكهجه  لىد س شا  لىت  ن ىب  جاهسىلإ د ةىتن  ذىمشا   ىدك  

.ىدكهجه  لىد س شا  لىدكعهل  

 

 ى
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تصميم وإنااء مطبعة الهيئة : -11  

ىنايصلمىط حىتمى،ىهها(ىدك ن لىك س شا دلىدك    ى د ىم  ب)ىدك صه مىمتىدلإن  اءىتم

ى جا  ى ادكهش ىك ن  ذىدلإش دوى د ى   د ىتمى،ى ىدكه ه  لىدكهنايصالىكجنلىك  ىدك ن  ذ

.ىدكعد ىت ي    

 

 المجموعدة الثانية :

 

 ج .  مااريع إناائية صغيرة :-

 

 معهد التدريب المهني . –تصميم ورشتي  للدراسة والمكتب ونجارة الخرسانة  .1

 كى.ى262,605ي هلىدكعد ى:ى.  

 أش  ى.ى4م ةىدكعد ى:ى 

 ى%100دلإنجازى:ىىنمظل. 

 

 الاويخ  –تصميم وإنااء يافتيريا خاصة بكلية التمريض  .2

 كى.ى17,800ي هلىدكعد ى:ى.  

 أش  ى.ى4م ةىدكعد ى:ى 

 ى%100نمظلىدلإنجازى:ى. 

 

 الاويخ –تصميم وإنااء مخزن لموا  الكيمياء  .3

 كى232,605ي هلىدكعد ى:ى.  

 أش  ى.ى4م ةىدكعد ى:ى 

 ى.ى%100نمظلىدلإنجازى:ى
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   . ترميم وصيانة المناآت والمرافق :-

 منطقة أولى . –الصيانة المدنية والصحية الااملة للكليات والمعاهد  .1

 كى.ى1,386,000ي هلىدكعد ى:ى.  

 .م ةىدكعد ى:ىسن اإى 

 ى%65نمظلىدلإنجازى:ى. 

 

 منطقة أولى . –الصيانة الكهربائية الااملة للكليات والمعاهد  .2

 كى.ى400,000ي هلىدكعد ى:ى.  

 ىسن اإم ةىدكعد ى:ى. 

 ى%45نمظلىدلإنجازى:ى. 

 

 منطقة ثانية .  –الصيانة الكهربائية الااملة للكليات والمعاهد  .3

 كى.ى400,000ي هلىدكعد ى:ى.  

 ىسن اإم ةىدكعد ى:ى. 

 ى%55نمظلىدلإنجازى:ى. 

 

 تاغيل وصيانة وإصلاح وحدات التكييف المريزي )الغربية( . .4

 كى.ى234,500ي هلىدكعد ى:ى.  

 ىسن اإدكعد ى:ىىم ة. 

 ى%55نمظلىدلإنجازى:ى. 

 تاغيل وصيانة وإصلاح وحدات التكييف المريزي )الارقية( . .5

 كى.ى278,000ي هلىدكعد ى:ى.  

 .م ةىدكعد ى:ىسن اإى 

 ى.ى%75نمظلىدلإنجازى:ى

 

 أعدمال صيانة التكييف الااملة للكليات والمعاهد )منطقة ثانية( . .6

 كىتع   ىى91,500+ى .كىى21,000ي هلىدكعد ى:ى. . 

 ىسن اإم ةىدكعد ى:ى. 

 ى%100نمظلىدلإنجازى:ى. 
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 منطقة أولى .  –أعدمال صيانة وإصلاح التكييف المريزي  .7

 كى.ى228,000ي هلىدكعد ى:ى.  

 ىسن دلى3م ةىدكعد ى:ى. 

 ى%65نمظلىدلإنجازى:ى. 

 

 بنات( . -تاغيل وصيانة حمامات السباحة يلية التربية الأساسية )بني  .8

 كىتع   ى.ى74,500+ى .كىى102,000ي هلىدكعد ى:ى.  

 ىسن دلى3م ةىدكعد ى:ى. 

 ى%100نمظلىدلإنجازى:ى. 

 تاغيل وصيانة وإصلاح الخدمات الهندسية لمحطة التبريد العالي للإتصالات والملاحة. .9

 كىى248,940ي هلىدكعد ى:ى. . 

 ىسن اإم ةىدكعد ى:ى. 

 ى%15نمظلىدلإنجازى:ى. 

 

 تاغيل وصيانة وإصلاح نظام التكييف بمريز المعلومات والحاسب الآلي .   .10

 كى.ى30,616ي هلىدكعد ى:ى.  

 ىسن اإم ةىدكعد ى:ى. 

 ى%18نمظلىدلإنجازى:ى. 

 

 بنات( .-تاغيل وصيانة حمامات السباحة يلية التربية الأساسية )بني   .11

 كىتع   ى.ى56,700+ى .كىى75,900ي هلىدكعد ى:ى.  

 ىسن اإم ةىدكعد ى:ى. 

 ى%90نمظلىدلإنجازى:ى. 

 

تاغيل وصيانة وإصلاح الخدمات الهندسية والميكانيكية لمعهد التدريب الإناائي   .12

 جنوب الصباحية .

 كىتع   ى.ى73,425+ى .كىى195,800ي هلىدكعد ى:ى.  

 ىسن اإم ةىدكعد ى:ى. 

 ى%100نمظلىدلإنجازى:ى. 
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 تاغيل وصيانة وإصلاح المضخات والسخانات والفلاتر .  .13

 كىى39,994ي هلىدكعد ى:ى. . 

 ىسن اإم ةىدكعد ى:ى. 

 ى%65نمظلىدلإنجازى:ى. 

 

 توريد وترييب وتاغيل سخان مريزي لحوض حمام السباحة .  .14

 كى.ى1,700ي هلىدكعد ى:ى.  

 ىأسظ ام ةىدكعد ى:ى. 

 ى%18نمظلىدلإنجازى:ى. 

 

 –فلتر رملي حوض حمام السباحة )يلية التربية الأساسية  2توريد وترييب عدد    .15

 بني ( .

 كىى14,990ي هلىدكعد ى:ى.  

 ى  مى90م ةىدكعد ى:ى. 

 ى%100نمظلىدلإنجازى:ى. 

 

 

 

 

 

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى
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 5 / الإنجازات في مجال تطوير واستحداث البرامج والمناهج بالكليات والمعاهد :

  صااااىًماااتىدك   ااالى  ااااىأإىت هاشااااىب دمج ااااى منا ج ااااىدك ع  ه ااالى دك    ظ ااالىمااا ىدك عااا  ى

دكهمااا ه ىإااالى ساااائلىدلإن اااا ى دك ااا مالى هاااذكرىم ع ظاااالىسااا قىدكعهااالىإاااإإىدك   ااالىتماااعاى

تاااامى ساااا ح ددىى2013/2014بصاااا لىمماااا ه ةى كاااااىتعاااا   ىب دمج اااااى منا ج اااااى إاااالى ااااامى

شاااا  خى هااااذكرىتعاااا   ىب ناااااملاى د اااا ىبهع اااا ىب ناااااملاى د اااا ىبهع اااا ىدك اااا   بىدكصاااانا لىدك

(ىباااا دملاى4(ىباااا دملاىباااا ألى جاااا دءدلى ساااا ح دث اى  اااا  ى)9دك هاااا  ضىبالإضاااااإلى كاااااى اااا  ى)

ىب ألى ج دءدلىتع    اى ذكرى إداىًك ج د نىدك اك لى:

 

 (28-3جدول )

 والمعاهد بالكلياتأو تطويرها  استحداثها تم التي البرامج

 ملاحظات القسم التابع له البرنامج / المطور المستحدثالبرنامج  الكلية / المعهد م

)الاويخ( معهد التدريب الصناعديى1  
 نظام تمديدات يهربائية ذيية

 )استحداث(
 الكهرباء

 إستحداث/

  قيد المتابعة

 معهد التمريضى2
 نظري وعدملي –التمريض الباطني

 )تطوير(
 قسم التمريض

 تطوير/

 قيد المتابعة

 

(29-3جدول رقم )  

 والمعاهد بالكليات استحداثها اجراءات بدأت برامج

 تاريخ بدء التنفيذ القسم التابع له البرنامج البرنامج الكلية / المعهد م
التاريخ المتوقع 

 للانتهاء م  الاستحداث

 2015-2014 2013-2012 قسم الاقتصا   بلوم مساعدد باحث اقتصا ي يلية الدراسات التجاريةى-1

الاتصالات والملاحةمعهد ى-2  
فني إضاءة استو يوهات  

 تلفزيوني
2013-2012 قسم التراسل  2014-2015 

2013-2012 قسم التراسل فني مونتاج تلفزيوني وإذاعدي معهد الاتصالات والملاحةى-3  2014-2015 

2013-2012 قسم التراسل فني اتصالات معهد الاتصالات والملاحةى-4  2014-2015 

العالي للطاقةالمعهد ى-5  
فني تكييف لصالح وزارة 

 الأوقاف
 2015-2014 2014-2013 قسم التكييف

ةيلية الدراسات التكنولوجيى-6 2013-2012 قسم الهندسة المدنية الهندسة المعمارية   2014-2015 

ةيلية الدراسات التكنولوجيى-7  
تكنولوجيا هندسة القوى 

 المحرية
2013-2012 قسم تكنولوجيا ميكانيكا أنتاج  2014-2015 

ةيلية الدراسات التكنولوجيى-8 2013-2012 قسم تكنولوجيا ميكانيكا أنتاج تكنولوجيا هندسة التصنيع   2014-2015 

ةيلية الدراسات التكنولوجيى-9 2013-2012 قسم تكنولوجيا ميكانيكا أنتاج تكنولوجيا هندسة السيارات   2014-2015 
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(30-3جدول رقم )  

 والمعاهد بالكليات تطويرها إجراءات بدأت برامج

 تاريخ بدء التنفيذ القسم التابع له البرنامج البرنامج الكلية / المعهد م

التاريخ المتوقع 

للانتهاء م  

 التطوير

2013-2012 قسم المعدات الثقيلة تكنولوجيا المعدات الثقيلة يلية الدراسات التكنولوجيةى-1  2014-2015 

 الدراسات التكنولوجيةيلية ى-2
بكالوريوس تكنولوجيا 

 ميائيةيالهندسة الك
2013-2012 قسم الهندسة الكيميائية  2014-2015 

 يلية الدراسات التكنولوجيةى-3
بكالوريوس تكنولوجيا 

 الهندسة الميكانيكية
2013-2012 قسم تكنولوجيا ميكانيكا أنتاج  2014-2015 

 يلية العلوم الصحيةى-4
عدلوم الأغذية بكالوريوس 

 والتغذية
2013-2012 قسم عدلوم الأغذية والتغذية  2014-2015 
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 / تزويد المكتبات بالكليات والمعاهد بمصا ر التعليم والتعلم :  6

تااا كلىدك   ااالىأ ه ااالىهظ ااا ةىك ه  ظاااالى دكهعا ااا ىكهااااىك ااااىماااتى   ىهظ ااا ىإااالىت   ااا ى

دكع ظاااالى دكه اااا  ب تى هااااذكرىأ ضاااااءىدك   اااالىدك    ماااا لى دك    ظ اااالىباااااكع مى دكهع إاااالىإاااالى

ى.م    ىدكهجا لى دك  صصالى

  اااابىدك اااالىتاااامىت   اااا ىدكه  ظااااالىباك   ااااالىدكب اااا ى اااا  ىى2013/2014داااامنى ااااامى 

ى(ىه اباااااىىًأجنظ اااااى130ً)ى ى(ىه اباااااىً  ب اااااًىى411(ىه اباااااىًمن اااااى)ىى541 اااا دكلى)ىب اااااى دكهعا اااا ى

ى(ىب اإىت ز  ى ذهىدك  بى  اىدك   الى دكهعا  ى.31-3   ض ىدكج  نى)

 (31-3جدول )

  2013/2014خلال عدام والديوان العام المضافة لمكتبات الكليات والمعاهد  الكتب عدد 

 الجهة
 الكتب

 مجموع أجنبيةكتب  كتب عربية
 - - - الديوان العام

 283 52 231 كلية التربية الأساسية
 50 10 40 كلية الدراسات التجارية
 35 10 25 كلية العلوم الصحية

 20 5 15 كلية الدراسات التكنولوجية
 39 30 9 كلية التمريض

 427 107 320 إجمالي الكليات والديوان
 30 5 25 والملاحةالمعهد العالي للإتصالات 

 - - - المعهد العالي للطاقة
 13 2 11 المعهد الصناعي ) صباح السالم (

 21 6 15 معهد التدريب الإنشائي
 12 2 10 المعهد الصناعي ) الشويخ (

 14 2 12 المكتبية  معهد السكرتارية والأعمال
 - - - معهد السياحة والتجميل والأزياء

 14 4 10 معهد التمريض
 10 2 8 معهد التدريب المهني

 114 23 91 إجمالي المعاهد
 541 130 411 الإجمالي العام
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ى

 بالإضااإلى كاااىدك  ابىإااإإىدك   الىتداا مىب ا إ  ىيا اا ةىب اناالىإاالىم   ا ىدكهجااا لى  اااى

إاالىهاالىمااتىدكهجااا لىدك  ب  االى دك جا  االى دك ن ساا لىىOnLineدلأياا د)ىدكهضااغ طلىب  ماالى

ى مجانىدكعبى مجانىدكه  ظالى هذكرىبعضىدكد د  ىدكعاملى.

ى

(ىيائهااالىبدا ااا ةىدكظ اناااالىدك ااالىتااامىت إ   ااااىدااامنى اااامى32-3   ضااا ىدكجااا  نى يااامى)

ى.ى2013/2014

 ( 32-3) جدول

 والتدريب في مختلف المجالاتبيقي البيانات التي وفرتها الهيئة العامة للتعليم التطقاعددة 

2013/2014  

 ملاحظات المجال عدنوان القاعددة م

1 Askezad Digital Library Multidisciplinary Data bases 

2 ABI/ inform Global Complete Business Data bases 

3 Academic Search Premier Multidisciplinary Data bases 

4 Business Source Premier Business and economics Data bases 

5 CINAHL Plus with Full Text NursingىData bases 

6 Dissertation Abstracts Full Text MultidisciplinaryىData bases 

7 ERICىEducation Data bases 

8 IEEE / IEL Engineering Journals 

9 InfoSci Online Ebooks L EVEL -1 Information computer science Data bases 

10 InfoSci Online Journals for Level -1 Advanced technology Data bases 

11 
Library , Information Science &Technology 

Abstracts(LISTA) 
Libraries and Information management Data bases 

12 Lisa Library and Information Science Data bases 

13 Math Sci Net Mathematical sciences literature Data bases 

14 Medline With Full Text Medical Data bases 

15 Psyc ARTICLES Psychology Data bases 

16 Psyc INFO Behavioral Science and Mental health Data bases 

17 Scopus AnatomyىData bases 

18 STAT! Ref Nursing Collection NursingىData bases 

19 STAT !Ref Anatomy TV – All Titles AnatomyىData bases 

20 American Society of Civil Engineers (ASME) Engineering Data bases 

21 Cambridge    Journals 

22 Emerald Business and Managementى Journals 

23 Elsevier E-Journals Science and health Information Journals 

24 SAGE     Journals 

25 Springer     Journals 

26 Taylor & Francis     Journals 

27 Wiley's Scientific     Journals 

 
ى

ى



 
114 

ى

ى

ى

 / الإنجازات في مجال الإعدلام والتعريف بالتعليم التطبيقي والتدريب : 7

تماااااعاىدك   ااااالىماااااتىدااااامنىدكعمياااااالىدكعامااااالى دلإ اااااممىباك عاااااا إىمااااا ىدلأج ااااا ةى

دلإ مم اااالى كاااااىتغ  اااا ىم ااااا  مىدكشااااظابىنحاااا ىدك ع اااا مىدك عظ داااالى دك اااا   بىب اااا وىتشااااج ع مى

ىدك   لىإلىذكرى  ةىأساك بىمن اى:كمك حاقىباكهجا لىدك ن لى دكه ن لى،ى تع ه ى

 اصدار مطبوعدات متنوعدة و ورية : -7/1

 .مج لىصنااىدكهم دظلى 

   ىدلأ كلى دك   ظالىك    الى دكهعا. 

 .ب  ش  ىدك   الى دكهعا  ى 

 دك ك لىدكعامى. 

 هالىمعظ  ااالى  صاا د دلىكجه اا ىدكهناسااظالى)ىدك داا  مىدك  دس         اا لى،ىبعاي      اا الى 

 ،ىب س  دلى،ىبن دلى،ىه  لىمعا  ةى(ى.ىدك       ة

 .ص د دلى     الى  مم لى  

 .تص   ىمناسظالىدك   لى 

 .ى  منالىباكصح ى دكهجملى)دكدظ نى دك مج لى،ىد ملىدكهج ه ى دك ع  مىدكهم ه (ى

ى

عدملل التغطيلات الإعدلاميلة والصلحفية للناللاطات التعليميلة والثقافيلة والإجتماعديلة بللديوان  -7/2

 ئة والكليات والمعاهد وم  النااطات التي شملتها هذه التغطيات ما يلي :عدام الهي

 تص  حالى ذد  لى صح  لىك هم  ك تىباك   لى. -1

 تص  حالىصح  لىكعه دءىدك   الى م    ىدكهعا  ى. -2

دك نمااااا قىمااااا ىدكصاااااح ىدكهح  ااااالى دكهجاااااملىكعدااااا ىمااااامته دلى مداااااابملىصاااااح  لى -3

    مم لىم ىدكهم  ك تىبدعا الىدك   لى.

 .تن  مى  لىت   مىم   يلىدك   لىتح ى  ا لىأم  ىدكظم ىدكه   ى -4

ك ه  اا ي تى،ى   االىتن اا مىبعااضىدكح ااملىإاالىمناسااظالىم    االىم االى  ااملىدك  اا  مى -5

 ااااامى  اااااى نشاااااءىدك   اااالى   اااالىدلإ  هااااا ىدلأهااااا  هلىب   اااالىدك  دسااااالىى30ماااا   ى

 دك  ن ك ج ل.

 ن ااالىدك اصااالىباك   ااالىم ااالى)ب نااااملاىدكهماااا هلىإااالى  ااا د ىدكظااا دملاى دكنااا  دلىدك      -6

 صنااىدكهم دظل(ى.
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 هااااالىتغع اااااالىصاااااح  لى   مم ااااالىك نشااااااطالىدك ع  ه ااااالى دك داإ ااااالى دلإج ها  ااااالى -7

 شاااه  ىدك غع اااالىهااالىماااتىدكهعاااا ضىدك ن ااالىباكااا   دإىدكعاااامى ه  اااالى معا ااا ىدك   ااالى

 دكظاااااا دملاى دكاااااا   دلىدك    ظ اااااالى،ىنشاااااااطالىدلأيمااااااامىدكع ه اااااالى  هااااااا ةىدكدظاااااا نى

 دك مااااج لى م  اااابىيظاااا نىدكه اااا  ب تى هااااذكرىدكهاااامته دلى دكه  د ااااالى   اااالىت اااا  مى

 دك   ج تى دكه   ي تى.

 دك   لى.ى ىكداءدلى مدابملىصح  لىم ىي ا دل   د -8

ى

 في مجال العلاقات العامة : والملتقيات التنظيم والماارية في بعض المعارض -7/3

  اااـىيامااا ىدك   ااالىباكهشاااا هلىإااالىتن ااا مى هاااذكرىتن  اااذىبعاااضىدكهعاااا ضىإااالىمجاااانى

باك   ااالى نشااااطات اى ذكااارى  ااااىدكنحااا ىدكهظااا تىإااالىىدكهااا دطن تدكعمياااالىدكعامااالىب ااا وىتع  ااا ى

ى:ىى(33ى–3دكج  نى يمى)ى

 ( 33-3جدول ) 

التي قامت الهيئة بالماارية في تنظيمها وتنفيذ البعض منها في مجال  والأناطةالمعارض 

 2012/2013العلاقات العامة خلال عدام 

 التاريخ / الفترة المكان اسم المعرض / النشاط م

 2014 معرض التعليم 1
 أرض المعارض الدولية بمشرف

  (7قاعة رقم)
 2014( إبريل 27-30)

 2014 ( فبراير24-23) المنامة البحرينيالكويتي  الإعلامي الملتقى 2

  53 الاستقلالمعرض  3
 أرض المعارض الدولية بمشرف

 (6قاعة رقم)
 2014فبراير ( 9-13)

 2014( فبراير 20-18) فندق ريجنسي المؤتمر العربي للسمنة والنشاط البدني 4

 2014( إبريل 22-21) فندق كورت يارد ماريوت )قاعة الراية( (4معرض كيف أحدد مستقبلي ) 5

 2014( إبريل 23-21) فندق ريجنسي الملتقى السنوي الثالث للتوجيه والإرشاد  6

7 
 معرض الجامعات السنوي

 (3)نظرة مستقبلية 
 - ثانوية عبدالله عبداللطيف الرجيب

 بنين
 2014( مايو 7-8)
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 للهيئة : / الإنجازات في مجال برامج تطوير الكفاءة الداخلية والخارجية10

تماااعاىدك   ااالى كااااىتعااا   ىه اءت ااااىدك دد  ااالى دك ا ج ااالى تحد اااقىعا ات ااااىماااتىدااامنى

 ااا  ىماااتىدكهشااا   الىدك ااالىتشااا لىدك ساااائ ىدك ن  ذ ااالىك حد اااقىدلأ ااا دوى،ى جااا   ىباكاااذه ىأإى

بعااضى ااذهىدكهشاا   الى)ىأ ىدكظاا دملاى(ىتاامىدكعهاالىإ  اااىمنااذىإ اا ةى  ه اا ىتن  ااذ اى كاااىساان دلى

ىدكهش   الىدك لىتمعاىدك   لىك ن  ذ اىب  وىتع   ىه اءت اىماى  لى:  دلى متى

 في مجال التعليم الفني والتدريب المهني :الثقافي التعاون  إتفاقية -10/1

إاالىسااظ لى  اامىدك عااا إىدك داااإلىإاالىمجااانىدك ع اا مىدك ناالى دك اا   بىدكه ناالىباا تى  كاالى

ىدك    ى ب تىدك  نىدكع ب لى دلأجنظ لى دكص  دلى.

 موضوع الإتفاقية الجهة / الدولة

  مش  اىدكظ ناملاىدك ن  ذ ىك  عا إىدك  ب  ى دكعه لى دلإ مملىب تى   ملى  كلىدك    ى    ملىمص جه    لىمص ىدكع ب ل

لجه    لىدكص تىدكشعظ    ج ها الىدك جنلىدكع  اىدكهش  هلىدك     لىدكص ن ل 

 أ م ن ا
 لى دك ع  مىدك عا إىإلىمجانىدك ع  مىدكعاكلى دكظحـىدكع هلىب تى زد ةىدك  بمش  اىدكجانبىدلأ م نلىكظ ناملاى

2017-2013دكعاكلىك  كلىدك    ىكلأ  دمى  

 س  دك  إ
 ع  مىدك نلىمم  ةى ت اي لىدك عا إىب تى   ملى  كلىدك    ى    ملىجه    لىس  دك  إىبشدإىدك عا إىإلىمجانىدك

  دك    ب

إلى  ماى2013دلإ عاك لىدكهش  هلىبش  ىن إهظ ىى–لأ كاىك جنلىدك     لى ج هااىدك   ةىد   عاك ا  

 ت ه ا
كه دإقىمحض ى ج هااىدك   ةىدلأ كاىك جنلىدكع  اىدك     لىدك  ه لى دك لى د لىإلىدك    ى  مىدك ه سىد

24/10/2013  

 دلأ  إى دكهغ ب
 دكه ضهتىنمخىمتىى8/7/2013-7نىدك   ةىمتىمحض ىدلإج هااىدكهش  كىدكهنعد ىإلىدلأمانلىدكعاملىباك  اضىدم

 دع ىدكعهلىدك  ص   لىك  عا إىم ىدلأ  إى دكهغ ب

 محض ى ج هااىدك   ةىدك امنلىك جنلىدك زد  لىدك     لىدكج دئ  لىدكهش  هل دكج دئ 
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 الهيئة : تعزيز شعور الإنتماء لدى موظفي -10/2

ى:ىك    لىمتىدمنىماى  لتع   ىشع  ىدلإن هاءى دلإ تداءىبهم   ىم     اىى كادك   لىىتمعا

 تااا إ  ىدكه ااااإى دلإم ان اااالىدكمزمااالىك ه ااا تىدكعاااام  تىكه د كااالى ااا د   مىدك  اضااا لى

 دمنىتن  مىبعضىدك عاك الىم لى: دك داإ لى دلإج ها  لى دك ن لى

  دكعاااامىك ماااا ةىىتدااا  مىدكع  ااا ىماااتىدكنشااااطالىدك  اضااا لىدكه    ااالى  ااااىمااا د

من ماااظلىناااا  ىدكعاااام  تىماااتىأ ضااااءى   ااالىدك ااا   سى دك ااا   بى مااا   لى

 دك   دإىدكعامى.

 .دكهشا هلىإلىدلإ   ا لىباكهناسظالىدك طن لىك  كلىدك    ى 

 تن ااااا مى ااااا مىت إ  ااااالىكه   اااااالىدك   ااااالى شاااااهلىدكع  ااااا ىماااااتىدكظااااا دملاى

  دكنشاطالىدكه    لى.

 كه   لىدك   لى. هلى   ضىشاك  الىبدسعا ىم   لى 

 

 تنظيم بعض الفعاليات في مجال ضبط الجو ة والإعدتما  الأيا يمي : -10/3

ىيام ىدك   لىب ن  مىبعضىدك عاك الىإلىمجانىضظ ىدكج  ةى دلإ  ها ىدلأها  هلىمن اى:

 -رصد معايير الجو ة التعليمية بالكليات والمعاهد : -أ
 

كهعاااا   ى   ااالىدلإ  هاااا ىدلأهاااا  هلىك  ن سااالىى إدااااًى بنااااءى  ااااى ه  ااالىدك د ااا مىدكاااذدتلى،ى

تاااامى صاااا ىمعااااا   ىدكجاااا  ىدك ع  ه اااالىب   ااااالى معا اااا ىى(ABET) دك دن اااالىد م    اااالى

 دك   لى من اى:

 دك حصااااا لىدكهع إااااالى نااااا ىدكعاكااااابىدكه ااااا  بى ده مااااااب ىك ه اااااا دلىدلأساسااااا لى

 كمزملىك   ص ى.د

 .مم   ىدك   لاى 

 .مم   ىأ ضاءى    ىدك    سى دك    بى 

 .د ةىدك    لى دك  مالىدك لىتد م اى   

 .دكظحـىدكع هلى 

 .دكهن لاىدك  دسلى 

 .تن اىمصا  ىدك ع مى 

 .دكه  ظ دلى ىدك  شى 

 منح الإعدتما  الأيا يمي لعد  م  البرامج بالكليات والمعاهد : -ب
 

 إداااااىكضاااا دب ى شاااا  طىدلإ  هااااا ىدلأهااااا  هلىك ظاااا دملاىدك ع  ه اااالى دك    ظ اااالىب   ااااالى

،ى إاااالى طااااا ىمعااااا   ىدكجاااا  ةىدك ع  ه ااالىدك اااالىتاااامى صاااا  اىثاااامىإاااا  ى معا ااا ىدك   اااالى

 دلإ  ها ىدلأها  هلىكظعضىدكظ دملاىدك ع  ه لى دك    ظ لى ب ان اىهاك اكلىى:
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 : المعهد العالي للطاقة- 
 

(ىباااا دملاىت   ظ اااالىباكهع اااا ى،ىبالإ اطاااالى كاااااى9تاااامىإاااا  ىدلإ  هااااا ىد هااااا  هلىكعاااا  ى)

ىدكمابدلى ب انات اىهاك اكلى:ىدك   ةب ناملاىآد ىإلى

 ب ناملاىت ن ك ج اىدكشظ الىدك   بائ لى 

 ب ناملاىط د ئىه  بائ لى  نا ةىش د ا 

 ب ناملاىت ه بى ص انلىدع طىندلى  دئ ل 

 ب ناملاىص انلىمحعالىدك ح  لىدك ان  ل 

 ب ناملاىص انلى تشغ لىأج  ةىدك يا لى دك ح م 

 ب ناملاىتشغ لى م ديظلىدكن امىدك   بائ ل 

 ب ناملاىت ن ك ج اىتشغ لىم دجلى ت  ب نال 

 ب ناملاىت ن ك ج اىتشغ لىدكد  ىدك   بائ لى 

 ب ناملاىت ن ك ج اىص انلىشظ الىمائ ل 

 

 : يلية الدراسات التكنولوجية- 
 

(ىبااا دملاىبالإضااااإلى كااااىتدااا  مىط ااابىدلإ  هاااا ى3تااامىإااا  ىدلإ  هاااا ىدلأهاااا  هلىكعااا  ى)

  ب انات اىهاك اكلى:(ىب دملاىأد  ى3دلأها  هلىكع  ى)

 برامج تم إعدتما ها : (1

 ب ناملاىت ن ك ج اى ن سلىدكد  ىدكه  ان   لى 

 دك   بائ لىدلآ لب ناملاىت ن ك ج اى ن سلى 

 ب ناملاىت ن ك ج اى ن سلىدكهصاإلى 

 

 برامج تم تقديم الطلب لإعدتما ها : (2

  ب ناملاىت ن ك ج اىم  ان   اىدلإن ا 

 ن ا ى تص   ى–ب ناملاىت ن ك ج اى ن سلىدكظ   نى  

 ب ناملاىت ن ك ج اى ن سلى نشاءىدكهظانل 

ك ااااذدىبالإضاااااإلى كاااااىي ااااامىدك   اااالىبه اطظاااالىدكج ااااالىدكهعن اااالىلإت اااااذىدلإجاااا دءدلى

دكمزماااالىلإ  هااااا ىبعااااضىدكظاااا دملاىب اااالىمااااتىمع اااا ىدلإتصااااا لى دكهم اااالى ه  اااالىدك  ب اااالى

ىدلأساس لى)ب ناملاىدكه  ظالى دكهع  مال(ى.

دلىت   ظ ااااالى اك ااااالىدكهمااااا   ىم  صصااااالىإااااالىمجاااااانىإااااالىتن ااااا مى   ىدلإسااااا ه د  - 

 -ضهاإىدكج  ةى دلإ  ها ىدلأها  هلىلأ ضاءىدك   لىدك    م لىمن اى:



 
119 

ى

  ها  هلى.د  مى دك د  مىكحاجلىدلإ  ها ىدلأدك 

 ك ج ىم ىدلأها  هلى.ىدلأساسىدكهنعدلىك هدا نلىدكهع ا  لى ج اًى 

 .دصائ ى م ا دلىدكهع مىدك عانى 

 دكهد  دلىدك  دس لى:ىماذدى،ىكهاذدى،ى ه  ى.ت ص  ىدكظ دملاى  

 ماذدى،ىكهاذدى،ى ه  ى.ىضهاإىدكج  ة 

 .دع دلىدكظحـىدكع هلى 

ى-سالىك ع   ى  د ةىدك ع  مىدك عظ دلى دك    بى:د ج دءىبعضىدك  ى- 

دك ع ا مىدك عظ دالىى  د ةتد مىدك   لىبإج دءىبعضىدك  دسالىدك لىمتىشدن اىدلإ تداءىبن امى

ى-:ىدك اك لتمى ج دءىدك  دسالىى2013/2014 إلىدمنى امىى دك    بى،

بجه اااااا ىىISO(ى9001:ىى2008  دساااااالىمشاااااا  اىضااااااهاإىدكجاااااا  ةىدكعاكه اااااالى) -

 -دلإ د دلى دكه ده ى دكهعا  ى دك   الىدك ابعلىىك    لى:

 مى تعاااا  لىدلأساااااك بىدلإ د  اااالى اااا تدى هحاااا  ىدك  دساااالى اااا نىدكد ااااامىبه دجعاااال ت

كن اااامىبهااااى حداااقىم ع ظاااالىن ااامىدكجااا  ةى ته ااا تىذكااارىدىدكه ظعااالىباكن اااامىىدلإ د  

ىدكد اساااا ل د  ىمااااتىدكحصاااا نى  اااااىشاااا ا ةىدكهعابداااالىكه ع ظااااالىدكه دصاااا الىدلإ

 تج  اااااا  اىكهااااااتىسااااااظقىكاااااا ىىISO(ى9001:ىى2008)ىدلإ د  اااااالكن ااااااامىدكجاااااا  ةى

ىدكحص نى    اى.

 ظا ةى تىمىإلىدك ع  مىدكعاكلى)أ    (ى دكهش  اى    دسلىمش  اىتد مىم  جالىدك ع -

 -مظا  ةى  ك لىكهن هلىدك عا إىدلإي صا  ى دك نه لى  م   وىدكهش  اى:

 تداا مىم  جااالىدكاا ع مىإاالىدك ع اا مىدكعاااكلى  اااىنعاااقى اااكهلى ااتىط  ااقىتد اا مى

دك ااا  ج تى)ماااتىم   ااا ىدكظ ااااك    س(ى كااا سىدكهمسمااالىدك ع  ه ااالىدك ااالى  سى

 ب اىدكعاكبى.

 ع  مىدكعاكلى. ض ىمعا   ىم جع لىكد اسىمم   ىد  جلىدك  

 .جا ىمدا  سىتص  ىكجه  ىدكهج هعالى دك داإالى دك غالى   

 .نش ىثداإلىتد  مىم  جالىدك ع مى تع   ىمن  م ىدك ع  مىدكعاكلىباك   لى 

 

 ى-ب تىه  لىدك  ب لىدلأساس لى جامع ى لىدكظ  عان لى:ىدك  أملىمش  اى  دسل -

ه  الىدك  ب الىدلأساسا لىهالىتصاظ ى    وىدكهش  اى كاىدك ع   ى دلإ تداءىبهما   ى

ىإلىمصاوىدك   الى دكجامعالىدكهنا  ةىك اىك سى ي  ه اىإحمبىبلى   ه اى.

ى

ى
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ى

 ذكاااارىىمااااتىداااامنىتعاااا   ىبعااااضىدكهحااااا  ىدك اك اااالىبهاااااى حدااااقىمعااااا   ىدكجاااا  ةى

ىدلإ  هااااا دكعاكه اااالىدك اااالىمااااتىشاااادن اىتعاااا   ىم  جااااالىدك   اااالىإاااالىسااااظ لىتحد ااااقى

ىدلأها  هلىدكذ ىتصظ ى ك لىدك   لى:

(ىماا ىدك  ه اا ى  اااىب ناااملاىدك  ب االىدكعه  االىدك  ماالدك اا   بى)يظاالى أثناااءى .1

 .ى(practicum)دكذ ىتد ملىدك   لى

 دكظحـىدكع هلى. .2

  دكع ظلى.ىدلأساتذةتظا نى .3

 لىب ناملاىدك   لىدك  دس لى.إآك لى  ج دءدلىيظ نىدكع ظلى .4

 د دءىدكهع مى،ىدك  مالىدكن   لى ع   اى(ى.دك د  مى)دكظ دملاىدك  دس لى .5

 ب دملاىدك  دسالىدكع  اى)دكهاجم   ى دك ه   ده(ى. .6

 دك نه لىدكه ن لى)دلأها  ه لى دلإ د  لى دك ن لى(ى. .7

 دك ع  مىدلإك    نلى. .8

 م ابعلىدك   ج تى. .9

 دكظ دملاىدك  دس لى  اىدكشظ لىدكعن ظ ت لى. .10

 ضهاإىدكج  ةى دلإ  ها ىدلأها  هلى. .11

ى

 

تصااااانىباكجامعااااالى دك   ااااالىد ها  ه اااالىدكعاكه اااالىلإ  هااااا ىدلأن هاااالىدكح   اااالىدلإ -

 -إلىشدإىج  هىدك ع  مى:

  ااـىياماا ىدك   االىباك نماا قى دك عااا إىماا ىبعااضىدكجامعااالى دك   ااالىدلأها  ه االى

دكعاكه لىك حصا نى  ااىد   هاا ىد هاا  هلىك   ات ااى معا ا  اى دكظا دملاىدك ابعالىك ااى

ىدلإتصاان،ى إالى اذدىدكهجاانىإدا ىتامىى اا    جك ش ا دلىدك    ىدك لىمنح  ااىدك   الى

ى-ك   الىد ها  ه لىدكعاكه لى من اى:عالى د دك نم قىم ىدكع   ىمتىدكجام

 لىدلإ  ها ىك  ن سلى دك دن لىد م    لى   (ABET)ى. 

 جامعلى لىدكظ  عان لىUNIVERSITY OF HULLى. 

 دكهمسملىدلأم    لىك   ها ىدلأها  هلىلإ د ةىد  هانى(AACSB)ى. 

 .دها  ه لىبا  سىدكجه    لىدك  نم لى 

ى
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 :  التنمية المااريع التطويرية بخطة -10/3

ب اااا وىتع  اااا ىتعاااا   ىه اااااءةىدلأ دءى،ى تحد ااااقىدكغا ااااالى دكعه  ااااالىإداااا ى ي   اااا ىدك   اااالى

(ىمشاااا   اىًتع    اااااىًإاااالىم   اااا ىنشاااااطات اى،ى   ضاااا ىدكجاااا  نى12ب عاااالىدك نه اااالى اااا  ى)

 دك اكلىب اإىب ذهىدكهشا   ى ت     اىدلإجهاك لى دكه ي ىدك ن  ذ ىك اى:

 عالهدف م  المارو اسم الماروع م
التاريخ المتوقع 

 للإنتهاء م  الماروع

 البيانات المالية للماروع
الموقف التنفيذي للماروع حتى تاريخ 

التكلفة  31/3/2014

 الإجمالية

المنصرف حتى 

 31/3/2014تاريخ 

 دك ع  مىدلإك    نل 1

 س   دمىدك دن الىدكح   لىإلىتع   ى

دكظ دملاى كاىص  ةى يه لىت   ى

ىأهظ ى   دك  صلىأمامى

 متىطاكظلىدكهع إل

 86,000 2,750,000 2016ما سى

تمىت ي  ىدكعد ىم ىش هلىزدكىك ن  ذى -

ى22/10/2012دكهش  اىإلى

تد مىدكش هلى اك اىبجه ىدكظ انالى  نى -

 د   اجالىدك   لىمتىدك ع  مىد ك    نل

 دكن امىدلأها  هلىدلآكل 2
 س   دمىدك دن الىدكح   لى ن مى

   د ةىنشاطالىدك   لدكهع  مالىإلى
 1,527,632 3,450,000 2017ن إهظ ى

تمىت ي  ىدكعد ىم ىدكش هلىدكهن ذةىإلىى

  دكهش  اىإلىىم   لىدك ن  ذ10/8/2010

3 

دك  ع  ى دلإش دوى   د ةى

دكهشا   ىك  ن ك ج اى

 دكهع  مال

م  نلى  د ةىنشاطالىدك   لى   جا ى

 دكح  نىك ع   ىب  لى ى  ي ل
     2,149,200 2018ما سى

تمى  ا ةىط حىى2012/ىى12/ىى28إلى

دكهنايصلىبمظبىتد مىش هلى د  ةى  تى

 ط   ىإلىأ نىم ه

4 
تع   ى   ىدك   لىإلىمجانى

 دكظحـىدكع هل

ز ا ةىدلإ  هامىباكظحـىدكع هلى

دك عظ دلى تع   ىين دلىدك عا إى

 ب تىدك   لى ممسملىدكظحـىدكع هل

ى2018ما سى

 مم ه 
5,500,000 43,345 

ى8/1/2013تمىتد  مىدكع  ضىدك ن لىب ا  خى

ى15/1/2013 دكع  ضىدكهاك لىب ا  خى

  بان  ا ىدك  س لى  اىدكش هل

5 
تحم تىإ )ىدك     ى

 ك   جلىدك   ل

تحم تىإ )ىدك     ىك    ج تى

متىدمنى  ا ةىص اعلىن مى

ى س اسالىدك ع  م

  دك    بىباك   ل

ى2018ما سى

 مم ه 
2,615,000     

تمىم دس لى  ةىج الىباك  كلىكهع إلى

د   اجات مىمتىد  جلىت صصالىدك   لى

  دلآإىإلىم   لىجه ىدكظ انال

6 
ضهاإىدكج  ةى دلإ  ها ى

 دلأها  هلى دكه نلىباك   ل

تحم تى تع   ى ه   لىدك ع  مى

  دك    بىب   الى معا  ىدك   ل
 دكهش  اىإلىم   لىدك ن  ذ 89,414 4,205,280 2018ما سى

7 
دلإ  هامىباك ع  مىدك نلىإلى

 دكهجانىدكصحل

تع   ىدكظ دملاى دكهنا لاىإلى

دكهجانىدكصحلىك   دءمىىم ى

     اجالىس قىدكعهل

     669,000 2016ما سى

تمىد سانىه دسلىدكش  طىدكه جع لى كاى

كجنلىدد  ا ىدكظ  لىد س شا  لىب ا  خى

  ىزدنىدكهش  اىك  ىكجنلىى1/12/2011

 دلإس شا  لىدد  ا ىدكظ  ل

8 

تع   ىنشاطىدك    بى ددلى

دك   لى  ص ىد    اجالى

دك    ظ لىك هج ه ى تح  ـى

يا  ةىدكظ انالىدك    ظ لىهلى

  ام ت

تع   ىنشاطىدك    بىبه ه ىدبتى

دك   مىك     بىأثناءىدك  ملىبهاى

  حدقىأ  دوىدك   ل

 11,339 348,000 2018ما سى
دكه جع لىتمىد ن  اءىمتىه دسلىدكش  طى

 تمى إع اىك ج لىدكهعن لىى2012إلى  ن  ى

 ك د  لىدكه اتبىد س شا  ل

9 
تدس سىم ه ىدكه ا دلى

 دكه ن ل

دلإ تداءىباكه ا دلىدكه ن لى

ك ه ه   تىمتىإ لىدكشظابى ته ن مى

ىمتىدكهناإملى  ا

 دكهم   ىدكعاكهل

 85,107 2,534,750 2016ما سى

تمىضمىدك    ى كاى ض  لىمن هلى

دك لىى64دكه ا دلى أصظح ىدك  كلى يمى

ت ه  ىباكعض  لىدك ام لى ي ىشا ه ى

دك    ىب ذهىدكهمابدلىدك لىأي ه ىب  كلى

دكظح  تى بجه    لىأكهان اى تمى إ  احى

 2014دكه ه ىإلى  ن  ى

10 

  ا ةى    لىب دملاىدك ع  مى

 دك    بىب   الى معا  ى

دك   لىبهاى حدقى إ ىدك  اءةى

 دك ع  ه لى دك    ظ لدكعه  لى

  ا ةى    لىب دملاىدك   الى

 دكهعا  ىك  ناسبىم  جات اىم ى

 دلإ   اجالىدك ع  لىكم قىدكعهل

     1,240,000 2018ما سى
تمى  ا ةىص اعلىه دسلىدكش  طىدكه جع لى

 ك هش  ا

11 

دس ح ددى تع   ى

ت صصالىج   ةىإلىدك   لى

بهاى ناسبى ت ج  الىدك  كلى

دك    ى كاىم ه ىإلىتح  لى

 ماكلى تجا  

 س ح ددىت صصالىج   ةى

باك   الى دكهعا  ىت  دإقىم ى

 دك  ج الىدكعاملىك   كل

     19,915,000 2016ن إهظ 

ى. م   لىتد  لىدكه اتبىد س شا  ل -

أدذىم دإدلىكجنلىدكهنايصالىدكه ه  لى -

بشدإىت    ىأج  ةىى20/2/2013ب ا  خى

ى. ك هش  ا

 2013/ىى3/ىى31دكعد ىيظلىىكمى  مىت ي   -

12 
تعظ قىن مى  د ةىدكه دإقى

 دكشام ل

تحم تى تع   ىن   لىدك  مالى

دك لىتد م اىدك   لىكه ده ىدكعهلى

 دكه    ل

     2,000,000 2018ما سى

دكهش  اىأدذىم دإدلىدك    ى دك ش   ى

    دإىدكهحاسظلى بد  ىم   لىت ي  ىدكعد ى

ىإلىبمظبى  مى ج  ىأ ىد  ها ىماكل

 2013/2014 ىى2012/2013

 1,842,837 47,376,230 الإجمـــــــــــــــالي
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 حاضنة الاويخ الحرفية : -10/5

  ااا وى اااذدىدكهشااا  اى كااااىتد  ااالىدكهظاااا   تىدك ااا     تىماااتىشاااظابىدك ااا  ج تى  همااااب مى

دكهعاااا وى دكه اااا دلىدك ن ااالى دلإ د  ااالىك صاااظح دىياااا   تى  ااااىتدسااا سى   د ةىمشااا   ات مى

دك اصاااالىدلأماااا ىدكااااذ ى مااااا  ى  اااااى  ااااا ةىدك اااا دزإى كاااااىساااا قىدكعهاااالى،ى إاااالىداااامنى ااااامى

ىتمى نجازىماى  لى:ى2013/2014

 .ى ياملى  شىإن لىكهظا  دلى اضنلىدكه أةىدكهن جلىكلأ هانى -1

 .ىتن  ذىم ععالىم ي ى اضنلىدكش  خىدكح إ لى -2

 ت ص  ىأ يامىم ن لىك   دلى اضنلىدكش  خىدكح إ لى.ى -3

 .ى   د ىمذه ةىت ا مىم ى زد ةىدك جا ةىك  د  ىدكهش   الىدكهح ضنلى -4

صااا انلىشاااام لىكه دإاااقىدكحاضااانلى ت مااا لىدكهظاااانلىماااتىدك اااا  ىك ع  ااا ىدعااالىتعااا   ى -5

 دكحاضنلى.ى

 دنشاءىص حلىدك    ن لىدا)ىباكحاضنلى  اىم ي ىدك   لى.ى -6

 مشا   ى    ةىباكحاضنلى.ىى9دك حاقى -7

 نلى.ىمظا   تىمتىدكحاضى10ت   لاى -8

 دك    بىدكه  دنلىكع ظلىمعا  ىدك   لى.ى -9

 ىدكهشا هلىباكهمته دلى دكهعا ضى:ى -10

ىممته ىدكهش   الىدكصغ  ةى دكه  سعلىكظ ناملاى  ا ةىدك    لى.ىى–أى

ىمن   ىدك    بىأثناءىدك  ملىدك انلىتح ىشعا ىى–بىى

ى"ىدس  ت ج الى  د ةىدكه  ظلى د ب  ا ى"ىىى

ى

ى
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فلللى مجلللال تزويلللد مرايلللز العملللل بجحتياجاتهلللا مللل  أجهلللزة الحاسلللب الآللللي ومسلللتلزمات / 11

 : التاغيل 

ب  ظ ااالى    اجاااالىم دهااا ىدكعهااالىب ااااىبإ   اجات ااااىماااتىأج ااا ةىدكحاسااابىتماااعاىدك   ااالىى

(ى60)ىلتاااامىت   اااا ى اااا دكى2013/2014 إاااااى ااااامى،ىىدلآكاااالى مماااا   مالىدك شااااغ لىدكمزماااالى

ى-:(ىىىى3/53م ه ى هلىبإ   اجات اىمتى ذهىدلأج  ةى  اىدكنح ىدكهظ تىباكج  نى)ى

 ( 35-3الجدول رقم ) 

تزويد مرايز العمل بالهيئة بأجهزة الحاسب  الآلى وملحقاتها ومستلزمات التاغيل خلال عدام 

2013/2014 

 الجهة المستفيدة  م

 بيان بالأجهزة 

 

 جهاز ماسح ضوئي جهاز يمبيوتر طابعات  

ى5ى15ى19ى ها ةىدكدظ نى دك مج لى1

ى2ى8 1ىم ه ىدكد اسى دك د  مى2

ى3ى8 4ىم  بىدكهمجلىدكعامى3

ى5ى23 16ى ها ةىدكنشاطى دك  ا لىدكعمب لىى4

ى1ى9 5ىدكه  بىدك نلى)دكه   ىدكعامى(ى5

ى8ى148 17ىم ه ىتدن لىدكهع  مالى دكحاسبىدلآكلىى6

ى3ى14 2ىدكعميالىدكعاملىى7

ى4ى15 6ى  د ةىيظ نى تمج لىدكه   ب تىى8

ى8ى71 25ى  د ةىدكشم إىدكهاك لىى9

ى25ى57 42ى  د ةىدكشم إىدلإ د  لىى10

ى1ى16 1ى  د ةىدك  مالىدكعاملىى11

ى2ى23 5ى  د ةىدكظع الى12

ى9ى21 16ىنائبىدكه   ىدكعامىك شم إىدلإ د  لى دكهاك لىى13

ى0ى1 1ى  د ةىدكظح دى14

ى9ى21 16ىم  بىدكه   ىدكعامىى15

ى5ى8 3ىم ه ى  مىدكد د ى16

ى0ى2 0ى  د ةىدكهعا  ىدلأ   لىى17

ى2ى5 4ىضظ ىدكج  ةى18

ى3ى7 4ى  د ةىدكدظ نى دك مج لىى19

ى0ى2 1ىد ملىدكهج ه ىى20

ى2ى16 7ىم ه ىدبتىدك   مىك     بىأثناءىدك  ملىى21

ى6ى5 6ىنائبىدكه   ىدكعامىك   مالىدلأها  ه لىدكهمان ةىى22
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 جدول ) (تابع 

 2013/2014تزويد مراكز العمل بالهيئة بأجهزة الحاسب الآلي وملحقاتها ومستلزمات التشغيل خلال عام 

 الجهة المستفيدة  م
 بيان بالأجهزة 

 

 

 جهاز ماسح ضوئي جهاز يمبيوتر طابعات 

 4 7 4 الإ اريإ ارة التطوير  23

 1 1 0 الصندوق الأهلي 24

 4 17 11 العام لائون التدريب المدير نائب 25

 2 4 4 العام للتعليم التطبيقي والبحوثالمدير نائب  26

 0 8 5 إ ارة متابعة الخريجي  وسوق العمل 27

 1 3 4 نائب المدير العام للتخطيط والتنمية 28

 0 8 5 إ ارة التخطيط والمتابعة 29

 0 29 3 رابطة أعدضاء هيئة التدريب 30

 1 20 6 والأزياء معهد السياحة والتجميل 31

 1 31 8 إ ارة المصا ر التعليمية 32

 0 19 5 مكتبة الطالب 33

 0 250 20 يلية التربية الأساسية ) بني  ( 34

 3 424 51 يلية التربية الأساسية ) بنات ( 35

 1 229 20 بني  (يلية الدراسات التجارية )  36

 1 367 29 يلية الدراسات التجارية ) بنات ( 37

 9 196 43 يلية العلوم الصحية  38

 6 44 11 إ ارة التوريدات 39

 1 183 23 يلية التمريض 40

 8 604 55 يلية الدراسات التكنولوجية  41

 0 28 2 رابطة أعدضاء هيئة التدريس 42

 0 162 36 معهد التدريب الإناائي  43

 1 7 4 إ ارة تطوير البرامج والمناهج 44

 0 0 0 مطبعة الهيئة 45

 1 243 29 المعهد العالي للطاقة 46

 0 2 2 نا ي العاملي  47

 2 238 7 معهد التدريب الصناعدي ) الاويخ ( 48

 2 219 17 معهد التدريب الصناعدي ) صباح السالم ( 49

 0 116 4 المعهد العالي للإتصالات والملاحة 50

 0 133 5 معهد التمريض 51

 1 145 12 معهد السكرتارية والأعدمال المكتبية ) بني  ( 52

 1 78 3 معهد السكرتارية والأعدمال المكتبية ) بنات ( 53

 0 0 0 إ ارة المكافآت 54

 3 26 18 إ ارة الائون القانونية 55

 0 0 0 الدورات التدريبية الخاصة ) حولي ( 56

 0 109 7 المعهد العالي للإتصالات ) بنات ( 57

 0 45 2 معهد التدريب المهني  58

 5 19 1 إ ارة التخطيط والتنسيق 59

 5 19 1 الدورات التدريبية الخاصة )الاويخ (  60

 167 4528 658 الإجمالي
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 / الإنجازات في مجال التطوير الإ اري : 12

دكن اااامىدلإ د  ىب ااااى تندااا  ى تعااا  لىدك ااا دئ ىتماااعاىدك   ااالىبصااا لىممااا ه ةى كااااىتعااا   ى

 دكدااا دن تىدك ااالىتح ااامى ه  ااااىب ااا وىتظمااا  ىن ااامى  جااا دءدلىدكعهااالىباك   ااالى،ى اااذدىبالإضااااإلى

 كااااىدسااا ح ددى تعااا   ىدك  ااا دلىدك ن  ه ااالىباك   ااالى إدااااىًكه ع ظاااالىتن  اااذىنشااااطات اى م ام ااااى

ى إلى ذدىدكشدإىإد ىتمى نجازىماى  لى:

ى دسااا ح ددىلإضااااإلىدك ن  هااالىدك   ااالىبشااادإىدكه ن ااالىدك  مااالى  ااا دإىمااا ىدك  دصااال .1

ى : م لىتن  ه لى   دل

 ى. دك    بىدك عظ دلىك  ع  مىدلأ  لىدكصن  ق

 ى. دكه   ب تىك ع ظلىدكه اإآلىصن  ق

 ى.دكح إ لىدكش  خى اضنل

 ى.دكع هلىدكنش ىمج س

 ى.دك   لىمعظعل

 ى(ى.دك داإ لى دكعميالىدكظع الى  د ةىضهت)ىىدك   جلىدك عا إىمج سى  نىش  إى   ة

 ى(ى.دكه ازإى  د ةىضهت)ىدكعاكبىم  ظل

  ى.دكه ا دلىم ه

ى.دك ن  ه لىدك   دلىدد صاصالى م دجعلى  دسل .2

ىم الىدلإ د دلىإالىد يماامى دد صاصاالىممه الىك ع  لىدك   لى هلىم ده ىم ىدك نم ق .3

ى(.دك اصلىدك   دلىتنم قى   د ةىدك  ملىأثناءىك     بىدك   مىدبتىم ه )

ى.دلإ منىس اسلىب عظ قىدكشدإىذدلىدكهد   الى م ابعلىم دجعل .4

ى.دكه ن لىباك  ملىدكه تظعلىدكح  م لىك   مالىدس شا  لى  دسلىمش  اىإلىدكهما هل .5

ىدك ن  هااااالى دكهماااا   ىدكاااا    لىدكهمااااهاىت   ااااا ىبشاااادإىت ضاااا ح لىمااااذه ةى  اااا د  .6

ى.دك   لى معا  ىه  الىجه  ىإلى ماكلى  د  ىم   ىك     ل

ى. دك  دئ ىك ن مىطظداًىىتعظ د اى  م ان لىدكه اك لىدلإ د ةىم   مى  نى  دسلى هل .7

ى

ى

ى

ى

ى

ى



 
126 

ى

ى

 التعاون عدلى المستويي  الدولي والمحلي :/  13

 ع ظاااا ىدك عااااا إىباااا تىدك   اااالى دكج ااااالىدكهنااااا  ةىساااا دءى  اااااىدكهماااا   ىدكهح اااالىأ ى

دكاا  كلىأ اا ىدك سااائلىدك اماالىك ظااا نىدك ظاا ةى دكهع إاالى دك االىتمااا مىإاالى إاا ىمماا   ىدكعه  االى

ى إ هاى  لىأ ج ىدك عا إىب تىدك   لى دكهمسمالىدك ع  ه لى دك    ظ لى:دك ع  ه لى دك    بى

 عدلى المستوى الدولي :  –أ 

    ا ىدكهظع ث تىك   دسلىإلىدكجامعالىك حص نى  اى  جالى  ه لىأ  اى. -

 .ىدلأجنظ لىإلىه  الى معا  ىدك   ليظ نىط ظلىدكهن ىدك  دس لىمتىدك  نىدكع ب لى  -

 دكهشا هلىإلىدك   دلىدك    ظ لى دكن  دلىدكع ه لى. -

 .ىتظا نىدك  ا دلىم ىدك إ  ىدكع ه لى دك داإ ل -

ى.ىدكهما هلىإلىتن  ذىدلإت اي الىدك داإ لى دك  ب  لىدك لىتعد  اى  كلىدك    ى -

 عدلى المستوى المحلي : –ب 

 ماااتىيااا ةىدكعهااالى ماااتىبااا دملاىدك ااا   بىىد   اجاتااا دك عاااا إىمااا ىسااا قىدكعهااالىإااالى  دسااالى

ىأثناءىدك  ملى.ى

 .دن  دبىذ  ىدك ظ دلىدكع ه لى دكعه  لىك     سىإلىدك   لى 

 ىدك   اااا ىمااااتىأ ضاااااءى    اااالىدك اااا   سى دك اااا   بىباك   اااالىك عهاااالىإاااالى زد دلدن اااا دبى

 اجالى دك  ص ى.ى   دك  كلىدكه    لىطظداىًكم

 .دلإس  ا ةىمتىدظ دلىس قىدكعهلىإلىتع   ىدكظ دملاى دكهنا لاى 

 .ىمما هلىس قىدكعهلىإلىتن  ذىب دملاىدك    بىدكه  دنلىك ع ظلى دكه   ب تى

 / إنجازات مجلس الإ ارة واللجنة التنفيذية : 41

 عهااالىمج اااسى  د ةىدك   ااالى دك جنااالىدك ن  ذ ااالى  ااااى إااا ىممااا  ةىدك   ااالىنحااا ىتحد اااقى

دكغاا ضىمااتى نشااائ اى ذكاارىمااتىداامنىماااىتاامى ت اااذهىمااتىياا د دلى ت صاا الى كاا دئ ىهاااإىك اااى

ىدلأث ىدك ظ  ىإلى  ساءىي د  ىدكعهلىباك   لى.
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 . 2013/2014وفيما يلي أهم إنجازات مجلس الإ ارة واللجنة التنفيذية خلال عدام 

 -أولاً : إنجازات مجلس إ ارة الهيئة :

 دإاااقىدكهج اااسى  ااااىتعااا  لىمماااهاىدكدمااامىدكع هااالىماااتى"ىت ن ك ج ااااىم  ان  ااااىدلإن اااا ى -

"ىبشاااااعظ   ى"ىد ن اااااا ى دك حاااااامى"ى كااااااى"ىت ن ك ج ااااااى ن سااااالىدك صااااان  ى"ىبشاااااعظ   ى"ى

ت ن ك ج اااااىدك صاااان  ى"ى ت ن ك ج اااااىدك حااااامى،ىىب   اااالىدك  دسااااالىدك  ن ك ج اااالى،ى  اااااى

،ى   ااااىى2013/2014أإى ظااا أىدك عظ اااقىد  ظاااا دىًماااتىدك صااالىدك  دسااالىدك اااانلىك عاااامى

 أإى  مى  دسلىممهاىدكدممىىك ع ظلىىدكهم ه  تىإلىدك  دسل.

 اا ىإاالىدكه صصااالى دإااقىدكهج ااسى  اااىممااا دةىمظعاا ثلىدك   االىبهظعاا ثلىجامعاالىدك   -

 دكهاك لىههاىجاءلىإلىدكهذه ةى،ى  اىأإىى  مىم اطظلىمج سىدك  ملىدكه ن لى.

  دإقىىدكهج سى  اىت ي لىىأ ضاءى   لىدك    س: -

ماااا ز  تى]أ ضاااااءى3[مااااتى  جاااالىى"ىأساااا اذىمشااااا كى"ى كاااااى"ىأساااا اذ"ىكعاااا  ى .أ

ى:ى  اىدكنح ىدك اكل

 .ت ي لى ض  تى   لىت   سىمتىه  لىدك  ب لىدلأساس ل 

 ى.ىت ي لى ض ىت   سىمتىه  لىدك  دسالىدك جا  ل

 

ى]أ ضااااءى10ى[ماااتى  جااالىى"ىأسااا اذىمماااا  ى"ى كااااى"ىأسااا اذىمشاااا كى"ىكعااا  ى .ب

ى:ىم ز  تى  اىدكنح ىدك اكل

 أ ضاءى   لىت   سىمتىه  لىدك  ب لىدلأساس ل.ىى6ت ي لى   ى 

 .ت ي لى ض  تى   لىت   سىمتىه  لىدك  دسالىدك جا  ل 

 ىت   سىمتىه  لىدك  دسالىدك  ن ك ج ل.ىت ي لى ض  تى   ل

 

 دإااااقىدكهج ااااسى  اااااىدساااا ح ددىت صاااا ى)دك هاااا  ضىدكه  ساااال(ىب   اااالىدك هاااا  ضى -

 ى.ى2014سظ هظ ىى  اىأإى ظ أىدك عظ قىإل

ى

 -إنجازات اللجنة التنفيذية :ىثانياً :
 

 وافقت اللجنة عدلى ما يلي :

 

ب   اااااالىدك  دسااااااالىدكه دإداااااالى  اااااااى نشاااااااءىيماااااامىت ن ك ج اااااااى ن ساااااالىدك هظ اااااا ت ى -

 دك  ن ك ج ل،ى  اىدإى  إ ىدكه ض اىدكاىمج سى  د ةىدك   لى   ها ه.

ااىدك ا مالىباإ د ةىيعاىدكه دإدلى  اىتدس سىم ها ىدك ع ا مىدلإك    نالى دكا ع مى اتىبعا ، -

 ع ا مىدلإك    نالى دكا ع مىت  إىه  لىدك ه  ضىن دةىدك عظ قىك   اىأإىىدلأها  ه لىدكهمان ة

 دك نم قىم ى  د ةىدك ع   ىدلإ د  ىك  دسلىدك   لىدك ن  هلىك ه ه .  مى ى تىبع 
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   ظاااا ىدكه هاااا ىيعااااااىدك ن  هاااالىى     اااا دكه دإداااالى  اااااىدنشاااااءىم هاااا ىدكه ااااا دلى -

  اااااىأإى اااا مىدك نماااا قىباااا تىيعااااااىدك اااا   بى يعااااااىدك  عاااا  ى دك نه اااالىىدك اااا   ب

ااىدك ع ااااا مى م اطظااااالى  ااااا دإىدك  مااااالىدكه ن ااااالىك   هاااااا ى،ى  ااااا مىدك نمااااا قىمااااا ىيعااااا

 دك عظ دلى دكظح دىك ح   ىآك لىمشا هلىدكدعااىإلىنشاطالىدكه ه ى.

دكه دإدااااالى  ااااااىت  ااااا ضىصااااا وىدكهمااااا حدالىدكهاك ااااالىكهح هااااالىدلإن اااااا ىدكع هااااالى -

،ىههااااىجااااءىإااالىماااذه ةى2013/2014ك ه دااا م تىك   ي ااال،ىد  ظاااا دىماااتىدكمااانلىدكهاك ااالى

 يعااىدك ع  مىدك عظ دلى دكظح دى.

ظنااااىيماااهلىدك جه ااالى دلأز ااااءىمااا ىبااا دمج مىندااامىً  د  ااااىً كااااىمىدكه دإدااالى  ااااىندااال -

 داا مىيعااااىدك اا   بىبإ اا د ى  دساالىىك    االى  اااىأإىىباااكج  دءىدكهع اا ىدكه ناالىبنااال

دك ن  هااالىكهع ااا ىدكمااا ا لى دكضااا اإلى دكهع ااا ىدكه نااالىبناااالىبااااكج  دءىك عااا ضى  ااااى

ىدك جنلىدك ن  ذ لى متىثمى  إ ى كاىمج سىدلإ د ةى.

دك جناااالى  اااااىدساااا ح ددىب ناااااملاى ب اااا مىإناااالىطاااابىأسااااناإىإاااالىه  اااالىدكع اااا مى دإداااا ى -

دكصااااح لى،ى  اااااىأإى داااا مىيعااااااىدك ع اااا مىدك عظ داااالى دكظحاااا دىبالأدااااذىبهم  ااااالى

 دك جنلىدك ن  ذ لى،ىته   دىًك إ ىدكه ض اىى كاىمج سىدلإ د ة.ى

ى دإداااا ىدك جناااالى  اااااىدساااا ح ددىب ناااااملاى ب اااا مىت ن ك ج اااااىدكهعاااا دلىدك د  اااالىب   اااال -

دك  دسااااالىدك  ن ك ج اااالى،ى  اااااىأإىتداااا مىدك جناااالىدكع ه اااالىإاااالىدك   اااالىبإ ااااا ةى  دساااالى

دك  ااا دلىدك  دسااا لى دك عااالىدك  دسااا لىك اااذدىدكظ نااااملاى تحااا  ـىب اناااالىسااا قىدكعهااالى،ى

 مااتىثاامى  إاا ى كاااىكجناالىدكشاا  إىدكع ه االىبدعااااىدك ع اا مىدك عظ داالى دكظحاا دى،ىلإ اا د ى

 كم  ها ى.مذه ةىك ع ضى  اىدك جنلىدك ن  ذ لى

 دااا مىيعاااااىدك ااا   بىب  دسااالى م ان ااالى نشااااءىم هااا ىك هااا د ىدكعامااالى ىتح  ااالىدلأيماااامى -

ى كاى   دل،ى ذكرىأس ةىبه ه ىدك غالىإلىيعااىدك عظ دلى دكظح د.

ى15دكحااا ىدلأ نااااى كااااىىب إااا دكه دإدااالى  ااااىمد ااا حىيعاااااىدك ع ااا مىدك عظ دااالى دكظحااا دى -

ب  دسااالىمد ااا حى  ااا دإىأإى دااا مىدكدعاااااى  ااااىظااااىً طاكظااالىإااالىدكهجه  ااالىدك د ااا ةىطاك

ى20دكهحاساااظلىب إااا ىدكحااا ىد  نااااىماااتىىأ ااا د ىدكع ظااالىإااالىدكهجه  ااالىدك د ااا ةىدكااااى

ىدك ن  ذ لى.كظلى،ى ت إ ىك ع ضى  اىىدك جنلىطاكبى طا

 دإدااا ىدك جنااالى  ااااىمد ااا حىيعاااااىدك ااا مالىدلأها  ه ااالىدكهماااان ةىإااالى نشااااءى  ااا ةى -

ن  اااذ اىت ظااا ىأ ااا ىأيماااامى  د ةىدك    ااا دلىبدعاااااى  د  ااالىىكه دجعااالىدكعدااا  ى م ابعااالىت

 دكشم إىدلإ د  لى دكهاك لى.

ى

ى
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ىىىىدكه دإدلى  ااىتع ا تىنا دبىك ءسااءىدلأيماامىبهعا ا ىدك ا   بى،ىما ى ضااإلىىدكان ىدك ااكلى -

م شاح تىكشاغلى    الىنائابى ئا سىيمامىتا   ظلى كااىى3}ى د مى ئ سىدكدمامىب إا ى ا  ى

ب إ ىأسهاءىدكه شح تى كاىدكم  ىنائبىدكه   ىدكعاامىكشام إىم   ىدكهع  ىدكذ ى د مىب   هى

دك اا   بى،ى  صاا  ىدكداا د ىمااتىدكماا  ىدكهاا   ىدكعااامى ى  اااىدكهااذه ة،ىى أإىتداا مىدكشاام إى

 دكدان ن لىبه دجعلىدكه ض اىته   دىًك ع ضى  اىمج سىد  د ةىى.

ك ج اااااىدكه دإداااالى  اااااىتعاااا  لىممااااهاىيماااامىت ن ك ج اااااىم  ان  اااااىدلإن ااااا ى كاااااىت ن ىى -

ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى ن سلىدك صن  ،ى  اىأإى  إ ىدكه ض اىك ع ضى  اىمج سىدلإ د ةىكم  ها .ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

دكه دإداااالىى  اااااىدكضاااا دب ىدكهن هاااالىبشاااادإىط اااابىتدج اااالىأ ى كغاااااءى)ى جااااازةىدك  اااا  ى -

ى-هاك اكلى:دكع هلى(ىبع ىص   ىدكد د ى  لى

أإى   اا مىدكاا ممءىأ ضاااءى   االىدك اا   سىإاالىدكد ااامىبإجااازةىدك  اا  ىدكع هاالىدك االىى .1

 منح ىك مىإلىم    اىدكهح  ى.

إلى اكلى كغاءىط بى جازةىدك    ىدكع هلىدامنىدك  ا ةىدكه ا الىك دا  مىدك  ا  ىدكع هالى .2

 حاا  عى ضاا ى   االىى2/4/2009دكصااا  ىب ااا  خىى853/2009به جاابىدكداا د ى ياامى

 دك    سىبد ك    ىك د امىباك    ىدكع هلىإلىدكعامىدك  دسلىدكذ ى    ى.

أمااااىإااالى اكااالى كغااااءىط ااابىدلإجاااازةىبعااا ىدن  ااااءىإ ااا ةىدكماااهاحىك  دااا  مىإ اااتى  ااا إى .3

بإم ااااإى ضااا ى   ااالىدك ااا   سىماااتىد    اااا ىبد ك   ااا ىن ااا دىًلأنااا ى ااا مىزم ااالى

 آد ىمتىدك د  مى دك ه  ىب ذهىدلإجازةى.

 .ى2014/2015ب ىد  ظا دىًمتىدكعامىدك  دسلى عهلىب ذهىدكض د .4

ىبىىبصاااا  ت اىدكن ائ اااالىبعاااا ىدكه دإداااالى  اااااى ئحاااالىت ي ااااالىأ ضاااااءى   اااالىدك اااا    -

ت إاااا ى كاااااى  د ةىدكشاااام إىدكدان ن اااالىك  ظ  اااابى،ىته  اااا دىًك عاااا ضىى  اااااىأإ،ىىدك عاااا  ل

   اىمج سىدلإ د ةىكم  ها ى.

ىدكن ملى(.ىدكه دإدلى  اى نشاءى   ةىتن  ه لىباسمى)ىدلإ شا  -

تعااا  لىمماااهاىب ااااك    سىدكع ااا مىدكصاااح لى"ىت صااا ى  ااا مى دإدااا ىدك جنااالى  ااااى -

مماااااان ىسااااامملى صاااااحلىصااااانا  لى"ىك صاااااظ ىب ااااااك    سىصاااااحلىب  ااااالىى–دكظ  ااااالى

ب   ااااالىدكع ااااا مىدكصاااااح ل،ىى–"ت صااااا ىدكصاااااحلىدكصااااانا  لى دكمااااامملىدكه ن ااااالى"ى

 .ى م اطظلى   دإىدك  ملىدكه ن ل،ى   ها ىتع  لىدكهمهاىدكهد  ح

دكه دإدااالى  ااااىمااان ى جاااازةىأ دءىد م حاناااالىك همااا ه  تىباك  دسااالىماااتىأ ضااااءى   ااالىى -

 .دك    بىباك   الىدك عظ د لى

ى
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 دإداااا ىدك جناااالىمعااااا   ىدكه اضاااا لىباااا تىماااا   لىدك ااااا  ىدكعااااامىدكه داااا م تىك جااااازدلى -

ى  دس لى إداىًك   ت بىدك اكلى:

 دلأ  اىإلىدكم مىدك    لى. .1

 دك ظ ةىإلىدك   ل.دلأي مىإلى   ىسن دلى .2

 دلأ  اىمم ل. .3

 دلأي مىت  جاً. .4

 دلأ  اىنمظلىإلىتدا   ىدك  اءةىبش طىأ ى دلىدك د   ى تىج  ىج دً. .5

  اجلىم ه ىدكعهل. .6

ى  اىأإىتضاوى ذهىدكهعا   ى كاىدكد د ىدكصا  ىب ذدىدكشدإ.
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وتنميدددة  تددوفي فددي نددن  ءنشددداة الهيئددة هدددفها ال دددا  فددي  1982 لسدددنة 63حدددا النددانو  

النددددوع ال املددددة الوطنيددددة جمددددا ور ددددل موااهددددة الننددددول فددددي النددددوع ال املددددة ال نيددددة وتل يددددة 

 .ءحتيااات التنمية في ال لاا

ومددددل هددددلال هدددد ا الإطددددال تمددددي صدددديالة عناصدددد  ءسددددت اتيجية الت لدددديم الت  ينددددي 

  : والتدلوب كما ولي

 ال ؤوة المستن لية للهيئة ال امة للت ليم الت  يني والتدلوب . 

  ال سالة الاست اتيجية للهيئة ال امة للت ليم الت  يني والتدلوب. 

  الغاوات الاست اتيجية للهيئة ال امة للت ليم الت  يني والتدلوب. 

  الأهداف الاست اتيجية للهيئة ال امة للت ليم الت  يني والتدلوب. 

 السياسات ال امة للهيئة ال امة للت ليم الت  يني والتدلوب . 

هدددددافها فددددة  الهيئددددة تمددددالي نشدددداطاتها الأساسددددية والمسدددداعدة مددددل هددددلال ولتحنيدددد  أ

 :أاهزتها التالية 

 : الأجهزة والوحدات التابعة للمدير العام : 1-1

 تتولى الأاهزة والوحدات التاج ة للمدو  ال ا  المسئوليات التالية :

   المندمدددة الاسدددة وتحليدددل التندددالو  والدلاسدددات ال نيدددة الم  ولدددة علدددى المددددو  ال دددا

 مل المستشالول وم اونتهم في الحنول على ال يانات الم لوجة لإنجاز مهامهم.

  ءعددددداا أولاع ال مددددل التددددي تشددددالا جهددددا الهيئددددة فددددي المدددد تم ات والندددددوات الدوليددددة

 والمحلية .

  الت ددداو  مدددة أاهدددزة الإعدددلا  الم تل دددة وأاهدددزة ال لا دددات ال امدددة للت  ودددف جنشددداطات

 الهيئة .

 يددددد  سياسدددددة الجدددددواة فدددددي الهيئدددددة وجنددددداة ن دددددا  مترامدددددل لددددد ااة الإنددددد اف علدددددى تن 

والإتنددددال جالجام ددددات ال الميددددة لإعتمدددداا الأن مددددة الحدويددددة فددددي نددددن  اددددواة الت لدددديم 

 واعتماا ال  امج الأكااومية جيل الرليات والجام ات ال المية .

  والبحوث : قطاع التعليم التطبيقي:  1-2

نيددة وطعاملددة  مندد  الن ددول حتددى الت دد   كنددو ال ل ددة ءعددداا  ىع ءلددوهدددف هدد ا الن ددا

 :ووت ة ه ا الن اع همس كليات هي  ، الت ليم الوظي ي وال ني  مستو علىوتنهيلها 
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  كلية الت جية الأساسية 

                                      كلية الدلاسات التجالوة 

  كلية الدلاسات الترنولواية 

  كلية ال لو  النحية                                       

  كلية التم وض 

 

  : قطاع التدريب:  1-3

ءلدددى ءعدددداا المتددددلجيل منددد  الن دددول حتدددى الت ددد   كندددو  عاملدددة هددد ا الن ددداع  وهددددف

ح فدددي (  ،مسدداعد فندددي ي،فنددد وفنددا لمسدددتووات مت دددداة ) فنددي مت نددد ، فنيددة وسددد ى مدلجدددة

 ،سدددوع ال مدددلووحتااهددا وحدددداها  التدددي  مجموعددة مدددل المهدددالات والم ددالف وذلددم مدددل هدددلال

 :  اع الم اهد والم اكز التالية ه ا ووت ة 

 الم هد ال الي للاتنالات والملاحة  

 الم هد ال الي لل ا ة      

 ) الم هد النناعي )ص اح السالم  

 )الم هد النناعي )الشووخ 

  التدلوب الإنشائي 

                                  السر تالوة والإاالة المرت ية 

                      التم وض                               

  التدلوب المهني 

 اة                           م هد السياحة والتجميل والأزو 

 لات التدلو ية ال اصة الدو 

  للتدلوب أثناة ال دمة م كز اجل الهييم 

 

 :قطاع التخطيط والتنمية :  1-4

 ها  الأساسية التالية :مال الن اع ووتولى  
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   ءعدددداا الإطدددال ال دددا  والم نددد ات المت لندددة ج  دددا الهيئدددة جم احلهدددا الزمنيدددة  الم تل دددة

هدد ا جالإلددافة ءلددي اعددداا ج نددامج عمددل الحرومددة وه ددة التنميددة فيمددا ، ومتاج ددة تن يدد ها 

 الهيئة .و   

 ت الأساسددية جالهيئددة والمسدداعدة  تنسدديس وءنشدداة  اعدددة مددل ال يانددات والم لومددات للنشدداطا

فددي تحدوددد الاسددت اتيجيات والسياسددات وتولددي   مليددة الت ليميددة والتدلو يددة للمسدداهمة لل

  .ال ؤوة  للمسئوليل لات اذ الن ال المناسب 

  اللدوائ  والندوانيل جهددف ت سديا ءاد اةات ت وو  الن ا  الااالع جالهيئدة وتنندي  وت ددول

 .ت وو  الوحدات التن يمية جالهيئةه ا جالإلافة ءلي استحداث و،  ال مل

  سوع ال مل مل ه وجي الهيئة والت د ف علدى مدد  الت دول فدي وسدائل مت ل ات متاج ة

 الإنتا  وال دمات وما وت ل ه ذلم مل ت وو  لل  امج والمناهج جالرليات والم اهد .

 لم لجددا يددة ل دد امج التنميددة فددي الدد لاا وكدد اددات الهيئددة مددة الاحتيااددات ال  لجددا م  ل

ف ص  توفي في  أملاا المستوع المهني والمهالع جمت ل ات مزاولة المهل في سوع ال مل 

 وظي ية أك   ل  وجي الهيئة .

 

 :قطاع الخدمات الاكاديمية المساندة :  1-5

 التالية :ووتولى الن اع المها  الأساسية   

 . الإا اةات المت لنة جن ول وتسجيل وت  وج ال ل ة 

 . الإن اف على تن ي  ج امج ال عاوة وال دمات والنشاطات ال لاجية 

 . تن يم ج امج التنمية المهنية لأعضاة الهيئة التدلوسية والتدلو ية 

  جالهيئة.توفي  الاحتيااات مل ال دمات الم لوماتية لل ل ة والمتدلجيل وال امليل 

 . تن يم ج امج ل دمة المجتمة والت ليم المستم  للمواطنيل والمنيميل  

 : قطاع الشؤون الإدارية والمالية : 1-6

 وتولى الن اع مسئولية :

  الإن اف على ءعداا الميزانية وت  ي  ومتاج ة الإا اةات المالية والإاالوة وفناا للنواعدد

 المن مة ل لم .   

   الهندسددية وأعمددال الندديانة وذلددم لتددوفي  احتيااددات الهيئددة مددل الأاهددزة ءاالة الشدد و

والم دددات وءادد اةات الندديانة لهددا ومتاج ددة تن يدد  الإنشدداةات وفندداا لل  ددا المولددوعة 

 والإن اف على أعمال النيانة لم اني الهيئة .
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  الإندد اف علددى الإادد اةات المت لنددة جةعددداا ال نددوا والممالسددات والمنا نددات ومتاج ددة

 تن ي ها .

   متاج دة تن يدد  النشدداطات المت لندة جال دددمات الضدد ولوة للهيئدة متضددمنة هدددمات الإسددرا

 والتنثيث والننل والأمل والسلامة والتغ وة .

  ءاالة نئو  أعضاة هيئتي التدلوس والتدلوب جما وتضمنه ذلم مل ءعداا   الات الت ييل

والندب والإحالة للتناعد وح ظ حنو هم لدد  والتناعد ، وءعداا التراليف والت  يات والننل 

 الجهات الحرومية الأه   .

  تن يدد  الضددواجا ال اصددة جددةا اةات وفئددات وأولووددة صدد ف المرافددبت الإاتماعيددة ل ل ددة

 ومتدلجي الهيئة .

 . ح ظ وت تيب المل ات الإاالوة جنولة م كزوة وتنني ها وت وو ها وءاالتها 

 تحكم عمل الهيئة :التشريعات واللوائح التي  -2

 تتضمل ه ه التش و ات ما ولي :

  1982لسنة  63 انو  ءنشاة الهيئة ل م . 

 . انو  ون ا  ال دمة المدنية  

 . الات مجلس الإاالة   

 دد الات مجلددس الددوزلاة ومجلددس ال دمددة المدنيددة فيمددا و دد  تن دديم أمددول  ددوانيل و 

اووا  ال دمة المدنية ت اميم والتدلوب وت ييل م  اات الت ليم الت  يني والتدلوب ، 

 ال اصة جشئو  التوظيف .

 . الن الات الم مول جها على مستو  الدولة في مجال ال  يات والإاازات الدلاسية 

  اللوائ  المالية للهيئة والتدي تدن م ءاد اةات الند ف علدى ج دض جندوا الميزانيدة فدي

  .حدوا الإعتمااات المتاحة وط ناا للنواعد المولوعة 

 سدددات الت ليميدددة جالروودددي جنددد ة عامدددةالندددوانيل والم اسددديم النددداالة جشدددن  الم س ،

 وجالأه  الهيئة ال امة للت ليم الت  يني والتدلوب .

 

 

 ثانياً : أهم الإنجازات في مجال النشاطات الأساسية :

 : توفير بعض إحتياجات البلاد من العمالة الوطنية : 2-1
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، كمدا جلدغ  متددلجاا /  ( طالدب19487) 2013/2014هلال عا   جلغ عدا المن وليل جالهيئة  

 ./ ه وجة( ه وجاا 8482ال  وجيل ) عدا ، في حيل جلغ متدلجاا /  ( طالب48178عدا المنيدول )

منالندددددة جددددديل أعدددددداا ال ل دددددة والمتددددددلجيل المن دددددوليل  (1ل دددددم )ووولددددد  الجددددددول   

 – 2012/2013والمنيدددددددددول وال دددددددد وجيل جرليددددددددات وم اهددددددددد الهيئددددددددة هددددددددلال عددددددددامي )

2013/2014. ) 

 (1جدول )

 والخريجين بكليات ومعاهد الهيئة اعداد الطلبة والمتدربين المقبولين والمقيدين بينمقارنة 

 (2013/2014 - 2012/2013) عامي خلال

 

فددددي اامددددالي عدددددا المن ددددوليل جرليددددات  زوددددااةوولاحددددظ مددددل جيانددددات الجدددددول واددددوا 

عددددا المن دددوليل  ءلت دددة، حيدددث  %4.4 اجلدددغ م ددددله 2013/2014ئدددة هدددلال عدددا  وم اهدددد الهي

 طالدددب / متددددلب (19487الدددى ) 2012/2013هدددلال عدددا   ( طالدددب / متددددلب18670مدددل )

( 43208م اهددددد الهيئددددة مددددل )عدددددا المنيدددددول جرليددددات و وءلت ددددة، 2013/2014هددددلال عددددا  

     عددددددا طالددددددب / متدددددددلب ( 48178الددددددى ) 2014/  2013 هددددددلال عددددددا  طالددددددب / متدددددددلب

( 9469ان  ددددض عدددددا ال دددد وجيل مددددل )، فددددي حدددديل   %11.5زوددددااة جم دددددل  2014/  2013

جم ددددددل ان  دددددا   2013/2014ه وجددددداا عدددددا  ( 8698ءلدددددى ) 2012/2013ه وجددددداا عدددددا  

 ( .%8.1منداله )

 

  مل لي  ه وجي ال نل الني ي)*( 

 الإنجازات في مجال التدريب أثناء الخدمة للعاملين بالدولة : 2-2

 المقبولون المقيدون  الخريجون

 القطاع
معدل 

 النمو%
2013/2014 2012/2013 

معدل 

 النمو%
2013/2014 2012/2013 

معدل 

 النمو%
2013/2014 2012/2013 

3.4 4966 4801 19.3 32816 27507 1.2 11160 11023 
التعليم 

 التطبيقي

 التدريب 7647 8327 8.9 15701 15362 2.2- 4668 * 3732 -20.1

 الاجمالي 18670 19487 4.4 43208 48178 11.5 9469 8698 -8.1
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و ت ددد  التددددلوب أثنددداة ال دمدددة لل دددامليل جالدولدددة أحدددد الأنشددد ة التدددي وتولاهدددا   ددداع 

ة الت ددددوو  الإاالع والتنميددددة الشدددداملة للدددد لاا ، التدددددلوب جالهيئددددة ووسدددداهم ج  اليددددة فددددي عمليدددد

وتتنددوع هدد ه ال دد امج لتشددمل المجددالات الإاالوددة والماليددة وال نيددة ، وول ددي هدد ا التنددوع م  دددم 

 الاحتيااات لم تلف الهيئات والم سسات الحرومية .

( موظ دددددداا مددددددل 1334) 2014/  2013ونددددددالا فددددددي هدددددد ه ال دددددد امج هددددددلال عددددددا  

، وجلددددغ عدددددا  )جمددددا فدددديهم مددددوظ ي الهيئددددة( ال ددددامليل جهيئددددات وم سسددددات الدولددددة م تلددددف

 . ( اولة77الدولات التدلو ية التي تم تن ي ها هلال ه ا ال ا  )

عددددا المشدددالكيل فدددي جددد امج التددددلوب أثنددداة منالندددة جددديل ( 2ووولددد  الجددددول ل دددم )

 . (2013/2014 ، 2012/2013ال دمة هلال عامي )

 (2جدول )

 عامي خلال الخدمة أثناء التدريب برامج في المشاركين عددمقارنة بين 
(2012/2013 ، 2013/2014) 

 المجال            

  العام

 الوسطى الإدارة

 والإشرافية
 الإداري 

 نظم المعلومات

)*( 

 الفني

 التخصصي
 القانون التدريب

 عامة علاقات

 علامإو
 الإجمالي

2012  /2013 102 325 115 130 368 - 40 1080 

2013  /2014 - 714 140 134 240 51 55 1334 

 23.5 37.5 - -34.8 3 21.7 119.7 -  النمو %معدل 

 

 التددلوبمجدال وال  امج فدي  جالمجال الإاالعاستحواذ ال  امج ال اصة  ووتض  مل ال يانات

علدددى أعلدددى نسدددب للمشدددالكة مدددل   دددل المتددددلجيل عدددا   ن دددم الم لومددداتمجدددال فدددي  ددد امج الو

( على التوالي  %10.5، %18،  %53.5)  يث نالا في ه ه ال  امج ما نس تهح 2013/2014

الأمدد  الدد ع وت لددب زوددااة الاهتمددا  جهدد ه المجددالات وتددوفي  كافددة المت ل ددات اللازمددة للالتندداة 

 جمستووات ه ه ال  امج .

 

 

 )*( حاسب آلي ساجناا .

 : الإنجازات في مجال برامج خدمة المجتمع والتعليم المستمر : 2-3
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ءالاكددداا مدددل الهيئدددة جنهميدددة هددد ه ال ددد امج فدددي التواصدددل مدددة المجتمدددة مدددل المدددواطنيل 

ح والمنيمددديل ومدددل كافدددة ال ئدددات ال م ودددة فةنهدددا تندددو  جتدددوفي  اميدددة المت ل دددات المااودددة لإنجدددا

مددددة للان دددد اط فددددي هدددد ه ال دددد امج وزوددددااة فدددد اا المجتهدددد ه ال دددد امج لرددددي ترددددو  حددددافزاا لأ

       نددددالا فددددي هدددد ه ال دددد امج  2013/2014م ددددالفهم فددددي المجددددالات الم تل ددددة وهددددلال عددددا  

 . %80.7( كووتياا جنس ة 1467( ف ااا منهم )1818)

( منالندددددة جددددديل أعدددددداا المشدددددالكيل فدددددي جددددد امج هدمدددددة 3ووولددددد  الجددددددول ل دددددم )

 ( .2013/2014 ، 2012/2013المجتمة والت ليم المستم  هلال عامي )

 

 (3جدول )

 مقارنة بين أعداد المشاركين في برامج خدمة المجتمع والتعليم المستمر خلال عامي

(2014/2013 ، 2013/2012) 

 معدل النمو % 2013/2014 2012/2013 المجال

 13- 235 270  العلوم الإنسانيةبرامج 

 63.8- 29 80 برامج تقنية المعلومات

 20.6- 135 170 اللغاتبرامج 

 23.8- 211 277 برامج العلوم الصحية

 61.4- 27 70 برامج العلوم الإدارية والمالية 

 11.5 253 227 برامج حرفية ومهنية

 14.7 638 556 برامج الحالات الخاصة

 17.8- 290 353 برامج أخرى

 9.2- 1818 2003 الإجمالي
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   للمشددددالكيل فددددي جدددد امج هدمددددة المجتمددددة والت لدددديم المسددددتم وجتحليددددل ال يانددددات الت ندددديلية 

 : )*( ما ولي لوحظ 

 ءامدددالي عددددا المشدددالكيل فدددي جددد امج هدمدددة المجتمدددة والت لددديم المسدددتم   ءن  دددا  فدددي

عدددددا  ءن  ددددض( منالنددددة جال ددددا  السدددداج  حيددددث  %9.2جم دددددل )  2013/2014عددددا  

ءلدددى  2012/2013( متددددلجاا هدددلال عدددا   2003المشدددالكيل فدددي هددد ه ال ددد امج مدددل ) 

 . 2013/2014( هلال عا   1818) 

  ال اصددددة ) ال ددددب الن سددددي والسددددجو  ولعاوددددة  الحددددالاتتندددددمي كددددل مددددل جدددد امج

فددددي المجددددال  دددد امج ال، و المجددددالات المتنوعددددة الأهدددد  فددددي   دددد امجالالأحددددداث ( ، و

      علدددددى اميدددددة ال ددددد امج مدددددل حيدددددث عددددددا المشدددددالكيل فدددددي عدددددا  الح فدددددي والمهندددددي

( متددددددلجاا علدددددى التدددددوالي 253،  290،  638حيدددددث ندددددالا فيهدددددا )  2014/  2013

 ( . %13.9،  %16،  %35)   جما وميل 

  اميدددة ال ندددول الأهددد   مدددل حيدددث عددددا المشدددالكيل حيدددث  الندددي يوتندددد  ال ندددل

لكيل ( مدددل ءامدددالي المشدددا %31.3( مشدددالكاا جنسددد ة ) 569ندددالا فدددي هددد ا ال ندددل )

)  ال  و ددددي( وليدددده ال نددددل  %25( مشددددالكاا جنسدددد ة ) 456) عالشددددتووليدددده ال ن  دددد ل 

 ال جي دددي( ، جينمدددا جلدددغ عددددا المشدددالكيل فدددي ال ندددل %24.4( مشدددالكاا جنسددد ة ) 443

 ( .%19.3( مشالكاا جنس ة ) 350) 

  ( مدددل ءامدددالي المشدددالكيل فدددي جددد امج هدمدددة المجتمدددة  %45.8وشدددرل الإنددداث نسددد ة )

مددل ءامددالي عدددا ( متدلجددة  832والت لدديم المسددتم  حيددث وشددالا فددي هدد ه ال دد امج ) 

 .( متدلجاا 1818المشالكيل وعداهم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  )*( ت اصيل ال يانات في التن و  الت نيلي .
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 : أهم الإنجازات في مجال النشاطات المساعدة : ثالثا

 : تطوير وتنمية القوى العاملة بالهيئة : 3-1

جالإلدددافة ءلدددى كدددو  الهيئدددة ءحدددد  الجهدددات المددد ث ة فدددي ءحدددداث الت دددوو  الإاالع علدددى 

مسدددتو  الدولدددة مدددل هدددلال مدددا تندمددده مدددل جددد امج تدلو يدددة فدددي م تلدددف المجدددالات لمدددوظ ي 

 :الدولة ، فة  الهيئة تس ى ءلى ت وو  وتنمية النو  ال املة جها مل هلال 

 التدلوب أثناة ال دمة لموظ ي الهيئة . -أ

 التنمية المهنية لأعضاة هيئتي التدلوس والتدلوب . -ب

 الإلافة لنوة ال مل جالهيئة . - 

 في المجالات سال ة ال ك  . الإنجازات التي تميوفيما ولي 

 التدريب أثناء الخدمة لموظفي الهيئة )الدورات الداخلية والخارجية( : -أ

مددددل ليدددد  أعضدددداة هيئددددة التددددددلوس موظ ددددا مددددل ال ددددامليل جالهيئددددة  "840ا "نددددال

 والتدلوب في اولات تدلو ية ااهلية وهالاية على النحو التالي : 

تدلو يدددددة أثنددددداة ال دمدددددة التدددددي  امدددددي ( موظ ددددد اا ندددددالكوا فدددددي اولات 808) -

 التدلوب الداهلي( .)جتن يمها الهيئة 

 .لاي (التدلوب ال انالكوا في اولات تدلو ية هالاية )وظ اا م (32)  -

 

 التنمية المهنية لأعضاء هيئتي التدريس والتدريب : -ب

تسددددد ى الهيئدددددة ءلدددددى لفدددددة مسدددددتو  الر ددددداةة المهنيدددددة لأعضددددداة هيئتدددددي التددددددلوس 

 والتدلوب مل هلال : 

 تقويم أعضاء الهيئة التدريسية والتدريبية -  الدورات التدريبية -

  قوة العمل بالهيئة -

  

 

  :  التدريبيةالدورات  -

عضدددوا مدددل أعضددداة هيئتدددي التددددلوس والتددددلوب فدددي اولات  (848)ندددالا 

يدددداي فددددي اولات تدلو يددددة  ااهليددددة ن مهددددا م كددددز الن (795)تدلو يددددة مددددنهم 

 ( في اولات تدلو ية هالاية 53)والتنووم والتنمية المهنية و
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 تقويم الأداء لأعضاء الهيئة التدريسية : -

ن دددد اا لأهميددددة الحنددددول علددددى م لومددددات منت مددددة تسدددداعد عضددددو هيئددددة التدددددلوس علددددى 

ت دددوو  أاائددده وعلدددى تنميتددده مهنيددداا ، فندددد تدددم ءسدددت لاع لأع ال الدددب فدددي اميدددة كليدددات الهيئدددة 

مدددل أادددل الو دددوف علدددى مسدددتو  الأااة التدلوسدددي لأعضددداة الهيئدددة التدلوسدددية وم  فدددة لأوهدددم 

 -: 2013/2014وفي هلال عا  لمي في المن لات الدلاسية ومحتواها ال 

   عضدددو هيئدددة تددددلوس مدددل م تلدددف كليدددات الهيئدددة للمشدددالكة فدددي ن دددا   1710تندددد

عضددددو  863عضددددو هددددلال ال نددددل الأول جينمددددا تنددددد   847تنددددووم الأااة التدلوسددددي )

 وذلم وفناا للجدول التالي :في ال نل الياني( 

 (6جدول )

 إستطلاع الرأي الطلابيعدد المشاركين من أعضاء هيئة التدريس في 

 المجموع الفصل الدراسي الثاني الفصل الدراسي الأول الكلية

 674 353 321 التربية الأساسية

 416 198 218 الدراسات التجارية

 477 245 232 الدراسات التكنولوجية

 97 46 51 العلوم الصحية

 46 21 25 التمريض

 1710 863 847 المجموع
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 : 30/6/2014بالهيئة في قوة العمل  -

( كدددداال 1899( موظ ددددا مددددنهم )4789) 30/6/2014وة ال مددددل جالهيئددددة فددددي جلغددددي  دددد

شددددرل  ددددوة ال مددددل تو، ( % 60.3( كدددداال هدددداص جنسدددد ة )2890( و)% 39.7 عددددا  جنسدددد ة )

          لهيئدددد ة حيددددث جلغدددد ي هدددد  ا ال ددددد ا ( مددددل ءامددددالي  ددددوة ال مددددل جا% 90.5الرووتيددددة نسدددد ة )

 .كووتياا ( موظ ا  4344 )

والندددوع  ( جيدددا  جنعدددداا  دددوة ال مدددل موزعدددة حسدددب الجنسدددية7ووولددد  الجددددول ل دددم )

  . ال اص وم كز ال مل والراال ال ا  والراال

 (7جدول )

ومركز العمل  والكادر العام والكادر الخاصوالنوع موزعة حسب الجنسية  بالهيئة قوة العمل

 30/6/2014في 

 الإجمالي

 كويتي غير كويتي

 كادر عام كادر خاص كادر عام كادر خاص الكلية / المعهد

 ذكر أنثى مجموع ذكر أنثى مجموع ذكر أنثى مجموع ذكر أنثى مجموع

 التربية الاساسيةكلية  25 171 196 435 446 881 2 3 5 63 23 86 1168

 الدراسات التجاريةكلية  16 113 129 211 185 396 8 3 11 2 0 2 538

 العلوم الصحيةكلية  14 78 29 51 65 116 2 3 5 2 1 3 216

 الدراسات التكنولوجيةكلية  25 60 85 314 92 406 10 0 10 48 3 51 552

 كلية التمريض 1 29 30 8 23 31 1 0 0 1 13 14 76

 إجمالي الكليات 81 451 532 1019 811 1830 23 9 32 116 40 156 2550

 الاتصالات والملاحةمعهد  13 58 71 101 55 156 5 1 6 14 0 14 247

 الكهرباء والماءمعهد  7 16 23 73 0 73 4 0 4 24 0 24 124

 )شويخالالتدريب الصناعي )معهد  21 21 42 145 0 145 4 0 4 24 0 24 215

  (صباح السالم)  التدريب الصناعيمعهد  23 27 50 103 0 103 6 0 6 36 0 36 195

 التمريض معهد 1 5 6 7 27 34 2 10 12 0 5 5 57

 معهد التدريب المهني 5 0 5 68 0 68 9 0 9 8 0 8 90

 معهد التدريب الإنشائي 5 14 19 67 0 67 2 0 2 14 0 14 102

 معهد السكرتارية والإدارة المكتبية 2 66 68 41 54 95 0 0 0 1 0 1 164

 والأزياء والتجميل معهد السياحة 1 18 19 10 22 32 1 0 1 4 1 5 57

 إجمالي المعاهد 78 225 303 615 158 773 33 11 44 125 6 131 1251

 الديوان العام 185 721 906 0 0 0 82 0 82 0 0 0 988

 الإجمالي العام 344 1397 1741 1634 969 2603 138 20 158 241 46 287 4789
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 والمتدربين :: الإنجازات في مجال توفير الرعاية للطلبة  3-2

تنددددو  الهيئددددة جتددددوفي  ال عاوددددة لل ل ددددة والمتدددددلجيل ليندددد حوا أكيدددد   دددددلة علددددى اسددددترمال 

الاسددداتهم فدددي ظددد وف ملائمدددة وتتميدددل هددد ه ال عاودددة فدددي تنددددوم المرافدددبت الإاتماعيدددة لمسدددتحنيها 

وترددد وم ع ال الدددب جالإلدددافة ءلدددى مرافدددنة الت دددوع ومرافدددنة الت نددد  النددداال ومسددداعدات صدددندو

 المت و يل وك لم تشريل الإتحااات ال لاجية والجم يات ال لمية . ال  وجيل

 المكافأة الإجتماعية : -أ

تنو  الهيئة جتن يم عمليات الن ف مل جند المرافنة الإاتماعية لل ل ة وال ال ات في الرليات 

التدي لا تند ف ل ل تهدا مرافدنة نده وة اهد   ، وذلدم ج دد ااد اة جحدث ااتمداعي جواسد ة 

الااتماعييل لضما  وصدول المرافدنة لمسدتحنيها وكد لم للت د ف علدى مسدتو   الأهنائييل

متوسا اهل ال د ا جالأسد ة وعلدى أساسده ودتم تحدودد فئدة الند ف هدلال مددة الدلاسدة وفدي 

الد ول اسدتحنوا والمتدلجيل ا ال ل ة اعدأ( 8حدوا الميزانية الم تمدة ، ووول  الجدول ل م )

علدى ندهول ال دا  مدوزعيل  2013/2014ال دا  الدلاسدي ص ف المرافنة الااتماعية هلال 

 . الدلاسي

 (8جدول )

موزعين على الإجتماعية استحقوا صرف المكافأة  والمتدربين الذينأعداد الطلبة 

 2013/2014خلال العام شهور العام الدراسي 

 الفصل الدراسي الثاني الفصل الدراسي الأول

 الشهر
 المعاهد الكليات 

 الشهر
 المعاهد الكليات

 المبلغ عدد الطلبة المبلغ عدد الطلبة المبلغ عدد الطلبة المبلغ عدد الطلبة

 1,257,900 6228 3,692,950 18413 فبراير 1,092,050 5419 3,319,950 16560 سبتمبر

 1,155,000 5712 5,406,000 20371 مارس 973,100 4830 3,638,850 17322 اكتوبر

 1,476,850 7322 5,137,200 21917 ابريل 1,287,700 6380 6,506,900 22201 نوفمبر

 1,471,750 7289 4,572,450 21940 مايو 1,595,000 7891 4,754,300 22412 ديسمبر

 1,453,450 7196 4,518,150 21864 يونيو 1,560,800 7726 4,550,650 22191 يناير

 
 

 : )*( مكافأة التفوق -ب

   (ا.ا 80,500)جم لدغ تشجي اا مل الهيئدة لل ل دة المت دو يل فندد تدم صد ف مرافدنة الت دوع 

 . 2013/2014الدلاسي  ال ا  ال نل الأول مل هلالطالب جرليات الهيئة  (321)ل دا 
 

 

 

 

 

 است  ا  عملية اعاع مما ، ال ان  ن ا  في مشاكل جس ب وذلم 2013/2014 الياني الدلاسي ال نل احنائيات است  ا  وتم لم)*(  

 . المت و يل ال ل ة اسماة
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 صندوق الطالب : -ج

هددد ا الندددندوع جالات ددداع مدددة جيدددي الزكددداة لدلاسدددة الحدددالات ال لاجيدددة المحتاادددة  تدددم ءنشددداة

لمسدددداعدات ماليددددة ولا تن  دددد  عليهددددا لائحددددة المرافددددنة الإاتماعيددددة جالهيئددددة ، وتددددم ولددددة 

ميزانيدددة تندو ودددة وتحملهدددا جيدددي الزكددداة لتموودددل هددد ا المشددد وع ، و دددد جلدددغ عددددا ال ل دددة 

طال دددة مدددل  طالدددب / ( 748وع ال الدددب )الددد ول صددد ف لهدددم المسددداعدة الماليدددة مدددل صدددند

مدددددل عدددددا   اليدددددانيواولاتهدددددا ال اصدددددة هدددددلال ال ندددددل  الهيئدددددة اميدددددة كليدددددات وم اهدددددد

2013/2014 . 

 

 مكافأة التخصص النادر : -ا

الهيئدة ، فندد تدم صد ف  وم اهدد وفناا للن الات والضواجا جشن  الت ننات النداالة جرليدات

ال ندل الأول مدل ال دا  الدلاسدي هلال  طال ة( طالب / 1494ل دا )مرافنة الت ن  الناال 

2013  /2014 .  
 

 النشاطات الرياضية : -ه

ن ددد اا لمدددا للنشددداطات ال والدددية مدددل اول فدددي ال نددداة ال ددددني والن سدددي ل نسدددا  ، فدددن  

الهيئدددة تحددد ص علدددى تدددوفي  كافدددة المت ل دددات المااودددة للنشددداطات ال والدددية لرلياتهدددا 

تددددم تن دددديم عدددددا مددددل ال  ددددولات ال والددددية  2013/2014وم اهدددددها  وهددددلال ال ددددا  

سدددددواة جددددديل كليدددددات وم اهدددددد الهيئدددددة أو جددددديل الهيئدددددة وج دددددض الجهدددددات ال الايدددددة 

، وفدددي مدددا  جردددل كليدددة وكدددل م هددددي أ يمدددي تدددجالإلدددافة ءلدددى المسددداجنات ال والدددية ال

 . 2013/2014تم تن ي ه مل نشاطات لوالية هلال عا  ما ولي 
 

 والإجتماعية :نية والفالنشاطات الثقافية والأدبية  -و

وتتميدددل فدددي المسددداجنات التدددي ت  حهدددا الهيئدددة علدددى مسدددتو  الرليدددات والم اهدددد لل ل دددة 

، وانددتملي هدد ه وال نيددة والإاتماعيددة والمتدددلجيل فددي نددتى المجددالات الينافيددة والأاجيددة 

النشددداطات علدددى ء امدددة م دددال  للرتددداب والن طاسدددية وءصددددال النشددد ات ، وتن ددديم 

المتددلجيل والمساجنات جالإلافة ءلى تن ديم لحدلات علميدة وثنافيدة لل ل دة والمحال ات 

ال نيدة الينافية والأاجيدة وجلغ مجموع ال ول نالكوا في النشاطات وتن يم ح لات الت الف 

 . 2014/  2013هلال عا  والإاتماعية 

 

 

 

 لضما  ءستم ال ال الب جالدلاسة  . 2015 )**( تن ف مرافنة الت ن  الناال ال اصة جال نل الدلاسي الياني في وناو 
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 لتكريم الطلابي ا: 

ح صدددداا مددددل الهيئددددة علددددى تشددددجية ال دددد وجيل والمت ددددو يل فددددة  الهيئددددة تنددددو  جتن دددديم 

( ح دددلات لترددد وم عددددا 3تدددم تن ددديم عددددا ) 2013/2014الح دددلات لترددد ومهم ، وهدددلال عدددا  

 ( ه وجاا / مت و اا وجيانها كالتالي :520)

 (9جدول )

 2013/2014تكريم الخرجين والمتفوقين خلال عام حفلات 

 تاريخ الحفل عدد المكرمين راعي الحفل الحفل

 12/3/2014 ه وجاا  144 صاحب السمو أمي  ال لاا الح ل اليامل وال ش و  لتر وم ال  وجيل

 الح ل الموحد اليامل لتر وم ال  وجيل
 السيد م زوع علي الغانم

 )لئيس مجلس الأمة(
 14/4/2014 ه وجاا  240

 22/4/2014 ه وجاا  136 الشيخ محمد ص اح السالم الن اح الح ل السااي عش  لتر وم المت و يل

 

  تشكيل الإتحاد العام لطلبة ومتدربي الهيئة: 

 امدددي الهيئدددة جتن ددديم الإنت اجدددات لإتحددداا ال دددا  ل ل دددة ومتددددلجي الهيئدددة والتدددي اددد ت 

(  دددوائم علدددى 5ندددالا فدددي هددد ه الإنت اجدددات عددددا )حيدددث  7/10/2013ودددو  الإثنددديل الموافددد  

 النحو التالي :

 . ائمة المستن ل ال لاجي  

 . ائمة المستنلة  

 . ائمة الوحدة ال لاجية  

 . ائمة الإتحاا ال لاجي  

 ( م نحيل مستنليل .4عدا ) 

 وج د الإنتهاة مل عملية التنووي وال  ز ااةت النتائج على النحو التالي :

  ائمة المستنلة .الم كز الأول :  .1

 الم كز الياني :  ائمة الإتحاا ال لاجي . .2

 الم كز اليالث :  ائمة المستن ل ال لاجي . .3

 الم كز ال اجة :  ائمة الوحدة ال لاجية . .4
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  تشكيل الجمعيات العلمية: 

( ام يدددة علميدددة جرليدددات وم اهدددد الهيئدددة موزعدددة علدددى النحدددو 51تدددم تشدددريل عددددا )

 الم يل جالجدول التالي :

 (10ول )جد

 2013/2014خلال عام  الجمعيات العلمية بكليات ومعاهد الهيئة

 الكلية
 عدد 

 الجمعيات العلمية
 المعهد

 عدد 

 الجمعيات العلمية

 1 السكرتارية والإدارة المكتبية 15 التربية الأساسية

 3 السياحة والتجميل والأزياء 3 الدراسات التجارية

 5 الإنشائيالتدريب  8 العلوم الصحية

 9 الدراسات التكنولوجية
 3 الإتصالات والملاحة الجوية

 4 كلية التمريض

 12 الإجمالي 39 الإجمالي
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 الانجازات في مجال البحوث التطبيقية : – 3-3

تحددد ص الهيئدددة علدددى تشدددجية واعدددم ال حدددوث الت  ينيدددة فدددي م تلدددف المجدددالات ذات 

  جلدددغ عددددا ال حدددوث جالهيئدددة  2013/2014ال لا دددة جت دددوو  وتنميدددة المجتمدددة وفدددي هدددلال عدددا  

وجلدددددغ  يمدددددة ( ا.ا  454,704)( جحيددددداا جترل دددددة ءاماليدددددة 83)الجالودددددة والتدددددي تدددددم انجازهدددددا 

( مدددددل %67.1) صددددد ف جلدددددغ ( جم ددددددلا.ا 304,925المننددددد ف علدددددى هددددد ه الأجحددددداث )

 : ءامالي الترل ة وذلم وفناا للجدول التالي

 (26-3جدول )

 الإنجازات في مجال الأبحاث موزعة حسب الجهة الممولة والجهة القائمة بالبحث خلال 

 2014/  2013عام 

 الجهة الممولة للبحث
 الجهة 

 القائمة بالبحث

التكلفة  عدد الابحاث

 الإجمالية

 (د.ك(

المنصرف على البحث 

 (د.ك(

 نسبة الصرف

 مجموع منجزة جارية %

 

 الهيئة العامة

 يالتطبيق للتعليم

 والتدريب

الت جية 

 الاساسية
22 7 29 97,363 48,257 49.6 

الدلاسات 

 التجالوة
10 8 18 61,568 34,937 56.7 

الدلاسات 

 الترنولواية
21 6 27 254,003 198,092 78 

 60.4 20,781 34,388 7 4 3 النحيةال لو  

 38.7 2,858 7,382 2 - 2 التم وضكلية 

 67.1 304,925 454,704 83 25 58 المجموع

 

  ويوضح الملحق المرفق بالتقرير التفصيلي بيان هذه الأبحاث الجارية والمنجزة

 وتكلفتها الإجمالية والمنصرف عليها موزعة حسب الجهة القائمة بالبحث .
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 الإنجازات في مجال المشاريع الإنشائية و أعمال الصيانة والترميم : - 3-4

جلغددددي  يمددددة الم تمددددد للمشددددالوة الإنشددددائية وأعمددددال الندددديانة والتدددد ميم فددددي ميزانيددددة 

( اونددددددال كددددددووتي صدددددد ف منهددددددا م لددددددغ 51,150,000م لددددددغ ) 2014/2013الهيئددددددة لل ددددددا  

ءامددددالي الم ددددالغ الم تمدددددة ووولدددد  ( مددددل %83.2( اونددددال كددددووتي جم دددددل )42,574,113)

( ءامدددددالي الم دددددالغ الم تمددددددة والمننددددد فة علدددددى المشدددددالوة الإنشدددددائية 20-3الجددددددول ل دددددم )

 وأعمال النيانة و الت ميم .

 (10جدول )

 إجمالي المبالغ المعتمدة و المنصرفة على المشاريع الإنشائية وأعمال الصيانة والترميم 

2014/2013 

 

 

 
 

 

 

 البيان
 المعتمدة المبالغ
 (ك.د)

2014/2013 

 المنصرفة المبالغ
 (ك.د)

 2014/2013 

 الصرف نسبة
% 

 الإنشائية المشاريع:  الأولى المجموعة
 

 :  سنوات لعدة تنفيذها يمتد مشاريع

 )المشاريع الجديدة والمشاريع المعتمدة(
47,300,000 39,407,285,666 83.3 

 والمرافق المنشآت وصيانة صغيرة إنشائية أعمال:  الثانية المجموعة

 11.5 23,062 200,000  الصغيرة الإنشائية الأعمال -أ

 المنشآت وصيانة ترميم -ب
 والمرافق

3,650,000 3,143,765,381 86.1 

 82.2 3,166,827,381 3,850,000 الثانية المجموعة إجمالي

 83.2 42,574,113,047 51,150,000 العام الإجمالي
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 الأولى :المجموعة 

 : 4201/  3201للعام وفيما يلي الموقف التنفيذي لمشاريع الهيئة 

 المشاريع الإنشائية )التصميم( : .أ

 فصول ومختبرات لكلية الدراسات التكنولوجية : -1

 اال الهدوة للاستشالات الهندسية . المكتب المصمم :

 . %100 نسبة إنجاز التصميم :

 المشدد وع ل دد ح الإعددداا واددالع   .التنددميم  مددل الانتهدداة تددم الموقففف التنفيففذي :

 تن يدددد  علددددى الإندددد اف ل نددددد الإعددددداا الم كزوددددة، و المنا نددددات لجنددددة هددددلال للتن يدددد 

 . المش وع

 توسعة معهد تدريب الكهرباء و الماء : -2

 عالية الناوغ للاستشالات الهندسية . المكتب المصمم :

 . %100 نسبة إنجاز التصميم :

 المشدد وع ل دد ح الإعددداا واددالع   .التنددميم  مددل الانتهدداة تددم الموقففف التنفيففذي :

 تن يدددد  علددددى الإندددد اف ل نددددد الإعددددداا الم كزوددددة، و المنا نددددات لجنددددة هددددلال للتن يدددد 

 . المش وع

 :)المرحلة الثانية(توسعة معهد الاتصالات و الملاحة الجوية  -3

 عالية الناوغ للاستشالات الهندسية . المكتب المصمم :

 . %10 إنجاز التصميم :نسبة 

 ال دددول الاولدددى الم حلددة هددو فدددي و التندددميم علددى ال مدددل اددالع الموقففف التنفيفففذي :

 ( التنميم جدائل تندوم)  الياني

 حولي :بمنطقة  معهد السياحة بنين -4

 .سامي ال سا  للاستشالات المكتب المصمم :

 . %10 نسبة إنجاز التصميم :

 ال دددول الاولدددى الم حلددة فدددي و هددو التندددميم علددى ال مدددل اددالع الموقففف التنفيفففذي :

 ( التنميم جدائل تندوم)  الياني
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 الجهراء : بمحافظةمجمع تكنولوجي تجاري صحي  -5

 استمتسجالكنز  المكتب المصمم :

 0 نسبة إنجاز التصميم :

 ال دددالمي الاستشدددالع المرتدددب مدددة التندددميم عندددد اعدددداا ادددالع الموقفففف التنفيفففذي :

 استمتس جالكنز

( مشفففففاريع للهيئفففففة بالشفففففويخ ومشفففففروع إدارة تصفففففميم مجمفففففع 3إدارة تصفففففميم عفففففدد ) -6

 تكنولوجي تجاري صحي تربوي بالجهراء :

 الاستشالوة تي ن  ج وااكس المجموعة : الاستشاريالمكتب 

 %45 نسبة إنجاز التصميم :

 مشالوة. 3مل الان اف على مش وعيل و جا ي  ةتم الانتها الموقف التنفيذي :

 توسعة لقسم الهندسة الكيميائية بالشويخ: -7

 الهندسية للاستشالات ال ليج مرتب المكتب المصمم :

 0 نسبة إنجاز التصميم :

 االع ال مل على ال ند.الموقف التنفيذي :

 مكاتب وقاعات دراسية ومختبرات بالشويخ: -8

 الهندسية للاستشالات الغانم انوال مرتب المكتب المصمم :

 0 التصميم :نسبة إنجاز 

 الهندسدددية للاستشدددالات الغدددانم اندددوال مرتدددب علدددى الت سدددية تمدددي الموقفففف التنفيفففذي :

23/1/2014 

 معاهد تدريبية للهيئة بمنطقة صباح الأحمد : -9

 االع تنييم ال  و  ال نية مل   ل ءاالة المستشالول .

 فروع لكليات الهيئة بمنطقة صباح الأحمد : -10

 كيدددو ال دددائز جدددالم كز اليددداني الاستشدددالع المرتدددب مدددة الت ددداو  علدددى ال مدددل ادددالع

 الهندسية  للاستشالات
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 ( بديوان عام الهيئة :7توسعة مبنى ) -11

 الهندسية للاستشالات الاجداع مرتب المكتب المصمم :

 %100 نسبة إنجاز التصميم :

 الاجدددددداع مرتدددددي مدددددة 10/3/2014 التندددددميم عمليدددددات اتمدددددا  الموقفففففف التنفيفففففذي :

 الهندسية  للاستشالات

 معهد التدريب المهني للبنين بمنطقة جابر الأحمد : -12

 الهندسية للاستشالات م مال مرتب المكتب المصمم :

 0 نسبة إنجاز التصميم :

 الهندسدددددية للاستشددددالات م مددددال مرتددددب علددددى الت سددددية تمددددي الموقففففف التنفيففففذي :

 و االع اعداا عند التنميم 5/3/2014

 لتخصصات جديدة مستحدثة بكلية التربية الأساسية بالعارضية :مباني  -13

 مرتب أك   الح جي ل ستشالات الهندسية المكتب المصمم :

 %10 نسبة إنجاز التصميم :

 ال ددددول الاولددددى الم حلددددة فددددي و التنددددميم علددددى ال مددددل اددددالع الموقففففف التنفيففففذي :

 ( التنميم جدائل تندوم)  الياني

 للهيئة بمنطقة جابر الأحمد :معاهد تدريبية  -14

 تم تنييم ال  و  ال نية و جانت ال فت  ال  و  المالية .

 الشويخ في الجديدة التكييف محطات بين  الربط مباني -15

 المستشالول ااالة مة التنسي  االع و الم ا ية الش وط اعداا تم

 الهيئة مشاريع تنفيذ ادارة -16

 المستشالول ااالة مة التنسي  االع و الم ا ية الش وط اعداا تم

 الهيئة مشاريع تصميم ادارة -17

 المستشالول ااالة مة التنسي  االع و الم ا ية الش وط اعداا تم
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 الكليات و للمعاهد الضوئية للالياف التحتية البنية -18

 المستشالول ااالة مة التنسي  االع و الم ا ية الش وط اعداا تم

 : )تنفيذ( المشاريع الإنشائية .ب

 -:  )المرحلة الاولى( بنات –كلية الدراسات التجارية بنين  -1

  3/9/2014 النهائي التسليم و المش وع لم اني الاجتدائي الاستلا  تم

 -كلية التربية الأساسية بنين/بنات بالعارضية : -2

 . 2013/  4/  13تم الاستلا  النهائي جتالوخ 

 -والطلابية لمجمع خدمات الهيئة بالشويخ :مباني الخدمات التعليمية  -3

، واالع استرمال الهيرل ال  ساني لم نى  2010/  11/  21جدأت أعمال المش وع في 

 الإاالة وم اني ال دمات ال لاجية وم نى المناال الت ليمية والمس ح والمسجد.

نددددد ع المنددددداول فدددددي أعمدددددال ال ددددداجوع الإسدددددمنتي والمسددددداح الإسدددددمنتي ، وكددددد لم 

 الهيردددددل أعمدددددال نسددددد ةالتشددددد ي ات والتمدوددددددات الره وميرانيريدددددة ، حيدددددث جلغدددددي 

 فدددددي الإجتددددددائي المشددددد وع التسدددددلم  و  %30  التشددددد ي ات و %95 ءلدددددى ال  سددددداني

19\5\2014 

 -:مختبرات وورش بكلية الدراسات التكنولوجية بالشويخ  -4

أتم المناول الهيرل ال  ساني لردلا الم نيديل ،  2010/  9/  16جدأت أعمال المش وع في 

وكدد لم م نددى المح ددة الم كزوددة وكدد لم أعمددال ال دداجوع الإسددمنتي والمسدداح ، واددالع 

ال مددددل فددددي م تلددددف أعمددددال التشدددد ي ات وكدددد لم الحددددال جالنسدددد ة لأعمددددال التمدودددددات 

 .2014\5\7 في الإجتدائي تسلمه المن ل مل الره وميرانيرية ،

 -توسعة كلية العلوم الصحية بنات : -5

، حيدددث أكمدددل المنددداول أعمدددال الهيردددل  2010/  9/  16جددددأت أعمدددال المشددد وع فدددي 

ال  سدداني لجميددة الم دداني وأعمددال ال ددداجوع الإسددمنتي والمسدداح الددداهلي والوااهدددات 

حددال جالنسدد ة لأعمددال الم مالوددة واددالع ال مددل فددي م تلددف أعمددال التشدد ي ات وكدد لم ال

 .16/6/2014 في الاجتدائي  تسليمهمل المن ل و الره وميرانيريةالتمدودات 

 -الاستاد الرياضي والمنشآت الرياضية بمجمع الهيئة بالشويخ : -6

، اددددالع ال مددددل فددددي أعمددددال الهيرددددل  2011/  8/  8جدددددأت أعمددددال المشدددد وع فددددي 

ال  سدددداني لم نددددى الم افدددد  ال والددددية ول سددددتاا ال والددددي فددددي المن نددددة الغ جيددددة ، 
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 أعمددددال نسدددد ة وصددددليحيددددث جدددددأ المندددداول أعمددددال ال دددداجوع الإسددددمنتي والمسدددداح ، 

 فدددددي للمشددددد وع الاجتددددددائي التسدددددليم المنددددد ل مدددددل و  %80 ءلدددددى ال  سددددداني الهيردددددل

21/10/2015. 

 -معهد التمريض بالشويخ : -7

حيدث  2013/  4/  3أعمال المش وع و امي الهيئة جاستلا  المش وع اجتددائياا فدي  انتهي

 في نه  س تم   الناا  .تنو  الهيئة ج  ش الرلية تمهيداا لتشغيلها 

 -معهد التدريب المهني للبنات في الجهراء : -8

حيث  2013/  2/  22و امي الهيئة جاستلا  المش وع اجتدائياا في  أعمال المش وع انتهي

 تنو  الهيئة ج  ش الم هد تمهيداا لتشغيله .

 -إنشاء محطة تحويل رئيسية بالشويخ : -9

  يد التن ي  لد  وزالة الره جاة والماة .

( مشفففففاريع للهيئفففففة ففففففي الشفففففويخ وإدارة تنفيفففففذ مشفففففروع 5إدارة تنفيفففففذ ) -10

 -المهني الجهراء :التدريب 

تدددم الت ا دددد مدددة المجموعدددة الاستشدددالوة تي نددد  ج واددداكس لإاالة تن يددد  مشدددالوة الهيئدددة 

 وجان ت المجموعة الاستشالوة ال مل .

 تصميم وإنشاء مطبعة الهيئة : -11

 طددد ح تدددم ، كمدددا( ال نيدددة ل ستشدددالات الروودددي اال مرتدددب) التندددميم مدددل الانتهددداة تدددم

 لتن يددد  الإنددد اف عندددد ءعدددداا تدددم ، و الم كزودددة المنا ندددات لجندددة لدددد  التن يددد  منا ندددة

 . ال ند تو ية واالع المش وع

 مبنى مطاعم للوجبات السريعة : -12

 التن ي  على ال مل االع و الان اف و التن ي  عند تو ية تم

 المجموعة الثانية :

 -ج .  مشاريع إنشائية صغيرة :

 معهد التدريب المهني . –تصميم ورشتين للدراسة والمكتب ونجارة الخرسانة  .1

  : ا.ا . 262,605 يمة ال ند 

  : أنه  . 4مدة ال ند 

  : 100نس ة الإنجاز% . 
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 الشويخ  –تصميم وإنشاء كافتيريا خاصة بكلية التمريض  .2

  : ا.ا . 17,800 يمة ال ند 

  : أنه  . 4مدة ال ند 

  : 100نس ة الإنجاز% . 

 

 الشويخ –تصميم وإنشاء مخزن لمواد الكيمياء  .3

  : ا.ا 232,605 يمة ال ند 

  : أنه  . 4مدة ال ند 

  : 100نس ة الإنجاز% . 
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 الإنجازات في مجال تطوير واستحداث البرامج والمناهج بالكليات والمعاهد : - 3-5

ح صددداا مدددل الهيئدددة علدددى أ  تتماندددى ج امجهدددا ومناهجهدددا الت ليميدددة والتدلو يدددة مدددة الت دددول 

المسدددتم  فدددي وسدددائل الإنتدددا  وال ددددمات وكددد لم مت ل دددات سدددوع ال مدددل فدددة  الهيئدددة تسددد ى 

تددددم ءسددددتحداث  2013/2014جندددد ة مسددددتم ة ءلددددى ت ددددوو  ج امجهددددا ومناهجهددددا وفددددي عددددا  

 يات والم اهد وفناا للجدوليل التالييل :وت وو  عدا مل ال  امج والمناهج جالرل

 

 (13جدول )

 بكليات ومعاهد الهيئةوتطويرها البرامج والمناهج التي تم إستحداثها 

 2014/  2013خلال عام  

 الكلية / المعهد البرامج التي تم استحداثها العمل الفعلي ملاحظات

 (الشووخ)النناعي التدلوب م هد ذكية كه جائية تمدودات ن ا  المتاج ة  يد ءستحداث

 التم وض م هد وعملي ن  ع –ال اطني التم وض المتاج ة  يد ت وو 

  

 

 ( 14جدول )

  استحداثها بالكليات والمعاهد برامج بدأت اجراءات

 تاريخ بدء التنفيذ القسم التابع له البرنامج البرنامج الكلية / المعهد م
التاريخ المتوقع 

 للانتهاء من الاستحداث

 2015-2014 2013-2012 قسم الاقتصاد دبلوم مساعد باحث اقتصادي كلية الدراسات التجارية 1

 2015-2014 2013-2012 قسم التراسل فني إضاءة استوديوهات  تلفزيوني معهد الاتصالات والملاحة 2

 2015-2014 2013-2012 قسم التراسل فني مونتاج تلفزيوني وإذاعي معهد الاتصالات والملاحة 3

 2015-2014 2013-2012 قسم التراسل فني اتصالات معهد الاتصالات والملاحة 4

 2015-2014 2014-2013 قسم التكييف فني تكييف لصالح وزارة الأوقاف المعهد العالي للطاقة 5

 2015-2014 2013-2012 قسم الهندسة المدنية الهندسة المعمارية كلية الدراسات التكنولوجية 6

 2015-2014 2013-2012 قسم تكنولوجيا ميكانيكا أنتاج تكنولوجيا هندسة القوى المحركة كلية الدراسات التكنولوجية 7

 2015-2014 2013-2012 قسم تكنولوجيا ميكانيكا أنتاج تكنولوجيا هندسة التصنيع كلية الدراسات التكنولوجية 8

 2015-2014 2013-2012 قسم تكنولوجيا ميكانيكا أنتاج السياراتتكنولوجيا هندسة  كلية الدراسات التكنولوجية 9
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 ( 15جدول )

 بالكليات والمعاهد تطويرها برامج بدأت اجراءات

 تاريخ بدء التنفيذ القسم التابع له البرنامج البرنامج الكلية / المعهد م
التاريخ المتوقع 

 للانتهاء من التطوير

 قسم المعدات الثقيلة تكنولوجيا المعدات الثقيلة كلية الدراسات التكنولوجية 1
2012-2013 

 
2014-2015 

 2015-2014 2013-2012 قسم الهندسة الكيميائية ةالكيميائيبكالوريوس تكنولوجيا الهندسة  كلية الدراسات التكنولوجية 2

 كلية الدراسات التكنولوجية 3
بكالوريوس تكنولوجيا الهندسة 

 الميكانيكية
 2015-2014 2013-2012 تكنولوجيا ميكانيكا أنتاجقسم 

 2015-2014 2013-2012 قسم علوم الأغذية والتغذية بكالوريوس علوم الأغذية والتغذية كلية العلوم الصحية 4
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 تزويد المكتبات بالكليات والمعاهد بمصادر التعليم والتعلم :  - 3-6

تدددولي الهيئدددة أهميدددة ك يددد ة للمرت دددات والم اهدددد لمدددا لهدددا مدددل اول ك يددد  فدددي تزوودددد 

ال ل ددددة والمتدددددلجيل وكدددد لم أعضدددداة الهيئددددة التدلوسددددية والتدلو يددددة جددددال لم والم  فددددة فددددي 

 .م تلف المجالات والت ننات 

رتددددب التددددي تددددم تزووددددد المرت ددددات جالرليددددات الجلددددغ عدددددا  2013/2014هددددلال عددددا  و

 ( كتاجددددا ا أان يدددداا 130) و ( كتاجدددداا ع جيدددداا  411( كتاجدددداا منهددددا )  541الي ) حددددوجهددددا والم اهددددد 

 ( جيا  توزوة ه ه الرتب على الرليات والم اهد .16ووول  الجدول )

 (16جدول )

  2013/2014خلال عام والديوان العام الكتب المضافة لمكتبات الكليات والمعاهد  عدد

 الجهة
 الكتب

 مجموع كتب أجنبية كتب عربية
 - - - الديوان العام

 283 52 231 كلية التربية الأساسية
 50 10 40 كلية الدراسات التجارية
 35 10 25 كلية العلوم الصحية

 20 5 15 كلية الدراسات التكنولوجية
 39 30 9 كلية التمريض

 427 107 320 إجمالي الكليات والديوان
 30 5 25 المعهد العالي للإتصالات والملاحة

 - - - المعهد العالي للطاقة
 13 2 11 المعهد الصناعي ) صباح السالم (

 21 6 15 معهد التدريب الإنشائي
 12 2 10 المعهد الصناعي ) الشويخ (

 14 2 12 المكتبية  معهد السكرتارية والأعمال
 - - - معهد السياحة والتجميل والأزياء

 14 4 10 معهد التمريض
 10 2 8 المهنيمعهد التدريب 

 114 23 91 إجمالي المعاهد
 541 130 411 الإجمالي العام
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وجالإلدافة ءلدى الرتددب فدة  الهيئدة تنددو  جتدوفي   اعدددة جياندات فدي م تلددف المجدالات علددى 

فددي كددل مددل المجددالات الت جووددة والتجالوددة والهندسددية  OnLineالأ دد اص المضددغوطة ج دمددة 

 ومجال ال ب ومجال المرت ات وك لم ج ض النواعد ال امة .

 

(  ائمددددة جناعدددددة ال يانددددات التددددي تددددم توفي هددددا هددددلال عددددا  17ووولدددد  الجدددددول ل ددددم )

2013/2014 . 

 ( 14) جدول

 والتدريب في مختلف المجالاتبيقي البيانات التي وفرتها الهيئة العامة للتعليم التطقاعدة 

2013/2014  

 ملاحظات المجال عنوان القاعدة م

1 Askezad Digital Library Multidisciplinary Data bases 

2 ABI/ inform Global Complete Business Data bases 

3 Academic Search Premier Multidisciplinary Data bases 

4 Business Source Premier Business and economics Data bases 

5 CINAHL Plus with Full Text Nursing Data bases 

6 Dissertation Abstracts Full Text Multidisciplinary Data bases 

7 ERIC Education Data bases 

8 IEEE / IEL Engineering Journals 

9 InfoSci Online Ebooks L EVEL -1 Information computer science Data bases 

10 InfoSci Online Journals for Level -1 Advanced technology Data bases 

11 
Library , Information Science &Technology 

Abstracts(LISTA) 
Libraries and Information management Data bases 

12 Lisa Library and Information Science Data bases 

13 Math Sci Net Mathematical sciences literature Data bases 

14 Medline With Full Text Medical Data bases 

15 Psyc ARTICLES Psychology Data bases 

16 Psyc INFO Behavioral Science and Mental health Data bases 

17 Scopus Anatomy Data bases 

18 STAT! Ref Nursing Collection Nursing Data bases 

19 STAT !Ref Anatomy TV – All Titles Anatomy Data bases 

20 American Society of Civil Engineers (ASME) Engineering Data bases 

21 Cambridge    Journals 

22 Emerald Business and Management  Journals 

23 Elsevier E-Journals Science and health Information Journals 

24 SAGE     Journals 

25 Springer     Journals 

26 Taylor & Francis     Journals 

27 Wiley's Scientific     Journals 
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 : الإنجازات في مجال الإعلام والتعريف بالتعليم التطبيقي والتدريب - 3-7

تسددددد ى الهيئدددددة مدددددل هدددددلال ال لا دددددات ال امدددددة والإعدددددلا  جالت ددددداو  مدددددة الأاهدددددزة 

الإعلاميددددة ءلددددى تغييدددد  م دددداهيم الشدددد اب نحددددو الت لدددديم الت  ينددددي والتدددددلوب جهدددددف تشددددجي هم 

 للالتحاع جالمجالات ال نية والمهنية ، وت تمد الهيئة في ذلم عدة أساليب منها :

 صناع المستن ل( . ءصدال م  وعات متنوعة واولوة ميل )مجلة 

  عمدددل التغ يدددات الإعلاميدددة والندددح ية للنشددداطات الت ليميدددة والينافيدددة والإاتماعيدددة

 جدووا  عا  الهيئة والرليات والم اهد .

  التن ددديم والمشدددالكة فدددي الرييددد  مدددل  الم دددال  والملتنيدددات فدددي مجدددال ال لا دددات

 ال امة والإعلا  .

 :)*( توفير الخدمات العامة للكليات والمعاهد والديوان العام  - 3-8

جلغدددددي الترل دددددة الإاماليدددددة لتدددددوفي  ال ددددددمات ال امدددددة للرليدددددات والم اهدددددد والددددددووا  

 ( وزعي على النحو التالي :4947803وم تلف الم اف  التاج ة للهيئة )

 ( .327937التغ وة ) –( .    1681541الننليات والسيالات وال اصات ) –

 (.327937الإسرا  والتنثيث ) –( .                                  505889الزلاعة ) –

 ( .115116الن افة ) –      .                     (965948الأمل والسلامة ) –

 ( . 3138ال  ع والهاتف  )  –                  ( .312234) والماة  ره جاةال –

 :  الإنجازات في مجال برامج تطوير الكفاءة الداخلية والخارجية للهيئة - 3-9

تسددد ى الهيئدددة ءلدددى ت دددوو  ك اةتهدددا الداهليدددة وال الايدددة وتحنيددد  لاواتهدددا مدددل هدددلال 

عددددا مدددل المشددد وعات التدددي تشدددرل الوسدددائا التن ي ودددة لتحنيددد  الأهدددداف ، واددددو  جالددد ك  أ  

 مددل فيهددا مندد  فتدد ة وومتددد تن يدد ها ءلددى سددنوات ج ددض هدد ه المشدد وعات ) أو ال دد امج ( تددم ال

 لاحنة ومل المش وعات التي تس ى الهيئة لتن ي ها جهدف ت وو  ك اةتها ما ولي :

 .في مجال الت ليم ال ني والتدلوب المهني الت او  الينافي  ءت ا ية -

 .ت زوز ن ول الانتماة لد  موظ ي الهيئة  -

 .تن يم ج ض ال  اليات في مجال ل ا الجواة والاعتماا الاكااومي  -

 تن ي  ج ض المشالوة الت وو وة ج  ة التنمية . -

 حالنة الشووخ الح فية . -
  )*( ال يا  حتى تالو ه لم و ا مل الن اعات . 
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 :)*( الإنجازات في مجال ميكنة العمل وتطوير نظم المعلومات  - 3-10

ءلى ميرندة ال مدل وت دوو  ن دم الم لومدات جهدا ح صداا علدى تس ى الهيئة جن ة مستم ة  

تزوودد ج دض الجهدات تدم  2013/2014سهولة وس عة تناول الم لومات وات اذ الن ال وفي عا  

جنن مة الحاسب الآلي ، وك لم ت وو  ج ض الأن مة المست دمة وتزوود الجهات جةحتياااتها مدل 

( اهداز 4528( طاج دة ، )658جما ووازع )أاهزة الحاسب الآلي وملحناتها ومستلزمات التشغيل 

 .( اهاز ماس  لوئي 167كم يوت  ، )

 ري :الإنجازات في مجال التطوير الإدا - 3-11

تسددد ى الهيئدددة جنددد ة مسدددتم ة ءلدددى ت دددوو  الن دددا  الإاالع جهدددا وتنندددي  وت ددددول اللدددوائ  

والندددوانيل التدددي تحردددم عملهدددا جهددددف ت سددديا ن دددم وءاددد اةات ال مدددل جالهيئدددة ، هددد ا جالإلدددافة 

ءلدددى اسدددتحداث وت دددوو  الوحددددات التن يميدددة جالهيئدددة وفنددداا لمت ل دددات تن يددد  نشددداطاتها ومهامهدددا 

 فند تم ءنجاز ما ولي :وفي ه ا الشن  

 واسدددتحداث لإلدددافة التن يمدددي الهيردددل جشدددن  المدنيدددة ال دمدددة اودددوا  مدددة التواصدددل .1

  : ميل تن يمية وحدات

 والتدلوب الت  يني للت ليم الأهلي النندوع. 

 والمتدلجيل لل ل ة المرافبت صندوع. 

 الح فية الشووخ حالنة. 

 ال لمي النش  مجلس. 

 الهيئة م   ة. 

 ( .الينافية وال لا ات ال  يات ءاالة لمل)  ال ليجي الت او  مجلس اول نئو  وحدة 

 ( .الم از  ءاالة لمل) ال الب مرت ة 

 المهالات م كز. 

 .التن يمية الوحدات اهتناصات وم اا ة الاسة .2

 ميدل الإاالات فدي الا سدا  واهتناصدات مسميات لت دول الهيئة عمل م اكز مة التنسي  .3

 (.ال اصة الدولات تنسي  وءاالة ال دمة أثناة للتدلوب الهييم اجل م كز)

 .الإحلال سياسة جت  ي  الشن  ذات المنت حات ومتاج ة م اا ة .4

 .المدنية جال دمة الم ت  ة الحرومية لل دمات استشالوة الاسة مش وع في المساهمة .5
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 التن يمددددي والمسددددتو  الددددوظي ي المسددددمى توحيددددد جشددددن  تولدددديحية مدددد ك ة ءعددددداا .6

 .الهيئة وم اهد كليات امية في ومالي ءاالع مدو  لوظي ية

 .واللوائ  للن م ط ناا  ت  ينها وءمرانية الميالية الإاالة م هو  حول الاسة عمل .7

 :  التعاون على المستويين الدولي والمحلي - 3-21

و ت   الت داو  جديل الهيئدة والجهدات المنداظ ة سدواة علدى المسدتو  المحلدي أو الددولي أحدد 

الوسائل الهامة لت اال ال   ة والم  فة والتي تساهم في لفدة مسدتو  ال مليدة الت ليميدة والتددلوب 

 وفيما ولي أواه الت او  جيل الهيئة والم سسات الت ليمية والتدلو ية :

 على المستوى الدولي :  –أ 

 ءو اا الم  وثيل للدلاسة في الجام ات للحنول على الاات علمية أعلى . -

 . الأان ية في كليات وم اهد الهيئة  ول طل ة المن  الدلاسية مل الدول ال  جية و -

 المشالكة في الدولات التدلو ية والندوات ال لمية . -

 . ت اال الزوالات مة الوفوا ال لمية والينافية -

مدددة  المسددداهمة فدددي تن يددد  الإت ا يدددات الينافيدددة والت جوودددة التدددي ت نددددها اولدددة الروودددي -

 .والندونة الدول ال  جية والإسلامية 

 على المستوى المحلي : –ب 

  مدددل  دددوة ال مدددل ومدددل جددد امج التددددلوب  احتياااتدددهالت ددداو  مدددة سدددوع ال مدددل فدددي الاسدددة

 أثناة ال دمة . 

  وال ملية للتدلوس في الهيئة .انتداب ذوع ال   ات ال لمية 

 انتددددداب الرييدددد  مددددل أعضدددداة هيئتددددي التدددددلوس والتدددددلوب جالهيئددددة لل مددددل فددددي وزالات 

 ااات والت ن  . يحتالدولة الم تل ة ط ناا للا

 . الإست ااة مل ه  ات سوع ال مل في ت وو  ال  امج والمناهج 

  والمتدلجيل .مساهمة سوع ال مل في تن ي  ج امج التدلوب الميداني لل ل ة 
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 إنجازات مجلس الإدارة واللجنة التنفيذية : - 3-31

و مدددل مجلدددس ءاالة الهيئدددة واللجندددة التن ي ودددة علدددى افدددة مسدددي ة الهيئدددة نحدددو تحنيددد  

الغدد   مددل ءنشددائها وذلددم مددل هددلال مددا تددم ءت دداذه مددل  دد الات وتوصدديات ولددوائ  كددا  لهددا 

 الأث  الر ي  في ءلساة  واعد ال مل جالهيئة .

 . 2013/2014وفيما يلي أهم إنجازات مجلس الإدارة واللجنة التنفيذية خلال عام 

 -أولاً : إنجازات مجلس إدارة الهيئة :

وافددد  المجلدددس علدددى ت ددددول مسدددمى النسدددم ال لمدددي مدددل " ترنولوايدددا ميرانيردددا الإنتدددا   -

" جشددددد  تيه " الانتدددددا  واللحدددددا  " ءلدددددى " ترنولوايدددددا هندسدددددة التندددددنية " جشددددد  تيه " 

ترنولوايددددا التنددددنية " وترنولوايددددا اللحددددا  ،  جرليددددة الدلاسددددات الترنولوايددددة ، علددددى 

، وعلدددى  2013/2014أ  و ددددأ الت  يددد  اعت دددالاا مدددل ال ندددل الدلاسدددي اليددداني لل دددا  

 أ  وتم الاسة مسمى النسم  لل ل ة  المستم ول في الدلاسة.

ودددددي فدددددي وافددددد  المجلدددددس علدددددى مسددددداواة م  دددددوثي الهيئدددددة جم  دددددوثي اام دددددة الرو -

الم ننددددات الماليددددة كمددددا ادددداةت فددددي المدددد ك ة ، علددددى أ   وددددتم م اط ددددة مجلددددس 

 ال دمة المدنية .

 واف   المجلس على ت  ية  أعضاة هيئة التدلوس: -

مددددوزعيل ]أعضدددداة 3[مددددل الاددددة  " أسددددتاذ مشددددالا " ءلددددى " أسددددتاذ" ل دددددا  .أ

 : على النحو التالي

 .ت  ية عضوول هيئة تدلوس مل كلية الت جية الأساسية 

 ت  ية عضو تدلوس مل كلية الدلاسات التجالوة . 

 

 ]أعضددداة 10 [مدددل الادددة  " أسدددتاذ مسددداعد " ءلدددى " أسدددتاذ مشدددالا " ل ددددا  .ب

 : موزعيل على النحو التالي

  أعضاة هيئة تدلوس مل كلية الت جية الأساسية.  6ت  ية عدا 

 .ت  ية عضوول هيئة تدلوس مل كلية الدلاسات التجالوة 

 تدلوس مل كلية الدلاسات الترنولواية. ت  ية عضوول هيئة 

 

وافدددد  المجلددددس علددددى اسددددتحداث ت ندددد  )التمدددد وض المدلسددددي( جرليددددة التمدددد وض  -

  . 2014س تم    على أ  و دأ الت  ي  في
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 -إنجازات اللجنة التنفيذية : -3-14
 

 وافقت اللجنة على ما يلي :

 

الدلاسددددددات الموافنددددددة علددددددى ءنشدددددداة  سددددددم ترنولوايددددددا هندسددددددة الرم يددددددوت  جرليددددددة  -

 الترنولواية، على ا  و فة المولوع الى مجلس ءاالة الهيئة لاعتمااه.

اع جدددةاالة   ددد الموافندددة علدددى تنسددديس م كدددز الت لددديم الإلرت وندددي والدددت لم عدددل ج دددد، -

ت لددديم تردددو  كليدددة التمددد وض ندددواة الت  يددد  للعلدددى أ   ال ددددمات الأكااوميدددة المسددداندة

التنسددددي  مددددة ءاالة الت ددددوو  الإاالع لدلاسددددة وددددتم و الإلرت ونددددي والددددت لم عددددل ج ددددد

 الهيرل التن يمي للم كز.

ووت ددددة الم كددددز   دددداع التن يمددددي  وهيرلددددهالموافنددددة علددددى انشدددداة م كددددز المهددددالات  -

علددددى أ  وددددتم التنسددددي  جدددديل   دددداع التدددددلوب و  دددداع الت  دددديا والتنميددددة  التدددددلوب

اع الت لددددديم وم اط دددددة اودددددوا  ال دمدددددة المدنيدددددة ل عتمددددداا ، وودددددتم التنسدددددي  مدددددة   ددددد

 الت  يني وال حوث لتحدود آلية مشالكة الن اع في نشاطات الم كز .

الموافندددددة علدددددى ت  ددددديض صددددد ف المسدددددتحنات الماليدددددة لمحرمدددددي الإنتدددددا  ال لمدددددي  -

، كمدددا اددداة فدددي مددد ك ة 2013/2014للمتنددددميل للت  يدددة، اعت دددالا مدددل السدددنة الماليدددة 

   اع الت ليم الت  يني وال حوث .

 ندددى  سدددمي التجميدددل والأزوددداة مدددة جددد امجهم نندددلاا ءاالوددداا ءلدددى م الموافندددة علدددى نندددل -

ونددو    دداع التدددلوب جةعددداا الاسددة  للهيرددل علددى أ   جددالجه اة الم هددد المهنددي جنددات

التن يمدددي لم هدددد السدددياحة والضددديافة والم هدددد المهندددي جندددات جدددالجه اة لل ددد   علدددى 

 اللجنة التن ي وة ومل ثم و فة ءلى مجلس الإاالة .

وافنددددي اللجنددددة علددددى اسددددتحداث ج نددددامج اجلددددو  فنددددي طددددب أسددددنا  فددددي كليددددة ال لددددو   -

النددددحية ، علددددى أ  ونددددو    دددداع الت لدددديم الت  ينددددي وال حددددوث جالأهدددد  جملاح ددددات 

 اللجنة التن ي وة ، تمهيداا ل فة المولوع  ءلى مجلس الإاالة. 

جرليددددة  وافنددددي اللجنددددة علددددى اسددددتحداث ج نددددامج اجلددددو  ترنولوايددددا الم دددددات الينيلددددة -

الدلاسددددات الترنولوايددددة ، علددددى أ  تنددددو  اللجنددددة ال لميددددة فددددي الرليددددة جةعددددااة الاسددددة 

الوحددددات الدلاسدددية وال  دددة الدلاسدددية لهددد ا ال  ندددامج وتحددددوث جياندددات سدددوع ال مدددل ، 

ومددل ثددم و فددة ءلددى لجنددة الشددئو  ال لميددة جن دداع الت لدديم الت  ينددي وال حددوث ، لإعددداا 

  ي وة للاعتماا .م ك ة لل    على اللجنة التن

وندددو    ددداع التددددلوب جدلاسدددة ءمرانيدددة ءنشددداة م كدددز للمدددواا ال امدددة و تحوودددل الأ سدددا   -

 ءلى وحدات، وذلم أسوة جم كز اللغات في   اع الت  يني وال حوث.
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 15الحدددد الأاندددى ءلدددى  ج فدددةالموافندددة علدددى منتددد ح   ددداع الت لددديم الت  يندددي وال حدددوث  -

جدلاسدددة منتددد ح اودددوا  علدددى أ  وندددو  الن ددداع ة  ددداا وطال دددة فدددي المجموعدددة الواحددددطال

 20المحاسددد ة ج فدددة الحدددد الااندددى مدددل  أعدددداا ال ل دددة فدددي المجموعدددة الواحددددة الدددى 

 التن ي وة .ل ة ، وت فة لل    على  اللجنة طالب وطا

وافندددي اللجندددة علدددى منتددد ح   ددداع ال ددددمات الأكااوميدددة المسددداندة فدددي ءنشددداة وحددددة  -

اج دددة تن يددد ها تت دددة أحدددد أ سدددا  ءاالة التولوددددات جن ددداع ءاالودددة  لم اا دددة ال ندددوا ومت

 الش و  الإاالوة والمالية .

    الموافنة علدى ت يديل ندواب ل ؤسداة الأ سدا  جم اهدد التددلوب ، مدة ءلدافة  الدن  التدالي  -

م ندحيل لشدغل وظي دة نائدب لئديس  سدم تددلو ي ءلدى  3} ونو  لئيس النسدم ج فدة عددا 

له ج فة أسماة الم نحيل ءلى السيد نائب المدو  ال ا  لشد و  مدو  الم هد ال ع ونو  جدو

التدددلوب ، ووندددل الندد ال مددل السدديد المدددو  ال ددا    علددى المدد ك ة،  وأ  تنددو  الشدد و  

 النانونية جم اا ة المولوع تمهيداا لل    على مجلس الااالة  .

رنولوايددددا الموافنددددة علددددى ت دددددول مسددددمى  سددددم ترنولوايددددا ميرانيرددددا الإنتددددا  ءلددددى ت   -

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           هندسة التننية، على أ  و فة المولوع لل    على مجلس الإاالة للاعتماا.                                                          

الموافنددددة  علددددى الضددددواجا المن مددددة جشددددن  طلددددب تنايددددل أو ءلغدددداة ) ءاددددازة الت دددد    -

 -هي كالتالي :ال لمي ( ج د صدول الن ال و

أ  ولتددز  الددزملاة أعضدداة هيئددة التدددلوس فددي النيددا  جةاددازة الت دد   ال لمددي التددي   .1

 منحي لهم في موعدها المحدا .

في حالة ءلغاة طلب ءاازة الت    ال لمي هدلال ال تد ة المتاحدة لتنددوم الت د   ال لمدي  .2

هيئددة وحددت ظ عضددو  2/4/2009الندداال جتددالوخ  853/2009جمواددب الندد ال ل ددم 

 التدلوس جنولووته للنيا  جالت    ال لمي في ال ا  الدلاسي ال ع وليه .

أمدددا فدددي حالدددة ءلغددداة طلدددب الإادددازة ج دددد انتهددداة فتددد ة السدددماح للتنددددوم فلدددل وردددو   .3

جةمردددا  عضدددو هيئدددة التددددلوس مدددل الاحت ددداظ جنولووتددده ن ددد اا لأنددده حددد   زميدددل 

 آه  مل التندوم والتمتة جه ه الإاازة .

 . 2014/2015الضواجا اعت الاا مل ال ا  الدلاسي و مل جه ه  .4

 ب  جنددددولتها النهائيددددة ج ددددد الموافنددددة علددددى لائحددددة ت  يددددات أعضدددداة هيئددددة التدددددلو -

ت فددددة ءلددددى ءاالة الشدددد و  النانونيددددة للت ووددددب ، تمهيددددداا لل دددد    علددددى أ ،  الت دددددول

 على مجلس الإاالة للاعتماا .

 الإلناا الن سي (.الموافنة على ءنشاة وحدة تن يمية جاسم )  -
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ت ددددول مسدددمى جردددالولووي ال لدددو  الندددحية " ت نددد  علدددو  وافندددي اللجندددة علدددى  -

مسددددداند سدددددلامة وصدددددحة صدددددناعية " لينددددد   جردددددالولووي صدددددحة جيئدددددة  –ال يئدددددة 

جرليدددددة ال لدددددو  الندددددحية،  –"ت نددددد  الندددددحة الندددددناعية والسدددددلامة المهنيدددددة " 

 المنت ح. وم اط ة اووا  ال دمة المدنية، لاعتماا ت دول المسمى 

الموافندددة علدددى مدددن  ءادددازة أااة الامتحاندددات للمسدددتم ول جالدلاسدددة مدددل أعضددداة هيئدددة   -

 .التدلوب جالرليات الت  ينية 

وافنددددي اللجنددددة م دددداوي  الم الددددلة جدددديل مددددوظ ي الردددداال ال ددددا  المتندددددميل ل اددددازات  -

 الاسية وفناا للت تيب التالي :

 الأعلى في السلم الوظي ي . .1

 ات ال   ة في الهيئة.الأ د  في عدا سنو .2

 الأعلى م هل. .3

 الأ د  ت  ااا. .4

 الأعلى نس ة في تنالو  الر اةة جش ط ألا ونل التندو  عل ايد اداا. .5

 حااة م كز ال مل. .6

 على أ  تضاف ه ه الم اوي  ءلى الن ال الناال جه ا الشن .
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 أولاً : استراتيجية التعليم التطبيقي والتدريب :
 إ شييي لا سة ايييما س   يييماا82/اا63اصيييالا سو  ييين ا رييي  ن ال ييي ا1982فيييواخر عييي ا ييي  ا

سلت لييي  ا ستقي ريييوار ستيييالضىا سيييل ا  يييرا  ييي اميييفا يييلاهن لبا ست لييي  ا س  يييوار سوة يييوا ييين  لبا

 ست   ييمار ان لبا سو مةضيييماسلتييالضىافيييوام يي  ار  يييااايينا سة ايييمارميي  ا س ييي  ا س    ييوا يييلا

ط  ييييما ويييي اض  ييييفا ييييلا سريييي  ن اراوانيييينف  ارن و ييييما سريييين ا س   لييييما سنا2ه شيييي لا سة اييييما ا يييي نبا

ا ن جةما سرصنلافوا سرن ا س   لما س   مارنلي ما  ت  ج تا ست و مافوا سيلانا[ا.

 -وفي هذا الإطار تمت صياغة استراتيجية التعليم التطبيقي والتدريب كما يلي :

  س ؤضما سو تريل ماسلة اما س   ماسلت ل  ا ستقي روار ستالضىا. .1

 ماسلت ل  ا ستقي روار ستالضىا. س   سما ا ت  ن ج ماسلة اما س    .2

  س  ض تا ا ت  ن ج ماسلة اما س   ماسلت ل  ا ستقي روار ستالضىا. .3

  لأاا فا لا ت  ن ج ماسلة اما س   ماسلت ل  ا ستقي روار ستالضىا. .4

  س     تا س   ماسلة اما س   ماسلت ل  ا ستقي روار ستالضىا. .5

رف ويييي اضلييييوا  ييييت    اس   صيييي ا ا ييييت  ن ج مامويييي اجيييي لتا  س قييييما س و يييي ماسلة اييييما

ا.ارا2020/اا2019ا–اا2016/اا2015 اسل ت با

 الرؤية المستقبلية للهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب : -1

ا ا تصيييي نضماسلوت  يييي  تان ييييتج ىارنييييالضيوان ل وييييوا ظيييي  ا لييييرانشيييي فا ؤ  ييييم

ا لأن لا  س يييييمار يييييال تا ويييييؤالاتا ن ط يييييما ويييييفا ييييينباره يييييا نار سو  ف يييييمار اجتو   يييييم

 .ا ست و ماه ت  ج تانليوا سو  لفار ت انب

 الرسالة الإستراتيجية للهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب : -2

 سو يييي اوما    ل ييييمافييييواه يييي نبا ستيييين   اس ول ييييما ست و ييييما اجتو   ييييمار ا تصيييي نضما

اس نقا س وفافوانرسما س نضتا نجهاع صا. نجها   اره  نبا ستن   ا

ا

ا

ا

ا
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 الغايات الإستراتيجية للهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب : -3

ا.  س نضت  لا سوترا  لاسجو عار ستالضىا ست ل  اف صاننف  ا: الأولى الغاية .1

ار ستيييالضىا ستقي ريييوا ست لييي  ا ؤ  ييي تاا  ليييماه ييي نبافيييوا ا يييتو  لا: الثانيةةةة الغايةةةة .2

ا س شييييي طار تقليييييي تا س  سو يييييمار س لو يييييما ست  نسنج يييييما ستقييييينل تا يييييعاضتو شيييييرا وييييي 

ا.  س  سو ما سجننبا   ض  اضحرقار و ا لا تص ن 

ا سارسيييما ق  ييي تا و تلييي ا سنط  يييما س   ليييما سرييين ا ريييال تا لالنرييي لا: الثالثةةةة الغايةةةة .3

ا.  اش  ف ما ان لبا  تنض تارنح  لار ست  نسنجوا ان ل ا ستقنلاسون ميم

ا سريييييالبارهم يييي  ة ا سة اييييماسو  جيييي تا ستنظ يييي افيييي صانح يييي لا: الرابعةةةةة الغايةةةةة .4

ا.  س وفا نقافوا ست  ف  م

ا ست لييي  اع ضجيييوا يييلاسلوتو يييةضلا سال  يييما  يييت و  افييي صانحر يييقا: الخامسةةةة الغايةةةة .5

ا . خ لوا لو هانلج تا لواسلحصن ار سوة وا س  و

اه شيي لافييوا ستن ييعاعييلا ا ييلا سصيي   با سوشيي ر  تارن يي انشييج عا: السادسةةة الغايةةة .6

ا .  سح باخ و سة اان لبا س نضتوا سشي با لا سوي نلضلارنأا فا لأ و  ا  ض  ت

ار سوؤ  يييي تا ا تيييي  ا رقيييي  ار ستييييالضىا ستقي رييييوا ست ليييي  ال يييي ا: السةةةةابعة الغايةةةةة .7

ا .م  سارسا لا تص نضم

ا وييي ارنر  وةييي ار ستيييالضىا ستقي ريييوا ست لييي  اسيييي    ا سو يييتو ا ستقييينض ا: الثامنةةةة الغايةةةة .8

ا .  س وفاس نقا سوتجانبار لا ت  ج تا ست و ما تقلي تا عاضتلال 

ا . ر ستالضي ما ستالض  ما سة ات لالأ   لا س   لبا  تن الفعا: التاسعة الغاية .9

ا . هن لنة ارخ  س ىانجة ة نة ارنحاضثا سة امار   ااامل  تانقنض ا: العاشرة الغاية .10

ا سوجيي لاتافييوا  يي ل نهارن نضييعا س لوييوا سيحييثارنقيينض ان يي ا: عشةةر الحاديةةة الغايةةة .11

ا .  ست و ماعقما تقلي تاض ا ا و ار س   ما ستقي ر م

ا سو  فييييماه تيييي  افييييوا سة اييييمار   ايييياامل يييي تاه يييية  ان و ييييما: عشةةةةر الثانيةةةةة الغايةةةةة .12

ا .  ر ش ا ارننث رة 

ان عل يي ا سو يي ظ با سجةيي تا ييعار ست يي ر ا ست  يي قاخرجييهانقيينض ا: عشةةر الثالثةةة الغايةةة .13

ا . ر ستالضىا ستقي روا ست ل  اخاا فاستحر قارع لج  

ا . ر ستالضىا ستقي روا ست ل  ا ش ط تاان لباش  فا ظ  انقنض ا: عشر الرابعة الغاية .14

ا. ر ستالضىا ستقي روا ست ل  انونضفا ص نلان نضعا: عشر الخامسة الغاية .15
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 الإستراتيجية للهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب : الأهداف -4

 تةةةةفير فةةةرل التعلةةةيم والتةةةدريب لجميةةة   / الأهةةةداف النةعيةةةة فةةةي مجةةةال الغايةةةة الأولةةةى

 المتقدمين الكةيتيين :

هنيييي  ا    يييما يييين ا   يييهاض   يييواف ةييي ا  ت  جييي تا ييينقا س ويييفارننجةييي تا سارسيييما .1

ا  س ل  تار سو  ااا.رن تةافانرل فا  الاتا س  نبار ست  با

نشييييج عا سوتريييييا  لا لييييوا لاستحييييي قا  ست صصييييي تا ست  نسنج ييييمار سصيييييح مارميييييلس ا .2

ا ست صص تا س  نلبا.ا

 ضييي نبا سق  يييما لا يييت     ماس ل ييي تار   اييياا سة ايييما وييي اضت   يييىا يييعا سةضييي نبا سوقييي نبا .3

فييييواخ يييييا نا سوترييييا  لاسلاستحييييي قا  سة اييييما يييييعا    يييي با ا سيييييما ستن ضييييعا سج   فيييييوا

 ست ليييي  ار ستييييالضىارننف  ايييي اس ييييفا يييين طلافييييوا  تليييي ا ح فظيييي تانرسييييمااس ييييا  ت

ا س نضتا.

خبا س نضت يييييمانت   يييييىا يييييعا يييييال نة افيييييترا  ييييي ل تان ل و يييييمارنالضي يييييهاجاضييييياباسلوييييي  .4

ار ؤالانة ا عا     با س  ن تار ستر س اا س   ابافوا سوجتوعا.

وة يييواضيييولا ييي    ا ست ييي ر ا يييعار  لبا ست   يييماانل  ا  ييي ا ا يييلا ست لييي  ا س  يييوار س .5

ا ست ل  ا س   ا.

 وييفا يي    ار ييار تاهلشيي نضمارنن نضييهااسقليييما سو  لييما س   نضييماسلت  ضيي ا ا ييتو  لا .6

 ي    ارخاو ما ست ل  ا س  وار ستالضىا سوة وار سوة ض ا ستوانرا ة ا سارسماسو ت يوا ست لي  ا

ا ستقي روار ستالضىا

 سارسييماست  ضيي اخفيي  نا سوجتوييعا س يينضتوا ست يي ر ا ييعا لأجةييةبا ا لا  ييما  ا يتو  لافييوا .7

 يي سي    ار ست صصيي تا ستييوانرييا ة ا سة اييمارنقيينض ا س ظيي با لاجتو   ييماسلت ليي  ا س  ييوا

 ر سوة واسا اخف  نا سوجتوعا.ا
 

 الإسةةةتمرار فةةةي هعةةةادة هيكلةةةة م سسةةةات  / الأهةةةداف النةعيةةةة فةةةي مجةةةال الغايةةةة الثانيةةةة

التعلةةةةيم التطبيقةةةةي والتةةةةدريب بمةةةةا يتماشةةةةى مةةةة  التطةةةةةرات التكنةلة يةةةةة والعلميةةةةة 

 :معايير الجةدة العالمية  العالمية ومتطلبات النشاط الاقتصادي وبما يحقق

 ستر يي  ا سو ييتو اسييي    ا ست ليي  ا ستقي رييوار ستييالضىارنقنض ايي ا ويي اضييتلال ا ييعا تقلييي تا .1

ا.قا س وفا رق   ما سح ن وار س  صا و مار لا ت  ج تا سوتجانباس ن ست

نر ييي  ا سيييي    ا ست ل و يييمار ستالضي يييمارنن ض ةييي ا ليييوا س ل ييي تار سو  اييياا ست   يييماسلة ايييما .2

استحر قا ستن فقار لا  ج  ا  لا سي    ا ستوانرا ة امفامل مار  ةاا.ا
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اضييييابا سلا  ييييمالا ييييت و  اسج  ييييتحا ما سوؤ  يييي تار سييييي    ا ست ل و ييييمار ستالضي ييييما  .3

 جيييي لاتا صيييي نفما سوييييؤالاتار سوجيييي لاتا سوة  ييييما سلا  ييييماس ول ييييمااو س يييين   افيييي

ا ست و ما.ا

ه يييتحا مارنقييينض ان صصييي تاجاضيييابا وييي اضت   يييىا يييعاننجةييي تا سارسيييمافيييوانحنضيييفا .4

ا س نضتاهسوا  مةا  سوارنج ل ا.ا

 تا س ييي  ا ا سصييي    لااتوييي  ا  سوجييي لاتا ست  نسنج يييماع صيييمافيييوا جييي لاتا  سييي   ا ا .5

ارا.ا سيت رم و رضم ا لاس ت ر   ت

ننج يييييها ةضييييياا يييييلا ااتوييييي  اسلوجييييي لاتا س  ييييي ا  ق يييييمام سةل  يييييما ار سي قييييي با ا .6

ا ار س ا  تا.ر سص    تا ستحنضل م

   ج ييييييما ؤ  يييييي تا ست ليييييي  ا ستقي رييييييوار ستييييييالضىاسر  وييييييما    جةيييييي ا ست ل و ييييييماا .7

ا ما.ار ستالضي ما  سور ل ما وص نفما سوؤالاتا سوة 

 

 الارتقةةةةاد بقةةةةةدرات القةةةةةي العاملةةةةةة  / الأهةةةةداف النةعيةةةةة فةةةةةي مجةةةةال الغايةةةةةة الثالثةةةةة

الةطنيةةةة بمختلةةةا قطاعةةةات الدولةةةة لمةاكبةةةة التطةةةةر الإداري والتكنةلةةةة ي وتحسةةةين 

 :ةيات الإدارة الإشرافية مست

ر  ت  جيي تا  تليي ا سرق  يي تا  سارسييمااضييتلال نقيينض ا يي    ا ستييالضىاخث يي لا س ا ييما ويي ا .1

ست و يييما سريييال تا سوة  يييمار سنظ   يييماسل ييي  ل لا ةييي ارسون مييييما ستقييينل تا ست  نسنج يييما

ا سوت  ل مافوا نقا س وفا.ا

  ييييترق باخف ييييفا س  يييي ل تاا ييييا نارنقيييينض ا يييي    ا ستييييالضىاخث يييي لا س ا ييييمافييييوا .2

ار س   ما.ااا  تل ا سوج لاتارع صمافوا سوج لاتاذ تا سقي  ما ا ت ج م

ن ظييييي  ا ييييي    انيييييالضىاخث ييييي لا س ا يييييماسل ييييي  ل لا و تلييييي ا ؤ  ييييي تا سارسيييييمارفرييييي  ا .3

اا ت  ج نة ا س  ل مان تةافا النر لا و تن ا لأن لا س  وار سوة وا.

 لا تو  لافوان و مارنقنض ا     ا ستالضىاخث  لا س ا مار     اعا ما سوجتوعار ست ل  ا .4

ا سو تو ا.ا

  تحسةةةين فةةةرل التةخيةةةا لمخر ةةةات  / فةةةي مجةةةال الغايةةةة الرابعةةةةالأهةةةداف النةعيةةةة

 :القدرة التنافسية في سةق العمل  الهيئة وهكسابهم

 س صيييياا سييييارل الا ت  جيييي تا يييينقا س وييييفا س  ا ييييمار  تشيييي  فا ت    نييييها سوة  ييييما .1

ار سوة لضماستو  لا سة اما لا ستج ربا عاالها سوت    تا.
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ا فا س ؤضيييما ا يييت  ن ج ماسارسيييما س نضيييتانحر يييقا سون ل يييما ييي لا   جييي تا سة ايييمارخاييي .2

اسلتحن اهسوا  مةا  سوارنج ل ا.ا

انقنض ارن   فا ظ  ا سوت   مار سترنض ا سوة واسو  ج تا سة اما.ا .3

نحاضييييياا  ييييي ض  ا  ييييي تا سجيييييننباسو  جييييي تا ست لييييي  ا ستقي ريييييوار ستيييييالضىارل قةييييي ا .4

ا  سو  ض  ا سارس ما.ا

 ؤ  يييي تا  سو ييييما  توييييابارذسيييي ان   ييييفا يييي    ا لا تويييي نا لأميييي نضووا ييييلاعييييلا ا .5

ستو يييي لاع ضجييييوا سة اييييما ييييلا ستنظيييي افييييوا يييينقا س وييييفا لييييوا سو ييييتن ا سوحلييييوا

ار ا ل ووار سارسوانر ا ن  قاخم نضو ماخرا ول ما.

 ستقييينض ا سو يييتو اس    ييي تا ست لييي  ا ستقي ريييوار ستيييالضىاسون مييييما ستقييينلافيييوار ييي  فا .6

ا ا ت  ار س ا  تارا  ت  ج تا نقا س وفا.ا

و  لافييييوا ستن صييييفا ييييعا سوؤ  يييي تا ا ل و ييييمار سارس ييييما سو يييي ظ بارن   يييي ا لا ييييت .7

 ست ييييي ر ا  ةييييي ا ةيييييافانيييييي ن ار مت ييييي با س يييييي  تافيييييوا جييييي  ا ست لييييي  ا ستقي ريييييوا

ار ستالضىا.

هع   ا سي    ار سو  ا ا  ل  تار   ااا سة امارمل اخ   لاا اتيوا ستيالضوار ستيالضىا .8

 سلتر   ا سو تو ا  اض فماهسرام فما ش ط تا ست ل  ا ستقي روار ستالضىا.ا
ا

 تحقيةق فةرل اسةتكمال الدراسةة للمتمية ين  / الأهداف النةعية في مجال الغاية الخامسةة

 : ىللحصةل علي در ات علميه أعل مهنيمن خريجي التعليم الفني وال

 

هن  ييما س يي صاس  ضجييوا ست ليي  ا س  ييوار سوة ييواسلاستحيي قا ييي عا ست صصيي تا سج    ييما .1

ان عفا س نضتا.

  ستن عافوا     ا سي   تاسل  ضج لا سوتو ةضلا لامل  تار   ااا سة اما.ا .2

 

 تشةةجي  ودعةةم المشةةروعات الصةةغيرة مةةن  / الأهةةداف النةعيةةة فةةي مجةةال الغايةةة السادسةةة

ب الكةةيتي لإدارة خلال التةس  في هنشاد حاضنات الأعمةال وتههيةل المبةادرين مةن الشةبا

ا :أعمالهم الحرة 

 شي اثر فيما س ويفا سحيي ار يثالراا سويي نلباسيا اع ضجييوارع ضجي تا سة ايمافيوا  تليي ا .1

 ست صصيي تا ييعا ست م ييةا لييوا سو يي طقا سح ف ييما ستييوان ييا اننجةيي تا سارسييمافييوان نضييعا

ا سر  ابا لا ت ج ما.ا

نريييياض ا سييييا  ا سييييلا  اا شيييي لا  ضيييي  تاخ ويييي  ان   ييييىا سرييييال تا سح ف ييييماسلويييي خبا .2

انعن ا ج لاتا س وفا سح ا.ا س نضت مارنشج  ة ا لوا
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نييينف  ا سي ايييما سو   ييييمار سيييا  ا س  يييوار ان ل ار س يييا  تا ست ييينضر ماستح ييي لافييي صا .3

 جييي ااايييلها سوشييي ر  تار ست ييي ر ا يييعا سجةييي تا سح ن  يييمار  ييي ا سح ن  يييما سوةتويييما

ا ةل ا سوج  ا.ا

  ربةةةةت التعلةةةةيم التطبيقةةةةي والتةةةةدريب  /الأهةةةةداف النةعيةةةةة فةةةةي مجةةةةال الغايةةةةة السةةةةابعة

 :ج والم سسات الاقتصادية بالدولة بقطاع الإنتا

 لا ييييت  نبا ييييلا ا    يييي تا سو نضييييمار سيشيييي ضماسلشيييي م تار سوؤ  يييي تا ا ت ج ييييمافييييوا .1

ن   يييييلا ييييي    ا ستيييييالضىا سو يييييا  وار ظييييي  ا ستيييييالضىا س  ييييي  وا  سويييييةنر اراسلقلييييييما

ار سوتال  لا.

 تييي  ا  سشييي م تار سوؤ  ييي تا  سارسيييمافيييوانقييينض اهشييي  سا  يييانسوا قييي  ا س ويييفار ا .2

ا     ار   ا ا ست ل  ار ستالضىاا.

 لا ت   ما  س ي  تا س ول ما رق   تا س وفار ا ت  است   لا  عا     ا ست لي  ا ستقي ريوا .3

ار ستالضىا.

 التطةةةةةير المسةةةةتمر لبةةةةرام  التعلةةةةيم  / الأهةةةةداف النةعيةةةةة فةةةةي مجةةةةال الغايةةةةة الثامنةةةةة

الاحتيا ةةةةةات ريب وتقييمهةةةةةا بمةةةةةا يةةةةةتلادت مةةةةة  متطلبةةةةةات التنميةةةةةة والتطبيقةةةةةي والتةةةةةد

 :المتجددة لسةق العمل 

نحاضييياارننج يييها ييي    ا ستقييينض اسوجييي لاتا ست لييي  ا ستقي ريييوار ستيييالضىا ستيييوان   يييوا .1

ا تقلي تا س ص ارن ا اعقما ست و ما  سارسما.

هنعييييي  ا ظييييي  ا سح  ييييينبافيييييوا  تلييييي ا اعتص صييييي تارل ييييي ا ست لييييي  ا ستقي ريييييوا .2

ار ستالضىا أ ظوما سو لن  تا سحاض ما.

اهنع  ا  ةن اثر فما س وفا سو ت اضولا   ا ا ست ل  ا ستقي روار ستالضىا. .3

ننج ها سوةضياا يلا لااتوي  ا حينا ستيالضىا سو يا  واسلقلييمارا سوتيال  لافيواخ ي ملا س ويفا .4

ار ا ت  ا.

  ي  اه  ار سو ي ا ارت يمافيوانقينض ا سيي   لا تو نا لوا  ظن ما سوؤالاتا سوة  ما س نض .5

 لا جوين اا%60 ول مانن ضعا سون نا سال   ما ح ثالاانرفا  يما ن نا ست صصوا لا

ا سو نبا سال   ما.

ننج يييها ةضييياا يييلا سيييا  ار لااتوييي  اس ظييي  ا سو شييياا ست ل ويييوار س ييي   تا سو تويييابا وييي ا .6

ضو يييلا سقلييييمار سوتيييال  لا يييلانلريييوا ست لييي  ار ستيييالضىاميييفا  يييىا ال نيييهار ييي  ما

ا لها.انحص

ا
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 رفةةة  مسةةةتةي الكفةةةادة لأعةةةةاد الهيئةةةة  / الأهةةةداف النةعيةةةة فةةةي مجةةةال الغايةةةة التاسةةةعة

 :التدريسية والتدريبية 

ه ييي نبا س ظييي افيييوا سون صييي  تار سويييؤالاتا س لو يييمار س ول يييماس  يييناا ايييما ستيييالضوا .1

ر ستييالضىا ستييوان  ييفاسييها ستجيي ربا ييعا تقلييي تا س صيي ار ستقيينلافييوا جيي  ا ست ليي  ا

 ستقي ريييييوار ستيييييالضىا اررضيييييعاخ يييييوا نضييييين  مالاعت ييييي لا ارنر ييييي  انقييييينلا ا

 ستالض ييييي ماا سوة يييييوار س لويييييوارهنعييييي  ا ظييييي  ا سييييي ع ا سوة  يييييمالأ  ييييي لا سة ايييييم

ار ستالضىا.ا

لأ  ييي لا سة ايييما ستالض ييي مار ستالضي يييمااا–ه يييدا نا يييد    ا/انرل تانالضي يييماا/ا يييار تاا .2

 افاهسوا:نةد

نيييأا لة ان  نضييي ارنو  ييي ة ا يييلاطييي قا ستيييالضوار ستيييالضىار مت ييي  ة ا سريييالبا -خ

  لواص   ما سي    ار سو  ا ا ست ل و مار ستالضي ما.ا

 .  ا عتص ص نة ا ظ ض ار ول  انةرضاا ا آع ا ستقنل تافوا ج -ب

 هسو  ة ا  سوح  ا لاجتو  وار لا تص ن ارنحاض نها. -ت

 ا.ا سر  ل ماسلت ل  ا سو تو ار ستالضىاخث  لا س ا ما ون  عا س وفار ا ت   -م

 نو  ما ال نة ااج  لا سيحنما س لو ما ستقي ر ما سو نيقما  ا ما سوجتوعا. - 
 

  تطةةةةةةير كليةةةةةات ومعاهةةةةةد الهيئةةةةةة  / العاشةةةةةرةالأهةةةةةداف النةعيةةةةةة فةةةةةي مجةةةةةال الغايةةةةةة

 :حديث تجهي اتها وأساليب هدارتها وت

 ا توييي نا ليييرا  ج  يييما اض يييماسلون صييي  تا ا شييي   مار سو و لضيييماسل ل ييي تار سو  اييياا .1

ا.ر   مةا ستالضىاضت انقي رة ا لوا ا ش ل تا سجاضابا

اضييييااتس يييي تانقييينض ا ظيييي  اصييي   ما ييييي  وار   فييييقا سة ايييمار  ييييا نة ارنجة ة نةييي ارنح .2

ان   لهار ت   تها.

 سر يييي  ا تريييينض اشيييي  فاسل ل يييي تار سو  ايييياار سو  مييييةا ستالضي ييييما سراضوييييماستحاضييييااخرجييييها .3

ا س ر اف ة ار  ت  ج نة ا لا     ا سص   مار ستجاضاا.

نحاضثا سو تي  تار سو   يفار سينلوار   ي تا ستيالضوارنجة ةاي ا ي الاتارا سو يا تا .4

ا سحاض ما.

ا. ستأم اا لوا لا ت  نباا لا ستجة ة تا سوت  مافوانالضىا سقليمار سوتال  لا .5

نقيييييينض ا لأجةييييييةبا ان لضييييييما سو  ييييييلباار سوشيييييي فما لييييييوا س شيييييي ط تاذ تا س لا ييييييما .6

ا   ت ا  ا سون لنا سيش ضمار سو س مار سو  فقار ستجة ة تا  س ل  تار سو  ااا.
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س يي صافييوا سوجييي سوا س لو ييماسل ل ييي تا ستأم يياا لييوا شييي لمما ست ليي  ا س يي سوار سرقييي  ا  .7

ار سو  ااا.

سلن ييييا تااا ISO  ييييتو  لا سو  ج ييييما سارلضييييماسلتجاضيييياار سوح فظييييما لييييواشيييية نباا .8

ا ست ظ و ما  سة امار ر ما س ل  تار سو  ااا.

 سو ر يييمافيييواه ييي نباه يييت ا  ا سويييي  وار سو  فيييقا وؤ  ييي تا سة ايييمارفرييي  اا ت  ج نةييي ا .9

ا ست ل  ا ستقي روار ستالضىا.رضو اض ا اخاا فار ش ط تا

 دعةم وتطةةةير البحةث العلمةةي وتنةيةة   / الأهةداف النةعيةةة فةي مجةةال الغايةة الحاديةةة عشةةر

 :ة التنمية مساراته في المجالات التطبيقية والفنية بما يخدت متطلبات خط

ن   ييفا سيحييثا س لوييوا ستقي رييوار ضيي نبا  صصيي نها سو س ييمارننج ةييهااس ا ييما سوجتوييعا .1

 لا تص نضمار لاجتو   ماع صمافوا ج  ان  نسنج  ا س   ار س   ارن  نسنج ي ار ؤ   نها

ا سو لن  تار انص لاتا.ا

نقيينض ا سيحييثا س لوييوا ستقي رييواسلو يي اومافييوالفييعام يي لبا س   صيي ا سيشيي ضما س   لييما .2

افوا سة اما.ا

اننظ  ا   ج تا سيحثا س لووا ستقي روارن نضرة اسرق   تا ا ت  ار س ا  تا.ا .3

اجي  لا سيحينما س لو يمانبا ست   يفار سوشي لمما ي لاميفا يلا سرقي  ا س ي صار سة ايما ض  .4

ا.ا ستقي ر م

ن ةضييةا ست ييي ر ا يي لا سة ايييمار سجةييي تا سو يي ظ بافيييوا جييي  ا سيحيينما س ول يييما ستقي ر يييما .5

ا لوا سو تن ا سوحلوار ا ل ووار سارسوا.ا

 ا تصييي نضما  يييلافاننج يييها سيحيييثا س لويييوا ستقي ريييوا حيييناه     يييمان نضيييعا سوجييي لاتا .6

انل ا سر  وما لرا سص    تا سيت رس مار س   ا.

 تنميةةةةة هسةةةةهات كليةةةةات ومعاهةةةةد  /عشةةةةر  الأهةةةةداف النةعيةةةةة فةةةةي مجةةةةال الغايةةةةة الثانيةةةةة

 :هنتاج المعرفة وتةثيقها ونشرها الهيئة في 

نقييييينض ا ظييييي ا ست ييييي  لاتا اس ت ر  يييييما  ل ييييي تار   اييييياا سة ايييييمارن ييييي   انر  يييييما .1

ا سو لن  تار لانص لاتا سحاض ماستنف  ا سوةضاا لاف صا ست ل  ار ستالضىا.ا

انشج عا س ل  تار سو  ااا  سة اماستقنض انن جاا ا لاس ت ر وا لواشي ما ا ت  تا. .2

انقنض ا سو تي تا  س ل  تار سو  ااا و اضحرقا ستحن اهسوا سو تي تا س  و ما.ا .3

اننف  ا ص نلا ست ل ار  نساسلو لن  تافوا  تل ا ج لاتا ست ل  ار ستالضىا. .4

نيييالضىارنأا يييفا س ييي  ل لافيييوا جييي  ا ست لييي  ا لاس ت ر يييوار جييي  ا سو تيييي تا س  و يييما .5

ال  ارا ستالضىا.ا لوا  تحا ما ستر   تا سحاض مافوا ج  ا ست 
ا
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 تطةةةير أو ةةه التنسةةيق والتعةةاو  مةة   /عشةةر  الأهةةداف النةعيةةة فةةي مجةةال الغايةةة الثالثةةة

 :والتدريب  الجهات المناخرة داخليا وخار يا لتحقيق أهداف التعليم التطبيقي

 لا ييت  نبا ييلانجيي لبا سييار ا سوترا ييمافييوا  ييت ا  ا ستر  يي تا سحاض ييمافييوا جيي  ا ست ليي  ا .1

اتالضىا.ا ستقي روار س

 لا يت  نبا ييلا تيي   ا سيحيينما سوت صصييمافيوا جيي  انقيينض ارنحيياضثا سييي    ار سو يي ا ا .2

ا سال   ما.ا

 ستن ييييعاافييييوا يييي    ا سي  يييي تا سال  يييي مار سوةويييي تا س لو ييييما ويييي اضت   ييييىار  ت يييي  ا .3

 سة اييييما ييييلاخ  ييييي لا سة اييييما ستالض ييييي مار ستالضي ييييمار لالنرييييي لارنقيييينض ا سو ييييي لفا

ار سوة ل تاساضة ا.

ا     اني ن ا سةض ل تاسلنفننا س لو ما.اان     .4

 لااتويي  ا  ريياا لان    يي تا س ر ف ييما ستييوا ييلاشييأ ة انحر ييقاخاييا فا سة اييماا لييوا سو ييتن ا .5

ا ا ل ووارا سارسوا.ا
 

 تطةةةةةير نشةةةةات شةةةةامل لإدارة  /عشةةةةر  الأهةةةةداف النةعيةةةةة فةةةةي مجةةةةال الغايةةةةة الرابعةةةةة

 :اطات التعليم التطبيقي والتدريب نش

ن و ييمارنقيينض اخجةييةبا ست قيي  ار س    ييما سوشيي فما لييوان   ييلا شيي ط تا ست ليي  ا ستقي رييوا .1

ار ستالضىا.ا

نقنض ا ظي ا سترينض ا سو يتو اس اي تا سوين لنا سيشي ضما س   ليمافيوا جي  ا ست لي  ا ستقي ريوا .2

ار ستالضىا.ا

انقنض اهج  ل تا ستنظ  ار ستقنض ا سنظ  وا سو ون ا ة اافوا سة اما. .3

 ا سو لن يييي تارشييييي  تا لانصيييي لاتا  سة اييييمار ن  يييياا سي   يييي تا س  صييييمانقيييينض ا ظيييي  .4

ا  ست ل  ا ستقي روار ستالضىارل قة ا رن  اا سو لن  تا لأع  ا  سارسما.ا

نقييينض ارن   يييفا ظييي  ان ييي ا ن ييي ذا سرييي  ل تار  يييت ا  انر   نيييها سحاض يييماسيييا  ا ن ييي ذا .5

ا سر  ل تا لوام فما سو تنض تار سوج لاتا.ا

نقييييينض ا س شييييي طا ا لا يييييواسلة ايييييمافيييييواهطييييي لاه يييييت  ن ج ما   ويييييما ليييييوا  يييييت ا  ا .6

 ست  نسنج ييييما سحاض ييييمافييييوا لانصيييي  ار ستن صييييفا سجويييي ا   اسييييا  اخاييييا فا ست ليييي  ا

   ستقي روار ستالضىا.ا
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 مةيةةةل التعلةةةيم تنةيةةة  مصةةةادر ت / الأهةةةداف النةعيةةةة فةةةي مجةةةال الغايةةةة الخامسةةةة عشةةةر

 :التطبيقي والتدريب 

 س  صيييماسلرقييي  ا س ييي صاسلو ييي اومافيييوان ل يييماه يييا نا سوييين لنا سيشييي ضمار س ييياااه قييي ل .1

ا س   لما ستواضحت جة ا

 ست م ييةا لييوان و ييما اضيي  ن تا سل ن ييماسلة اييمار سويين لنا ستقن  ييما ستييوانرييا ة ا يين لا .2

ا ؤ   تا سرق  ا س  صاخرا لأف  نا.ا

 سارسيييمافيييوا  ة   تةييي اان   ييي ا ست ييي ر ا يييعا سوؤ  ييي تا ا ل و يييمار سارس يييما ستيييوان ييي ا  .3

لا ييييت و لااييييلها سو يييي او تافييييواصيييي سران و ييييمارنقيييينض ا شيييي ط تا ست ليييي  ا ستقي رييييوا

ار ستالضىا.

فييي  ال ييين ال ةضيييما ليييوا  يييعا س يييا  تا ستيييوانريييا ة ا سة ايييما ييين لاس فييي  ناخرا .4

ا سش م تار سوؤ   تا.اا
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 والتدريب :السياسات العامة للهيئة العامة للتعليم التطبيقي  -5

 في مجال القبةل : أولًا :

ل ييي ا    يييما سريييين ا وييي اض يييتج ىالا ت  جييي تا سرقييي   لا سح ييين وار  ييي ا .1

  ست ل  ا ستقي روار ستالضىا.ا لا   ج ت سح ن وا
 

نحنضيييفا نجييي ها    يييما سريييين ا يييلا ست م يييةا ليييرا ست صصييي تا سونجةيييما حييينا .2

 ستيييوان ييي  اا ليييرا سنظييي   ا ان لضيييما سح ن  يييماهسيييرا ااتوييي  ا  ست صصييي تا

 ه  نبا ستن   اهسرا ول  تا ست و مار نقا س وفا.
 

 س   ضيييما  يييترا  ييين تا ست لييي  ا ستقي ريييوار ستيييالضىار و ر يييمانحييي سا سا ل ييي لا .3

 ف و ا  لا   ة ا سي عارف و ا   ة ار  لا لأ ظوما ست ل و ما لأع  ا.
 

رضييييعا  يييي ض  ا  تر   ييييماسلرييييين افييييوامل يييي تار   ايييياا سة اييييما ويييي اضت   ييييىا .4

رط  تةييي ا ا يييت     مارعقتةييي افيييواننج يييها سشيييي با س ييينضتوا حييينا ييي اض ييي  اا

  لراه  نبا ستن   افوا نقا س وفا.
 

 ستو  يييةافيييوار ييي  فا ستشيييج عار سحييين فةا ييي لا سقلييييمار سوتيييال  لا ح يييىا يييالبا .5

  ست صص تار سح جماهس ة ا.
 

 يي ا ستو  ييةافييوا    ييما سييا  ا سونجةييماسوؤ  يي تا ست ليي  ا ستقي رييوار ستييالضىا  .6

  سح ن  ما ح ىانلجمانج ر ة ا عا    ما سرين ا ستوانر لا ا سة اما.

 

 في مجال تطةير برام  التعليم التطبيقي والتدريب : ثانياً :

 

 ستأم اا لرا قامفا ت ل ار تالبافوا سحصين ا ليرا ستأا يفا سج ياا ين لامي  ا .1

 ر ستالضىا.فوا ؤ  ما  ن  ماخرا   ا  ن  ما لا ؤ   تا ست ل  ا ستقي روا
ا

 س   ضما تقنض ا   ا ار     ا ست ل  ار ستالضىا يلاط ضيقاهنعي  ا   صي اف ةي ا .2

نشجعا س ي ضج لا ليرا ستنجيهاهسيراخ شيقماه ت ج يمارعا  يماجاضيابا ليرا سشيي با

  س نضتوار ا تص نا سنط وا.
 

ننج ييها يي    ا ستقيينض ا حييناهم يي با سة اييمارخجةةنةيي ا سرييالبا لييرا ا ييتج  ما .3

 سوت    تا سي ات لا سا عل مار س  لج ماسلة اما. س  ض ما

ا
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  يييي لا  يييي ا ار يييي    ا ست ليييي  ا سوة ييييوا ويييي اضييييتلال ا ييييعا ستنصيييي  ا سوة ييييوا .4

سلنظيييي   ا ستييييواضحت جةيييي ا يييينقا س وييييفار سو تويييياا ييييلا  ظن ييييما سوييييؤالاتا

ا وتقليييي تا  ن  نةييي ان يييوار ييي    ا سو ييي ا ا  ييي لالأ ييي    سوة  يييما س نضت يييما

ا سلا  ييييييما سنظ   ييييييمار سرييييييال تار سوةيييييي ل تا  سو يييييي لفا سا ل يييييي لانةرضييييييا

ا لاعتييييي ل تارنصييييو  ا ا ست يييي  ا يييي  ا س وييييفا يييينقافييييوا س  لييييواسلإ  يييي  ط

 .ا لأن لا  تن استر   ا سوقلن م

 

 في مجال التفاعل م  المجتم  : ثالثاً :

ن و ييييمالراا سون ط ييييماسييييا ا سا ل يييي لارل يييي ا  ةيييين ا سون ط ييييما وشيييي لمما .1

  ش لاتا س و سمار ست و مافوا سيلانا. س  ضج لافوا   سجما

 ااتوييي  ا  ست ييي ر ار سوشييي لممافيييوا سوشييي ر  تا يييعام فيييما سجةييي تا سح ن  يييما .2

ر  ييي ا سح ن  يييما سوةتويييما ر ييي ض ا ست لييي  ا ستقي ريييوار ستيييالضىا وييي افيييواذسييي ا

 يي    ا ستييالضىاخث يي لا س ا ييمار يي    اعا ييما سوجتوييعارننج ييها سشييي با حيينا

ر س   ييييمار س شيييي طا سحيييي ار س وييييفافييييوا سرقيييي  اا س وييييفافييييوا سوةييييلا ستقي ر ييييم

  س  صا.

ن   يييييفا شييييي طا ا يييييلا اميييييأن باستحر يييييقا ستن صيييييفا ييييي لا سة ايييييمار سوجتويييييعا .3

 ر ؤ   نها.

 س ييي واا ييي  لا ستشييي ض  تاررضيييعا اجييي  ل تا سو ظويييماسو ييي اوما سوجتويييعا .4

 فواخ ي لا ست ل  ا ستقي روار ستالضىا.

نلي ييييما  ت  جيييي تا سوجتوييييعاننج ييييها ول يييي تا سيحييييثا س لوييييوا ستقي رييييوا حيييينا .5

 ر  تل ا سرق   تا لا تص نضمار ا ت ج ما.

ن ظيي  ا رييياا سويييؤنو  تار س يييار تا سوحل يييمار  يييت و لا ت  جةييي افيييوا شييي ر  تا .6

  ستقنض ار ش ا سن وا ر  ض ا ست ل  ا ستقي روار ستالضىا.
 

 في مجال التنمية الم سسية : : رابعاً 

 ست قييي  ار ست  ييي قار اشييي  فار ييي لانحر يييقا ستييين   ا ييي لا  مةضيييما ول ييي تا .1

 لاا  مةضما ول  تا ست   لا.

ن ةضييةا سي ييرا سوؤ  يي ما سا  وييماسلت ليي  ا ستقي رييوار ستييالضىا ويي اضت   ييىا ييعا .2

 يييي اطيييي خا ييييلانقيييينل تاه تصيييي نضمارهجتو   ييييمار ويييي اضت ييييقا ييييعا تقلييييي تا

  لا رما ستقنل تا س  سو مافوا ج لاتا ست ل  ار ست  نسنج  ا.
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  يييت ا  ان  نسنج ييي ا سو لن ييي تار انصييي لاتام   يييفال   يييوا ست م يييةا ليييرا .3

 فوانقنض ا س وفا سوؤ  وا  سة اما.

 لاستيييية  ا يييي ست ق  ا س لوييييوامويييي ة اخ   ييييوافييييوا س وييييفار ااتويييي  ا تصييييو  ا .4

تس ييي تا ست   يييلار سوت   يييمار سيييتح  ا ييي  وا سريييالا سيييل اضنجيييهاسنضيييعا س قييي ا

 ر سوش ر  تا.

جةييييةبا سة اييييمارمل  نةيييي ار   ايييياا ا ييييعا س   ضييييما تقيييينض ا لأن لافييييوا  تليييي اخ .5

 ااتوييييي  ا صييييي ماع صيييييما  ست و يييييما سوة  يييييماسل ييييي  ل لاف ةييييي افيييييوا  تلييييي ا

  ست صص تار سوج لاتا.

 ن صلما   لا ظ ان ش اا ا   قاره    ا ظ انراض ارن   يلا سو ة   ي تار  يت و  ا .6

  ا ظيي  ا ح  يييما ست يي س  ان شيي ا  ااجيي  ل تا ن يي ذا سريي  ل تارنحر ريي  اسلا ييت ا

 لأ  فاسلون لنا سيش ضمار ا     تار سو  فيقار ستجة ية تا سوتينف باسيا امل ي تا

 ر   ااار   مةا سة امار ص   تة ا.

 سيحييييثا س لوييييوا ستقي رييييوار سال  يييي تار سو يييين  تا سو ا   ييييمام  ييييتارضجييييىا .7

 .اضثاسجو عاخ شقمارف  س  تا سة امخ ان تو امأ اا ن  اا ستقنض ار ستح

عا سج   ييي تار س ل ييي تار سو  ميييةا ست  نسنج يييما سو ييي ظ با ااتوييي  ا  ست ييي ر ا ييي .8

 ليييرا سو يييتنض لا ا ل ويييوار س ييي سووامر ييي باستيييي ن ا س يييي با ست صصييي ما   ةييي ا

 ر  لا سة اما.

 

 في مجال الثقافة الداخلية لأ ه ة الهيئة والعاملين بها : : خامساً 

  ش اف  ا ستقنض ا سو تو ا  لاخجةةبا سة امار س   ل لا ة ا. .1

خ اضحتيييفاف ييي ا س ويييفا سحييي ا    تيييهار س ييي واهسيييرا شييي هان عيييفا سة ايييمااضجيييى .2

 رع لجة ا وماخرسنض تا ان لبا س ل  اسلة اما.

قي ريييوار ستيييالضىا ييي لانلتييية اخ ييي با سة ايييما ت و يييقا اضوييي  ا   ييي سما ست لييي  ا ست .3

 .جو عاخف  نا 

 نشج عا ا ا  ار  تي لها سق ضقا لأم ااستحر قال  سما سة اما. .4

وا لأن لا سوؤ  يييوالأجةيييةبا سة اييييمار س ييي  ل لاف ةييي ا وييي اضيييينف انحر يييقانجييي   .5

  نبانفعاس ول مانحر قالؤضتة ارل  ستة ار  ضتة ارخاا فة ا ا ت  ن ج ما.
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ن يييينضلا   ييييابا   ف ييييما شييييت مما يييي لا س يييي  ل لا يييين انرلا ست ليييي  ا ستقي رييييوا .6

ر ستييييالضىافييييوا سوجتوييييعار ستنجةيييي تا ا ييييت  ن ج ماسلة اييييمار لأ ظوييييما ستييييوا

  لاعلاسة ار سوي نئا س   ما ستوانح  ا س لنسا سا علواف ة ا.ان وف

ةا ا يلا  ي ا افيوا سوؤ  ي تاش ن ا  ظن ماسلر  ا سوؤ   ما  لا س ي  ل لانو ي .7

 . لأع  

  تظ  اخ وي طا س يلنسا سوؤ  يواسل ي  ل لافيوا سة ايما وي اضت   يىا يعانرلاي افيوا .8

سلت   فا عا سي ايما سا عل يما سوجتوعارننجة نة ا لا ت  ن ج مار سر  ا ستوا لن تة ا

 ر سي اما س  لج ما.
 

 في مجال تنمية المةارد المالية : : سادساً 

 ست م ييييييةا لييييييران و ييييييما اضيييييي  ن تا سل ن ييييييماسوؤ  يييييي تا سة اييييييمار سويييييين لنا .1

  ستقن  ما ستوانرا ة ا ؤ   تا سرق   لا لأالوار س  صا.

 سة اييماس ل ييمااييلها ستييال افييوانحوييفا لأفيي  نار سجةيي تا سو ييت  ابا ييلاعييا  تا .2

  س ا  تا.

ن    ا لانص لاتار ستن صفار ست  ر ا عا ؤ   تا سرق   لا لأاليوار س ي صا .3

فيييوا شييي ر  تان و يييمارنقييينض ا ست لييي  ا ستقي ريييواانشيييج  ة اسلو ييي اوم ةيييافا

 ها. ر ستالضىارن  اع ضج

ن   ييي ا ست ييي ر ا يييعا سوؤ  ييي تا ا ل و يييمار سارس يييما ستيييوان ييي ا ا سارسيييمافيييوا .4

ا ييييت و لااييييلها سو يييي او تافييييواصيييي سران و ييييمارنقيييينض اخ شييييقماا  ة    نةيييي 

  ست ل  ا ستقي روار ستالضىا.
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 تةصيا نشاطات الهيئة :ثانياً : 

 تةصيا قطاعات الهيئة : .1

 لأايييا فا ييي س ما سيييلم ا افيييإ ا سة ايييمانوييي لتا س اضييياا يييلاخسييين  افيييوا يييي فانحر يييقا

ا-ر سن ا تا ست س ما:فواهط لااافة ا س   ا لاعلا اخجةةنة ا س ش طا

 .لأجةةبار سن ا تا ست   ماسلواض ا س   ا  

 .ق  ا ست ل  ا ستقي روار سيحنما  

 .ق  ا ستالضىا  

 .ق  ا ست ق  ار ست و ما  

 .ق  ا س ا  تا لأم نضو ما سو   ابا  

 .ق  ا سشان ا ان لضمار سو س ما  

س وييييفاس ييييفا ييييلارنحيييي صا ان لبا س ل يييي اسلة اييييما لييييرانيييينف  ا سو ر ييييما س   لييييمافييييوا 

 ق  ييي تا سة ايييمافيييواهطييي لا ستشييي ض  تار سييي ظ ار سلييين  را لا   ييي ما ستيييوان  يييفان  ييي قا

اخن لا س   ل لا.

ر يينفاضرتصييي ا  ييت    ا س شييي ط تا ستيييواضتنلاايي اميييفا قييي  ا  سة اييما ليييرا لأ ييينلا

ا لأ    مانر ا س ن افوا ست  ص فا.

 / أ  الأ ه ة والةحدات التابعة للمدير العات : 1

 -التالية : المهاتتتةلى الأ ه ة والةحدات التابعة للمدير العات 

 نل  يييمارنحل يييفا سترييي لض ار سال  ييي تا س   يييما سو  رضيييما ليييرا سوييياض ا س ييي  ا سورا يييما

 . سي    تا سوقلن ماا ج  ا ة  ة  لا سو تش لضلار   ر تة افوا سحصن ا لرا

 سوؤنو  تار س ار تا سارس مار سوحل ما.ه ا ناخرل قا س وفا ستوانش لسا ة ا سة امافوا  

 .ست  ر ا عاخجةةبا ا لا ا سو تل مارخجةةبا س لا  تا س   ماسلت  ض ا  ش ط تا سة اما  

 اشييييي  فا ليييييران   يييييلا    يييييما سجيييييننبافيييييوا سة ايييييمار  ييييي لا ظييييي  ا ت   يييييفاسييييي ن لا 

 ار انصيييي  ا  سج   يييي تا س  سو ييييمالا تويييي نا لأ ظوييييما سحاض ييييمافييييواشييييأ اجييييننبا ست ليييي 

 ر  تو نا سي    ا لأم نضو ما  لا س ل  تار سج    تا س  سو ما.

ا
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 / ب  قطاع التعليم التطبيقي والبحةث : 1

ضةيييافاايييل ا سرقييي  اهسيييراه يييا نا سرييين ا س   ليييما سنط  يييمارنأا لةييي افيييوا  يييتن ا سيييا لن ا

 افرييي ا اف وييي ا يييا امل تيييوا ست   يييما لأ   ييي مار ستوييي ضعا سلتييي  ان يييا  اسو يييتن ا سي ييي سنلضنتا

ا-ويتةلى هذا القطاع النشاطات الرئيسية التالية :

ا سوة  ا لأ    ما ستواضتنلاا ا ق  ا ست ل  ا ستقي روار سيحنما:ا-1/ابا/اا1

 ا ييا نا سوة ييواسلقليييما ييلا   جيي تا سو  لييما س   نضييمارضييت اذسيي ا ييلاعييلا ا يي    ا 

  ست ل  ا ستقي روا ستوان   ا ن ا   لماجاضابا.

 ة افيييوار ت   يييما سونفييياضلار ستأمييياا يييلانريييا صييي ا  ت  جييي تا سة ايييما يييلا سي  ييي تا 

  سي    ا سونفاضلاهس ة ا.

 اشييت  سا يييعا سجةييي تا سو   يييمافيييواه ييا نار ت   يييمان   يييلا ان    ييي تا س ر ف يييما سو ريييننبا 

   لانرسما س نضتار سار ا لأع  اف و اض  ا ست ل  ا ستقي روار ستالضىا.

 س لو يييييما ستقي ر يييييمارنرييييياض ا لا تشييييي ل تا س   يييييماسق سي ةييييي ا يييييلاا ااتوييييي  ا ييييي سيحنم 

  سوؤ   تا سح ن  مار لأال ما.

 يييتحا ما سشييي ىار ست صصييي تا سجاضييياباس ل ييي تا ست لييي  ا ستقي ريييوارنن ييي عا جييي لاتا  

 ن ل  ا سو خبا.

ا س ل  تا ست   ماسرق  ا ست ل  ا ستقي روار سيحنما:ا-2/ابا/اا1

 :كلية الدراسات التكنةلة ية 

ا. سص    مار ست  نسنج ما سو تل مانةافا س ل ماهسراه ا نا ن ا   لمارط  مافوا سوج لاتا

اوتةم الكلية الأقسات التالية :ا

 .ان  نسنج  ا        ا ا ت  ا

 .ان  نسنج  ا س   ل تار سيح ضما

 .ان  نسنج  ا سة ا ما اس ت ر  ما

 .ان  نسنج  ا سة ا ما س  و    ما

   اتا.ن  نسنج  ا سو تي

 .ان  نسنج  ا سة ا ما س ة     ما

 .ان  نسنج  ا سرن ار ستي ضاا

 .ان  نسنج  ا سة ا ما سوا  ما

 .ن  نسنج  اا ا ما سيت ر ا 
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 كلية الدراسات التجارية :

نةيييافا س ل يييماهسيييراه يييا نا ييين ا   ليييمارط  يييمافيييوا سوجييي لاتا سو س يييمار ان لضيييمار ستج لضيييما

سل وييييفافييييوامييييفا ييييلا سرقيييي  ا سح يييين وار سوشييييت سار لأالييييوا ارنأا لةيييي ا لو يييي  ار ييييلنم   ا

سلوو ل ييييما س  ل ييييمافييييوا ست صصيييي تا سلا  ييييماستليييي ا سوجيييي لاتا اهضيييي فماهسييييرا ست صصيييي تا

ا. ست و ما ا تص نضمار اجتو   مات  ج تاعق ا ستوانظة ا سح جماهس ة استلي ما  

اوتةم الاقسات التالية :ا

 .ا سوح  يما

 .ا ان لبا

 .ا سح  ىا اسوا

 .ستأ  لار سي نسا  

 .سر  ن ا  

 .ا  مةا سل  تا

 بالإضافة هلى الأقسات المساندة التالية :

 .ا تص نا  

 .ا اسما س  نيما

 .ا ستالضىا سو تيوا

 .ا ص لا  
 

 الصحية :كلية العلةت 

وانةييافا س ل ييماهسييراه ييا نا يين ا   لييمارط  ييماس يياا س جييةافييوا سريين ا س   لييما سنط  ييمافيي

ا. ج  ا س ا  تا سقي ما سو   ابا

اوتةم الكلية الأقسات التالية :ا

 .س لن ا سص الا  ما  

 .لن ا لأ لضمار ست لضما  

 .ن  نسنج  ا سو تي  تا سقي ما 

 .س لن ا سقي ما ستقي ر ما  

 سقي ما. س جلاتا  

  ما.اصحما سي 

 .صحما س  ار لأ    ا 

امو اضتيعا س ل ما  و  اسل لن ا سقي   مامر  ا    اا ا  اض فماهسرار ابا سل ما ا جل ةضما.
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 كلية التربية الأساسية :

انةافا س ل ماهسرا:

 .ه ا نا سو لو لار سو لو تا سوؤال لانأا لا ا لو   ار ة    اسلو  لما لا تا   ما 

 .ه ا نا  لو تالض  ا لأط   ا 

 ه ييييا نا  لويييي تاسلو  لييييما سوتن ييييقمار س   نضييييمافييييوان صصيييي تا ا تصيييي نا سو ةسييييوا

 ر ستصو  ا سا علوار س ة   لا.

 ه يييييا ناعييييي ضج لارع ضجييييي تاسترييييياض ا س يييييا  تا ست ل و يييييما لأعييييي  ا  يييييفاخعصييييي  وا

 .  تي تارنر   تا ست ل ا

 -وتةم الكلية الأقسات التالية :ا

 ا لا  ما. سال   تا  

 ة ا. نت سل ما س    مار  

 .س لن ا  

 .س ض ض  تا  

 .ست   ما س   ما  

 .ست   ما سون  ر ما  

  ارط قا ستالضوا سو  ا. 

 .لأصن ار ان لبا ست  نضما  

 .ا تص نا سو ةسوا  

 .ن  نسنج  ا ست ل  ا 

 .سل ما ا جل ةضما  

 .سل ما س     ما  

 .ست   ما سيا  مار س ض ض ما  

 سح  نبا.  ل ا  

 .لن ا سو تي تار سو لن  تا  

 .ستصو  ا سا علوا  

 .ست   ما س  صما  

 .سال   تا اجتو   ما  

 .س ة   لا  
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 كلية التمريض :

صييالا يي  لا إ شيي لاعيي  وامل ييما ييلامل يي تا سة اييمار ستييوانةييافاهسييراا2002فييوا يينفوي ا

 .ه ا نا ن ا   لمارط  ماس اا س جةافوا سرن ا س   لما سنط  مافوا ج  ا ستو ضعا

اوتةم الكلية الأقسات العلمية التالية :

 .ن لن ا ستو ضعا 

 .سنلضنتا ستو ضعا    

 .س لن ا سقي ما سح نضما  

 هسرار ابا س لن ا س   مارر ابا سل ما ا جل ةضما.  اض فما 
 

ا:ا سش رطا س   ماسلرين ا  ل  تا ست ل  ا ستقي روا-3/ابا/اا1

ا-لاا اا لاننف ا اباش رطاسلرين افوامل  تا ست ل  ا ستقي روا لاخاوة ا:

 خ اض ن ا سق سىامنضتوا سج   ما. .1

رطليييما سويي را سال  يي ما ييلا سييار اضريييفاخ  يي لانر ا جلييوا ست يي ر اسييار ا س ليي  ا س   ييوا .2

 يلا جويين ا سقليييماا%15 س    يمار ا ييلا  مارخ  ي لا سن فيياضلا س يي با   ييمالاانتجيي ر ا

 .ا سورينس لا  نض  اطير  اسلرن  اار س ظ ا ستوان  ة ا سة امافواال ا سشأ 

ي  ماخ اض ن ا سق سىا  صلا ا لراشة نبا سال  ما س   نضما س   ماخرا  اض  نسة ا ا ح ىاط .3

 سال  ما  ست ص ا سل اض  ىافوا استح قا ها ش طاخلااض ن ا اا  را ليرا صينسها

  لرا سوؤافا سال  واخم  ا لا  ت لا.

 خ اضت  غا سق سىاسلال  مان     ان    ا. .4

 خ اض ن الا ر  اصح   اسلال  مافوا ست ص ا سل ا  لتحقا ها. .5

مشيي طاسلرييين افييوا  ييعااخ اضجتيي  ا  جيي اا لاعتييي ل تا ستييوانج ضةيي ا  ييعا س ل يي ت .6

  ست صص تا.

 / ج  قطاع التدريب : 1

ض تيييي ا قييي  ا ستيييالضىاخ ييياا سرق  ييي تا سوةويييما  سة ايييما ارايييناض ييي ا افيييوان و يييما سرييين ا

 س   ليييما سنط  يييمارفرييي  اسوجون ييييما يييلا سو ييي لفار سوةييي ل تا لأ   يييي ما ستيييواضحيييانا ا يييينقا

 سيييل اضرييين ا إ يييا نا سرييين ا س ويييفارض تلييي افيييواذسييي ا يييلا قييي  ا ست لييي  ا ستقي ريييوار سيحييينما

لا س   لييما سنط  ييمارنأا لةيي ارفريي  اسو يي لفار ةيي ل تا   ييمانؤاييفا س يي ض اسل وييفافييواخم يي ا يي

ا:ا ست س ما لأ    ما س ش ط تا ستالضىا ق  اضتنسر ارن ص افوا ج  ا سوة ما



 

 

21 

ا سوة  ا لأ    ما ستواضتنلاا ا ق  ا ستالضىا:ا-1/ا ا/اا1

 ا ا نامن نلاجاضابا. ستالضىا لأ   وا سو ظ ا 

 

  ض ييياا ستيييالضىا  يييثا الا س ا يييماسيييي عا س ييي  ل لا  سارسيييمان ظييي  ا ييي    ا ستيييالضىاخث ييي

خث ييي لا س ا يييما يييلا سجن  يييىا س   سيييمافيييوانقييينض ا سرييين ا س   ليييما سنط  يييم ارن صييي ا

ايييييلها سيييييارل تاسل ييييي  ل لا  سرق  ييييي تا سو تل يييييما  سارسيييييما ا  ييييين واخراعييييي صارا ا

نقيييينض ا  ييييتن ا لأن لارهثيييي  لا سو يييي لفار سوةيييي ل تارنةييييافافييييوا لأ يييي تاهسييييرا

اسل   ل لا ارهطلا ة ا لرا لأ  س ىا سحاض مافوار   فا ا ت  ار س ا  تا.

فييواشييأ اا1982راس يي ما63را ييلا سريي  ن ال يي ا 4را ييلا سويي نبا 8رسرييااخميياتا س ريي با 

ث ييي لا سة ايييما س   يييماسلت لييي  ا ستقي ريييوار ستيييالضىا ليييرانرلا سة ايييمافيييوا شييي ا ستيييالضىاخ

ا س ا ما.
ا

 اتو  ييي  اع صييي  استيييالضىاا سة ايييمانييينسوا ا  يييثا سوشييي لممافيييوانيييالضىا س ييي  ل لا  سة ايييم 

ن ظ وةييي ا حل ييي  اخراعييي ل اا س ييي  ل لا ةييي ا يييلاعيييلا انرل تانالضي يييمان صصييي ماضيييت 

ا. سيلانا

ا سو  ااار سو  مةا ست   ماسرق  ا ستالضىا:ا-2/ا ا/اا1

 المعهد العالي للاتصالات والملاحة :

ضريييييين ا سو ةيييييياا إ ييييييا نافاييييييما س   يييييي لا سوت صصيييييي لار  يييييي  اضة افييييييوا جيييييي لاتا

 انصييييي لاتا س يييييل  مار سلا يييييل  مار سولا يييييما سجنضيييييمار سيح ضيييييمار س وي ييييينن ا ار ييييياعلاتا

 يييي    ا س   يييي لا سوت صصيييي لا ييييلا سقليييييما سح صييييل لا لييييراشيييية نبا س   نضييييما س   ييييماخرا يييي ا

ت  ا ليييرا لأ يييفا اخ ييي ا ييياعلاتا ييي    اض  نسةييي ا ار يييابا سال  يييمافيييوا سو ةييياا ييي ت  انيييالضي 

 سو يي  اضلا س   يي لافةيي ا ييلا سقليييما سييلضلاخ ةيين ا سصيي اشيية نبا سصيي ا ست  ييعا ا لأر اثيي  ن ا

ا   ر  ارامحااخن رار ابا سال  مار ستالضىا  مار  ابا لرا لأ فا.

 ويةم المعهد الأقسات التدريبية التالية :

 .س  ت  لاتا  

 .س وي نن ا  

 .ست   فا  

 .سولا ما  

 .ا  اض فماهسرا   ا سل ما ا جل ةضمار سون نا لأ    مار سون نا س   ما
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 المعهد العالي للطاقة :

ضريييين ا سو ةيييياا إ ييييا نافاييييما س   يييي لا سوت صصيييي لار  يييي  اضة افييييوا جيييي لاتانرق يييي ا

ر يييياعلاتا يييي    ا س   يييي لا سوت صصيييي لا ييييلا سح صييييل لاا سو يييي هارننس يييياا سريييين ا س ة     ييييم

خ ييي ا ييياعلاتاا ار يييابا سال  يييما ييي ت  انيييالضي ت   ليييراشييية نبا س   نضيييما س   يييمار ييي اض  نسةييي ا ا

 ييي    ا  ييي  ا ا س   ييي لافةييي ا يييلا وليييما سشييية نبا سوتن يييقما ار يييابا سال  يييما ييي مانالضي يييما

ا.ر  ابا

اويةم المعهد الأقسات التالية :ا

    ما. سرن ا س ة   

 .سرن ا سو       ما  

 .سشي  تا س ة     ما  

 .سوص نلا سو   ما  

 .س ول  تا س  و    ما  

 ا.  اض فماهسرا   ا سون نا س   ما

 المعهد الصناعي ) الشةيخ ( :

ضريييين ا سو ةيييياا إ ييييا نافاييييما س   يييي لافييييوا جيييي لاتاصيييي    ما  تل ييييما ار اعلانييييها ييييلا

ا. ولماشة نبا سص ا ست  عا ا لأر اث  ن ا   ر  ارار ابا ستالضىاثلاما  ن تا

اويةم المعهد الاقسات والتخصصات التالية :

 .ا سلح  ا

 .ا ا ت  ارنش  فا سو  ن ا

 .ا س ج لبار ساض نلا

 .اا ا ما س   ل تا

 ا ما س ة     ما. سة ا

 .س   طمارخ ظوما ستش  فا  

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا
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 المعهد الصناعي ) صباح السالم ( :

ضرييين ا سو ةييياا إ يييا نافايييما س   ييي لافيييوا جييي لاتاصييي    ما  تل يييما ار ييياعلاتا سو ةييياا

ا لا ولما سشة ن تا سوتن قمار ابا سال  ما هاثلاما  ن تا.

رض تلييي اايييل ا سو ةييياا يييلا ظ ييي ها س ييي  لا  سشييينضتافيييواخ يييهاضييينف اسل ييي ض اني ييي  اسرال نيييها يييان  ا

 يييلا س  ييي ل تا ستالضي يييما اضييي ف ماهذ ا ييي اخنييي ا ييي مانح ييي  ضما ا  يييثاض يييوراسيييها  يييااذسييي ا

ا.ت  نسنج ما س ل  تا س   استح قا

اويةم المعهد الأقسات التالية :

 .ا   ا س   ل تا

 ا.   ا        ا سو  ن ا

 .ا   ا س ة   لا

 .ا ا ش ل تا    

 .ا اس ت ر  تا    

 ا.  اض فماهسرا   ا سون نا س   ما

 

 معهد التمريض :

ضةيييت ا سو ةييياا إ يييا نا ييين ا   ليييمافيييوا جييي  ا ستوييي ضعا س ييي  ا ار اعلانيييها يييلا سقيييلابا

ا س  جح لافوا سص ا ست  عا ا لأر اث  ن ا   ر  ارا ار ابا سال  ماثلاما  ن تا.

ا

 التدريب الإنشائي :معهد 

ا:اضرن ا سو ةاا إ ا نافاماف   لافوا ج  ا ا ش ل تار اعلانها

 ر  ارار ييييابا ستييييالضىاثييييلاما ييييلا ولييييماشيييية نبا سصيييي ا ست  ييييعا ا لأر اثيييي  ن ا يييي ا-ا1

ا.ا  ن ت

 ييييلا ولييييماشيييية نبا س   نضييييما س   ييييما شيييير ة ا لأن ييييوار س لوييييوار ييييابا سال  ييييما ةيييي اا–ا2

اراعو مافصن انل   ما اس ن وارا.اخل  مافصن انل   ما اسل لوو

اويةم الأقسات التالية :ا

 .سة ا ما سوا  ما  

 .ه ش لا سوي  وا 

 .ستشق ي تا سو و لضما  

 .لأ و  ا سو       ما  

 .اض فماهسرا   ا سون نا س   ما   
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 معهد السكرتارية والإدارة المكتبية :

ضةافا سو ةااهسرا سو  اومافواننف  ا س و سما سلا  ما سر نلبا لرا سنف لا ارلا افيوانحر يقا

ا. ستن   افوا   لاش ص ما سوتالبار سح  ظا لرا  وما سوجتوعار رن  نها لأ    ما

اويةم المعهد الأقسات التالية :ا

 .س   ن لضمار ان لبا سو تي ما  

 .سح  ىا اسوا  

 سل ما ا جل ةضمار   ا سون نا س   ما.  اض فماهسرا   ا  
ا

 معهد السياحة والتجميل والأزياد :

نلي يييما  ت  جييي تا س ييينقا سوحليييوا يييلا س و سيييما سنط  يييماااييين يييلاه شييي لاايييل ا سو ةيييااا سةييياف

 سوييي ا بافيييوا جييي  ا س ييي   مار ستجو يييفار لأ ضييي لا ار اعلانيييها يييلا سح صيييل لا ليييراشييية نبا

سر يييي ا س يييي   ما ارشيييية نبا س جيييي ااسلصيييي ا لأر ا س يييي  ن ا س   نضييييما ار يييي اض  نسةيييي ارا  س  يييييما

ا.محااخن راسر  ا ستجو فار ابا سال  ما  سو ةاا  ت  ا

 ويةم المعهد الاقسات التالية :
 

 :نصو  ا لأ ض لا 

 .ن ص انصو  ا:اس  ضجوا سو  لما س   نضمار ابا سال  ما ها  ت  ا 

 ثلاما  ن ت.ن ص ان   لا:اس  ضجوا سص ا ست  عار ابا سال  ما ها 

 :ستجو فا  

 .س  ضجوا سص ا ست  عار ابا سال  ما هاثلاما  ن تا 

 :س    ما  

 .س  ضجوا سو  لما س   نضمار ابا سال  ما ها  ت  ا 

ا  اض فماهسرا   ا سون نا س   مار   ا سل ما ا جل ةضما.

 معهد التدريب المهني :

ضريييين ا  ةيييياا ستييييالضىا سوة ييييوا إ ييييا نافاييييما سصيييي   ا سوةيييي بار سحيييي ف  لافييييوا جيييي لاتا

 يي ا يييفا سصيي ا س يي  لار وييلاخموليين ا س يي  ا  تل ييمار اعلانييها ييلافاييما سوت يي   لا ييلا ست ليي  ا

ا. سو  لما لا تا   ما ار ابا سال  ماف هاخل عا  ن تانالضي ما

اويةم المعهد الأقسات التالية :

 .س ة   لا  
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  سون نا س   ما.   ا 

 .ا س   ل تا         

 .ا ا ت  ا         

 .س و لبا  

 مرك  الدورات التدريبية الخاصة :

ه قلا ييي  ا يييلانرلا سة ايييمافيييوانييينف  ا  ت  جييي تا  تلييي ا ق  ييي تا سارسيييما يييلا س ييين نلا

 س   يييما سوال يييما افيييإ ا سة ايييمانرييين ا ت ظييي  انرل تانالضي يييماا يييا نا س   ييي لار  ييي  اضة افيييوا

 ت ن ييييمارفريييي  الا ت  جيييي تا يييينقا س وييييفا ارنت مييييةا صيييي ماخ   يييي مافييييوا سوجيييي لاتاا جيييي لات

 يييا  تار سوجييي  ا ان لضيييمار ستج لضيييمار س   يييمار سة ا ييي مار ست  نسنج يييمار سصيييح مار جييي  ا س

 ت ظييي  ا ييي    اس ا يييما سوجتويييعاا–موييي ا ييييقاذمييي هاا– اموييي اضرييين ا قييي  ا ستيييالضىا سةل  يييو

ا.ر ست ل  ا سو تو افوا ج لاتا ت ن ما

ا

 مرك  ابن الهيثم للتدريب أثناد الخدمة :

رضةيييييافاايييييل ا سو ميييييةاهسيييييرانقييييينض ا  يييييتن ا لأن لارهثييييي  لا سو ييييي لفار سوةييييي ل تا

سل يييي  ل لا  سوؤ  يييي تا سو تل ييييما  سارسييييمارذسيييي ا ييييلاعييييلا ا يييي اضرا ييييها سو مييييةا ييييلا يييي    ا

انالضىاخث  لا س ا ماسل   ل لا  سارسما.

ا  
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ا

 / د  قطاع التخطيت والتنمية : 1

القطاعةةةةات التةةةةي تةةةةم اسةةةةتحداثها فةةةةي الهيكةةةةل التنشيمةةةةي الجديةةةةد بالهيئةةةةة ويتةةةةةلى مةةةةن 

 المهات الأساسية التالية :

 ه يييا نا اطييي لا س ييي  ار سوؤشييي  تا سوت لريييما  قييي ا سة ايييما و   لةييي ا سة   يييما سو تل يييما

ر ت   يييمان   يييلا ا اايييل ا اضييي فماهسيييرا  يييا نا   ييي   ا ويييفا سح ن يييمارعقيييما ست و يييما

 ما.ف و اض  ا سة ا

 نأ يييييي واره شيييييي لا   ييييييابا سي   يييييي تار سو لن يييييي تاسل شيييييي ط تا لأ   يييييي ما  سة اييييييما

ر سو ييييي  اباسل ول يييييما ست ل و يييييمار ستالضي يييييماسلو ييييي اومافيييييوانحاضييييياا لا يييييت  ن ج  تا

 ر س     تارننض را س ؤضماسلو انس لالان  ذا سر  لا سو   ىا.

 تار سرييين   لا ةيييافانقييينض ا س ظييي  ا ان ل ا  سة ايييمارن رييي رارن ييياضفا سلييين  رار سرييي  ل 

ني ييي  اهجييي  ل تا س ويييفاايييل ا  اضييي فماهسيييرا  يييتحا مارنقييينض ا سن يييا تا ست ظ و يييما

   سة اما.

 ت   ييما تقلييي تا يينقا س وييفا ييلاع ضجييوا سة اييمار ست يي فا لييرا ييا ا ستقيينلافيييوا 

ر ييي  فا ا تييي  ار س يييا  تار ييي اضتقلييييهاذسييي ا يييلانقييينض اسليييي    ار سو ييي ا ا  س ل ييي تا

 ر سو  ااا.

    جييي تا سة ايييما يييعا لا ت  جييي تا س  ل يييماسيييي    ا ست و يييمافيييوا سييييلانا ارميييلس ال ييي ا

ل ييي ا سو يييتن ا سوة يييوار سوةييي ل ا وتقليييي تا ة رسيييما سوةيييلافيييوا ييينقا س ويييفاخ يييلا ا

 فواننف  اف صارظ   ماخمي اس  ضجوا سة اما.

 / هـ  قطاع الخدمات الأكاديمية المساندة : 1

التنشيمةةةي الجديةةةد بالهيئةةةة ويتةةةةلى القطةةةاع  مةةةن القطاعةةةات التةةةي تةةةم اسةةةتحداثها بالهيكةةةل

 المهات الأساسية التالية :

 .اش  فا لران   لا     ا س   ضمار س ا  تار س ش ط تا سقلا  ما  

 .هج  ل تا ست ج فار سرين اسلقليما 

 .ن ظ  ا     ا ست و ما سوة  مالأ   لا سة اما ستالض  مار ستالضي ما 

 لن  ن ماسلقليمار سوتال  لار س   ل لا  سة ام.ننف  ا لا ت  ج تا لا س ا  تا سو  

 .ان ظ  ا     اس ا ما سوجتوعار ست ل  ا سو تو اسلون ط  لار سور و لا
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رنت ييين ا يييي    اعا ييييما سوجتوييييعار ست ليييي  ا سو ييييتو استليييييوا تقلييييي تاخفيييي  نا سوجتوييييعا

افتشوفا:

 .افوا ج  ا س لن ا ست  نسنج ما      

 افوا ج  ا س لن ا ستج لضما     . 

 .افوا ج  ا سح  ىا اسوا      

 .افوا ج  ا س لن ا سصح ما      

 .افوا ج  ا س  ن ار ا      تا      

 .اخع  ا ت ن ما      

ر ييييابا سال  ييييمافييييوااييييلها سييييي    اشيييية   اضييييت اعلاسةيييي ا ست م ييييةا لييييرا سو يييي لفا

ار سوة ل تا لا    ما س  صما وج  ا سي     ا.

ا

 مالية / و  قطاع الش و  الإدارية وال 1

 يتةلى القطاع مسئةلية :

 .ظارن ن ىا سول  تا ان لضما صنلبا  مةضمارنص   ة ارنينضية ارهن لنة ا   

 هن لباشييييان اخ  يييي لاا اتييييوا ستييييالضوار ستييييالضىا ويييي اضت ييييو هاذسيييي ا ييييلاه ييييا نا

 ييي  ل تا ست  ييي لار ستر  ييياا اره يييا نا ست ييي س  ار ست   ييي تار س ريييفار س يييابار ا  سيييما

  رن ة اسا ا سجة تا سح ن  ما لأع  ا.سلتر  اار  ظا

 ت   ييييمان   ييييلا س شيييي ط تا سوت لرييييما  س ييييا  تا س يييي رلضماسلة اييييما ت ييييو ماعييييا  تا 

  ا    ار ستأث ثار س رفار لأ لار س لا مار ست لضما.

 هن لبا سشيييييؤر ا سة ا ييييي مارخ وييييي  ا سصييييي   مارذسييييي استييييينف  ا  ت  جييييي تا سة ايييييما يييييلا

ماسةييي ار ت   يييمان   يييلا ا شييي ل تارفرييي  اسل قييي ا لأجةيييةبار سو يييا تارهجييي  ل تا سصييي   

  سونضن مار اش  فا لراخ و  ا سص   ماسوي  وا سة اما.

 اشيييي  فا لييييراه ييييا نا سو ة   ييييمارنقي ييييقار ت   ييييما اجيييي  ل تا سو س ييييمار ان لضييييما 

ارفر  اسلرن  اا سو ظوماسلس ا.

مراكةةةة  الفنيةةةةة ويةضةةةةر الرسةةةةم التةةةةالي الكليةةةةات والمعاهةةةةد وكةةةةذل  الةحةةةةدات الإداريةةةةة وال

 التابعة لكل قطاع .
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 سلج يييما س ل ييي اسلريييين ا/ا سلج يييما ست   لضيييما/ا سلج يييما س ل ييي اسلت قييي  ا/ا سلج يييما س   يييما: تفصةةةيل اللجةةةا  الدائمةةةة للمةةةدير العةةةات :  ملاحشةةةة

 سلي   تا/ا سلج ما س ل  اسلت     تا.

سج ييييما سشييييؤر ا س لو ييييما/اسج ييييما سيحيييينما/اسج ييييما ست   يييي تا/اسج ييييما ست قيييي  ا/اسج ييييما: تفصةةةةيل اللجةةةةا  الدائمةةةةة للنةةةةةاب :  ملاحشةةةةة

  شان ا ستالضىا.

 الشؤون القانونية إدارة المكتب الفني

 مكتب المدير العام وخدمة المواطن

 مكتب العلاقات العامة والإعلام

 مركز دعم القرار

التخطيط  إدارة

 والمتابعة

التطوير  إدارة

  الإداري

مركز القياس 

 والتقويم

 البعثات إدارة

والعلاقات 

 الثقافية

مركز تطوير 

 المناهج

كلية التربية 

 الأساسية

كلية الدراسات 

 التكنولوجية

كلية العلوم 

 الصحية

 كلية التمريض

 عمادة

 المكتبات

النشاط عمادة 

والرعاية 

 الطلابية

عمادة القبول 

 والتسجيل

مركز تقنية 

المعلومات 

والحاسب 

 أعضاءشؤون إدارة 

هيئة التدريس 

 والتدريب 

إدارة الخدمات 

 العامة

الشؤون  إدارة

 المالية

 إدارة المخازن

الشؤون إدارة 

 الهندسية والصيانة

 التوريداتإدارة 

الشؤون  إدارة

 الإدارية

 المعاهد الأهلية إدارة

 إدارة

 البحوث

خدمة  عمادة

المجتمع والتعليم 

 المستمر

 الإدارةالسر لمجلس  أمانة

متابعة  إدارة

سوق و الخريجين

 العمل
العالي  معهدال

 للطاقة

معهد السكرتارية 

  والإدارة المكتبية

تنسيق  إدارة

الدورات 

 الخاصة

قبول  إدارة

وتسجيل 

 المتدربين

العالي معهد ال

للاتصالات 

 والملاحة

لسياحة امعهد 

 والتجميل

 والأزياء

والاعتماد  الجودةضبط مكتب 

 الأكاديمي 

مركز ابن 

الهيثم للتدريب 

 الخدمة أثناء

 قطاع الشـؤون 

 الإدارية والمالية

قطاع 

 الـتــدريـب

 التخطيط  قطاع

 والتنمية

 المــديــر العــــام

 معهد التدريب

 المهني 

  الصناعي معهدال

 )صباح السالم(

 التمريضمعهد 

 معهد الصناعيال

 )الشويخ( 

 معهد التدريب

 الإنشائي 

 كلية الدراسات 

 التجارية

 مساعد المدير العام للإنشاءات

 نادي العاملين

 مجلس الإدارة

 قطاع الخدمات

 ة دالمسان الأكاديمية 

 التعليم قطاع 

 والبحوث التطبيقي

  والتدريب التطبيقي للتعليم العامة للهيئة التنظيمي الهيكل
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 التشريعات واللةائر التي تحكم عمل الهيئة : -2

 -تتةمن هذه التشريعات ما يلي :

 .ا1982س  ماا63   ن اه ش لا سة امال  ا .1

 ا  ما.   ن ار ظ  ا س ا ما سو .2

    ل تارسن  را جلوا ان لبا. .3

 يي  ل تا جلييوا سيين ل لار جلييوا س ا ييما سوا  ييماف ويي اض يي ان ظيي  اخ يينلا ستييالضىا .4

رن  يييي لا   جيييي تا ست ليييي  ا ستقي رييييوار ستييييالضىا ارن يييي    انضيييين  ا س ا ييييما سوا  ييييما

  س  صما شان ا ستنظ  ا.

ر اجييييي   تا سريييي  ل تا سو وييييين ا ةيييي ا ليييييرا  يييييتن ا سارسييييمافيييييوا جيييي  ا سي  ييييي تا .5

  سال   ما.

 سلييين  را سو س يييماسلة ايييمار ستيييوانييي ظ اهجييي  ل تا سصييي فا ليييرا  يييعا  يييننا سو ة   يييما .6

فيييوا يييارنا ا توييي ن تا سوت  يييمارطيرييي  اسلرن  ييياا سونضييين مارخاييي اايييلها سلييين  رانلييي ا

 ستييييوانيييي ظ اصيييي فا سو  فييييآتا س  صييييما  سو تييييا  لاسلتييييالضوار ستييييالضىا ار   فييييآتا

 اعا يييييما سوجتويييييعار ست لييييي  ا سو يييييتو ا ار   فيييييآتا ستيييييالضوار ستيييييالضىافيييييوا ييييي   

 سوشييييي لم لافيييييوا سيحييييينمار سال  ييييي تا ستقي ر يييييما ار   فيييييآتا لأ ييييي نلبا سة  ييييي ضلا

ر سوح ضيييي ضلار س ييييي  لا س يييي لج  لا ارمييييلس ا   فييييآتاخ ويييي  ا ستييييأس  ار ست جوييييما

ر س شيييي ا  اضيييي فماهسييييرا سريييين   لار سو   يييي  ا سصيييي نلبا شييييدأ ا سوؤ  يييي تا ست ل و ييييما

اسلت ل  ا ستقي روار ستالضىا. س   ماتا ص ما   ما ار  لأع ا سة اما  س نض
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 الفصل الثاني

 أهم الانجازات في مجال النشاطات
 الأساسية للهيئة
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 أولاا  : الانجازات في مجال توفير بعض احتياجات البلاد من العمالة الوطنية :

وتأفيااالديفقاااامديفاه طااا ديفاستيااا د ااا د  ااا امديف تياااي دتحقيقاااهدافاااهيئديفييمااا دعااا د  اااه دي اااهي د

و  اااه ه يادويفحااافعيي دعاااهطدعاااتد ااا دتطاااه ديف اطاااياديف طتيقااا دويفتحاااا دوتطاااه ديف اااه   دو اااهد  تاي اااهد

 ااا دعطياااههدو اهفاااهد قا اااهطدج ااااعيفديم يهياااههدمااااتديفا ااالدعااا دع يااافد ااا ديف    اااههديف  تافاييااا د

 . يفهو يهديف هص دويف  ه   دويف حي دويف فجا  ،دوعذفكدع د  ه 

،دع ااااهدجطااااددد  ااااه  /دد(دسهفاااا 19487جطاااادد ااااه ديف قتااااافي دجهفييماااا د د2013/2014وعاااا د ااااه د

د. (دخف  ه د8482،دع دمي دجطدد ه ديف ف  ي د   ه  د/دد(دسهف 48178 ه ديف قيه  د 

وتاضااااجديف ااااهيو ديف هفياااا ديفتيه ااااههدييي هفياااا دويف   اااايطي دا ااااهي ديفططتاااا دويف  ااااه جي دج طيااااههد

دو اهفهديفييم د.

  : 2013/2014،  2012/2013عداد الطلبة والمتدربين خلال عامي أمقارنة بين  -1

 اااااهي ديفططتااااا دويف  اااااه جي ديف قتاااااافي دويف قياااااه  دأ(د قه  ااااا دجاااااي د1-2و د تااااااد  اضاااااجديف اااااه

د.2013/2014د،د2012/2013 ه  ددخت ويف ف  ي دج طيههدو اهفهديفييم د

 (1-2جدول )

 عامي خلالعداد الطلبة والمتدربين المقبولين والمقيدين والخريجين بكليات ومعاهد الهيئة أمقارنة بين 

(2012/2013 - 2013/2014) 

 

 )*( بدون الفصل الصيفي

 المقبولون المقيدون الخريجون

 القطاع
معدل 

 النمو%
2013/2014  2012/2013  

معدل 

 النمو%
2013/2014  2012/2013  

معدل 

 النمو%
2013/2014  2012/2013  

3.4 4966 4801 19.3 32816 27507 1.2 11160 11023 
التعليم 

يالتطبيق  

20.1-  التدريب 7647 8327 8.9 15701 15362 2.2- 4668 3732*  

 الاجمالي 18670 19487 4.4 43208 48178 11.5 9469 8698 8.1-
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مااا دعااا ديي اااهف د اااه ديف قتاااافي دج طياااههدو اهفاااهديفييدز اااه  و تماااند ااا دجيه اااههديف اااهو دوياااا د

ددددددددد(د18670 ااااااه ديف قتااااااافي د اااااا د دي ت اااااا ،دمياااااا دد%4.4دهجطاااااادد اااااااهفيد2013/2014خاااااات د ااااااه د

د2013/2014خااات د اااه دد(دسهفااا د/د  اااه  19487يفااا د د2012/2013خااات د اااه ددسهفااا د/د  اااه  

/دد2013دخاااات د ااااه دسهفاااا د/د  ااااه  د(43208 اهفااااهديفييمااا د اااا د  ااااه ديف قيااااه  دج طيااااههدودوي ت ااا ،د

عاااااا دمااااااي د،دد%11.5ز ااااااه  دج اااااااه دد2014/دد2013د ااااااه سهفاااااا د/د  ااااااه  د(د48178يفاااااا د د2014

خااات د اااه دخف  اااه د(د8698إفااا د د2013/دد2012 اااه دخف  اااه د(د9469 اااه ديف اااف  ي د ااا د د   ااا ي

دد.د%8.1ج اه دإ   هضدد2014/دد2013

ددددددددددددددع اااااااهد تاااااااي ديف ااااااا لدددد،ديف اطاااااااياديف طتيقااااااا ددج طياااااااههي اااااااهي ديفططتااااااا د(د1-2 دو تاااااااي ديف ااااااا ل

 :(د2012/2013،2013/2014يف ه   دخت د ه  د دج اهفهأ هي ديف  ه جي د(د2-2 
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 2- البيانات التفصيلية لأعداد الطلبة والمتدربين خلال عام 2014/2013 :

 عداد الطلبة بكليات التعليم التطبيقي :أ - 2/1

 المقبولون : -/أ 2/1

/دسهفتاا د ااتيادد(دسهفاا 11160 د2013/2014 ااه دجطاادد ااه ديف قتااافي دج طيااههديف اطااياديف طتيقاا دخاات د

د(دتاز ا 2-2،دو اضجديف اهو د تااد د(%68.7خت ديف  لديفه يم دييو دجت ت د دسهفت /ددسهف (د7665 

د.دويفتا دويف ت ي دويف  لديفه يم ديف قتافي دج طيههديف اطياديف طتيق دوعقهدفط طي ديفططت 

 (2-2جدول )

 2013/2014عداد الطلبة المقبولين في كليات التعليم التطبيقي أ

 الكليات 

 المجموع الفصل الدراسي الثاني الفصل الدراسي الاول

 مج غ ك ك مج غ ك ك مج غ ك ك

كلية التربية 

 الاساسية

 1420 159 1261 514 84 430 906 75 831 ذ

 3084 477 2607 771 210 561 2313 267 2046 أ

 4504 636 3868 1285 294 991 3219 342 2877 مج

كلية الدراسات 

 التجارية

 1594 219 1375 603 106 497 991 113 878 ذ

 1965 191 1774 470 91 379 1495 100 1395 أ

 3559 410 3149 1073 197 876 2486 213 2273 مج

كلية العلوم 

 الصحية

 199 115 84 72 66 6 127 49 78 ذ

 312 108 204 115 35 80 197 73 124 أ

 511 223 288 187 101 86 324 122 202 مج

كلية الدراسات 

 ةالتكنولوجي

 1963 228 1735 694 122 572 1269 106 1163 ذ

 442 70 372 182 39 143 260 31 229 أ

 2405 298 2107 876 161 715 1529 137 1392 مج

 كلية التمريض

 92 80 12 36 33 3 56 47 9 ذ

 89 63 26 38 29 9 51 34 17 أ

 181 143 38 74 62 12 107 81 26 مج

 الاجمالي

 5268 801 4467 1919 411 1508 3349 390 2959 ذ

 5892 909 4983 1576 404 1172 4316 505 3811 أ

 11160 1710 9450 3495 815 2680 7665 895 6770 مج



 

 
35 

جإي اااااهف ديف قتاااااافي دخااااات ديفااااااه دد2013/2014وج قه  ااااا ديي اااااهف ديف قتاااااافي دخااااات د اااااه د

(دميااا د%1.2عااا ديي اااهف ديف قتاااافي دفاااذيديفااااه دج ااااه د دز اااه   تماااندوياااا دد2012/2013يف هضااا د

د2012/2013(دسهفااا د/دسهفتااا دخااات د اااه د11023 اااه ديف قتاااافي دج طياااههديف اطاااياديف طتيقااا د ااا د دي ت ااا 

د. 2013/2014(دسهف د/دسهفت د ه د11160يف د 

(د اااا ديي ااااهف د%40.4طديف قتااااافي دج طياااا ديف فجياااا دييمهمااااي د  اااا طاطدمااااايف د أع ااااهد تمااااند

(.دعاااا دمااااي دفاااااد%31.9يف قتااااافي دج طيااااههديف اطااااياديف طتيقاااا دتطييااااهدعطياااا ديفه يمااااههديف  ه  اااا دجت اااات د 

د. يي هف ديف قتافي دج طيههديف اطياديف طتيق (د  د%1.6ت  هوزد  ت ديف قتافي دج طي ديف  ف  د 

(د  اااا دتاز اااا ديفططتاااا ديف قتااااافي دج طيااااههديف اطااااياديف طتيقاااا دخاااات د ااااه د3-2و تااااي ديف اااا لد 

2013/2014 . 

 
 

  

التربية الاساسية
40.4%

الدراسات التجارية
31.9%

العلوم الصحية 
4.6%

الدراسات التكنولوجية
21.5%

التمريض
1.6%

نسب توزيع الطلبة المقبولين بكليات التعليم التطبيقي خلال ( : 3-2)شكل 
2014/2013عام 
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 : المقيدون -ب /2/1

د.د 2014/2013/دسهفت دخت د(دسهف 32816يف اطياديف طتيق د دجطدد ه ديف قيه  دج طيهه

يف اطااياديف طتيقاا دوعقااه دفط طياا دويفتااا ددج طيااههيف قيااه  دديفططتاا د(دتاز اا 3-2 و اضااجديف ااهو د تاااد

د.د ويف ت ي دويف  لديفه يم 

 (3-2جدول )

 2013/2014عداد الطلبة المقيدين في كليات التعليم التطبيقي أ

 الكليات

 * المقيدون خلال العام الفصل الدراسي الثاني الفصل الدراسي الاول

 مج غ ك ك  مج كغ  ك  مج غ ك ك 

كلية التربية 

 الاساسية

 4397 604 3793 4101 604 3497 4366 573 3793 ذ

 12062 1821 10241 11831 1821 10010 12012 1771 10241 أ

 16459 2425 14034 15932 2425 13507 16378 2344 14034 مج

كلية 

الدراسات 

 التجارية

 3299 964 2335 2851 874 1977 3299 964 2335 ذ

 5582 932 4650 5011 846 4165 5582 932 4650 أ

 8881 1896 6985 7862 1720 6142 8881 1896 6985 مج

كلية العلوم 

 الصحية

 452 296 156 412 296 116 418 262 156 ذ

 816 387 429 765 387 378 794 365 429 أ

 1268 683 585 1177 683 494 1212 627 585 مج

كلية 

الدراسات 

 ةالتكنولوجي

 4366 710 3656 4366 710 3656 4322 704 3618 ذ

 1252 225 1027 1239 222 1017 1252 225 1027 أ

 5618 935 4683 5605 932 4673 5574 929 4645 مج

كلية 

 التمريض

 223 207 16 212 200 12 223 207 16 ذ

 367 283 84 345 277 68 367 283 84 أ

 590 490 100 557 477 80 590 490 100 مج

 الإجمالي

 12737 2781 9956 11942 2684 9258 12628 2710 9918 ذ

 20079 3648 16431 19191 3553 15638 20007 3576 16431 أ

 32816 6429 26387 31133 6237 24896 32635 6286 26349 مج

د

د*ديف قيهوطدخت ديفاه دأ ي هدأعتفد  ديف  لديفه يم دياو دويف ه  د.د
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و تماااندي ت اااه ديي اااهف ديف قياااه  دج طياااههديف اطاااياديف طتيقااا دفاااذيديفااااه د قه  ااا دجهفااااه ديف هضااا د

/دسهفتاااااا دخاااااات د ااااااه دد(دسهفاااااا 27507ي ااااااهف ديف قيااااااه  د اااااا د (دمياااااا دي ت اااااا دي%19.3ج اااااااه د 

د.د2014/دد2013سهف د/دسهفت دخت د ه دد(32816إف د د2012/2013

وت اا حاكدعاالد اا دعطياا ديف فجياا دييمهمااي دوعطياا ديفه يمااههديف  ه  اا د طاا دي طاا د اااه دفط قيااه  د

(د،د%50.1 ااااا دجاااااي دعطياااااههديف اطاااااياديف طتيقااااا دميااااا دجطلااااا د  ااااات ديف قياااااه  دج ااااالد تي اااااهدماااااايف د 

د.دطتيق (د ط ديف ايف د  ديي هف ديف قيه  دج طيههديف اطياديف 27.1% 

دددددددددددد اطااااااياديف طتيقاااااا دخاااااات د(د  اااااا دتاز اااااا ديفططتاااااا ديف قيااااااه  دج طيااااااههديف4-2و تااااااي د اااااا لد 

د.د2014/دد2013 ه د

د

  

  

التربية الاساسية
50.1%

الدراسات التجارية
27.1%

العلوم الصحية
3.9%

الدراسات التكنولوجية 
17.1%

التمريض
1.8%

ل عام نسب توزيع الطلبة المقيدين بكليات التعليم التطبيقي خلا( : 4-2)شكل 
2014/2013
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 : الخريجون -/ج2/1

،دو اضاجدد2013/2014(دخف  اه دخات د اه د4966يف اطياديف طتيقا د دعطيههجطدد ه ديف ف  ي د  د

دفتا دويف  لديفه يم د.فط ت ي دي(دجيهطدتاز  ديف ف  ي د ط دعطيههديف اطياديف طتيق دوعقه د4-2يف هو د تاد 

 (4-2جدول )

 2013/2014اعداد الخريجين من كليات التعليم التطبيقي خلال العام الدراسي 

 الكليات
 المجموع الصيفي الدراسي الفصل الفصل الدراسي الثاني الفصل الدراسي الاول

 مج غ ك ك مج غ ك ك مج غ ك ك مج غ ك ك

كلية التربية 

 الاساسية

 392 58 334 68 8 60 142 25 117 182 25 157 ذ

 1595 285 1310 270 60 210 620 124 496 705 101 604 أ

 1987 343 1644 338 68 270 762 149 613 887 126 761 ج

كلية 

الدراسات 

 التجارية

 613 191 422 207 68 139 153 50 103 253 73 180 ذ

 1209 216 993 364 54 310 378 69 309 467 93 374 أ

 1822 407 1415 571 122 449 531 119 412 720 166 554 ج

كلية العلوم 

 الصحية

 65 44 21 32 27 5 18 8 10 15 9 6 ذ

 198 117 81 75 45 30 57 32 25 66 40 26 أ

 263 161 102 107 72 35 75 40 35 81 49 32 ج

كلية 

الدراسات 

 ةالتكنولوجي

 567 126 441 96 17 79 229 56 173 242 53 189 ذ

 214 61 153 36 4 32 89 31 58 89 26 63 أ

 781 187 594 132 21 111 318 87 231 331 79 252 ج

كلية 

 التمريض

 32 30 2 4 4 0 14 13 1 14 13 1 ذ

 81 67 14 12 11 1 37 32 5 32 24 8 أ

 113 97 16 16 15 1 51 45 6 46 37 9 ج

 المجموع
 1669 449 1220 407 124 283 556 152 404 706 173 533 ذ

 3297 746 2551 757 174 583 1181 288 893 1359 284 1075 أ

 4966 1195 3771 1164 298 866 1737 440 1297 2065 457 1608 الاجمالي

د

دد
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د

 طااا د  ااات د ااا دجاااي دأديف  ه  ااا ديفه يماااههدعطيااا وديف فجيااا ديامهماااي و  ااا لديف ف  ااااطد ااا دعطيااا د

(د طااا ديف اااايف د ااا د%36.7،دد%40يف طياااههدميااا دت ااالد  ااات ديف اااف  ي دعااا دفاااهتي ديف طي اااي ديفااا د 

ديي هف دخف   دعطيههديف اطياديف طتيق د.

(د  اااااا دتاز اااااا ديف ااااااف  ي دج طيااااااههديف اطااااااياديف طتيقاااااا دخاااااات د ااااااه د5-2و تااااااي ديف اااااا لد 

 (د.2013/2014 

  

التربية الاساسية
40%

الدراسات التجارية
36.7%

العلوم الصحية
5.3%

الدراسات التكنولوجية
15.7%

التمريض
2.3%

2014/2013نسب توزيع الخريجين بكليات التعليم التطبيقي خلال عام ( : 5-2)شكل 
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: التدريب بمعاهدأعداد المتدربين  -2/2  

 : المقبولون -/أ2/2

(د8327 د2013/2014جطاااادد ااااه ديف قتافاااااطدج اهفااااهديف ااااه   دويفااااهو يهديف هصاااا دخاااات د ااااه د

و اضاااااجدد ااااا ديي اااااهف ديف قتاااااافي دد%29.8(د ااااا ديفتتاااااههدجت ااااات د2478 اااااتياد ،د  اااااه  د/د  ه جااااا د

يف اااااه   دوعقاااااه دفط اياااااهدويفتاااااا دويف ت اااااي دويف  ااااالددج اهفاااااه(دتاز ااااا ديف قتاااااافي د5-2يف اااااهو د تااااااد 

د.يفه يم د

 -: ولاا: البنونأ
 (5-2جدول )

 2013/2014معاهد التدريب والدورات الخاصة للعام التدريبي في المقبولين المتدربين عداد أ

 مستوى التدريب المعهد
 مجموع يفصل ثان فصل اول

 مجموع غ.ك ك مجموع غ.ك ك مجموع غ.ك ك

العالي لمعهد ا

 للاتصالات والملاحة
د752د1د751د196د0د196د556د1 555 دبلوم تدريب

د1065د1د1064د299د0د299د766د1د765 دبلوم تدريب العالي للطاقةالمعهد 

السكرتارية معهد 

 المكتبيةوالإدارة 
د320د168د152د97د37د60د223د131د92 دبلوم تدريب

السياحة معهد 

 والأزياءوالتجميل 
تدريب دبلوم د0د0د0د0د0د0د0د0د0 

 الدورات التدريبية 

 الخاصة

د163د0د163د48د0د48د115د0د115 دبلوم تدريب

د288د4د284د0د0د0د288د4د284 شهادة تدريب مستوى مساعد فني

د451د4د447د48د0د48د403د4د399 مجموع

د75د61د14 0 0د0د75د61د14 الثانوية التمريضية التمريضمعهد 

 الصناعيالمعهد 

 صباح السالم

د224د0د224 0 0 0د224د0د224 الثانوية الصناعية

د701د29د672 0 0 0د701د29د672 شهادة تدريب مستوى فني

د925د29د896 0 0 0د925د29د896 مجموع

التدريب معهد 

 الانشائي

د426د3د423 133 0 133د293د3د290 دبلوم تدريب

د194د0د194 0 0 0د194د0د194 ثانوية صناعية

د409د82د327 0 0 0د409د82د327 شهادة تدريب مستوى فني

د1029د85د944 133 0 133د896د85د811 مجموع

الصناعي المعهد 

 الشويخ

د173د0د173 0 0 0د173د0د173 الثانوية الصناعية

د784د98د686 0 0 0د784د98د686 شهادة تدريب مستوى فني

د957د98د859 0 0 0د957د98د859 مجموع

شهادة التأهيل المهني مستوى  التدريب المهنيمعهد 

 حرفي
د275د87د188 0 0 0د275د87د188

 المجموع

د2726د173د2553د773د37د736د1953د136د1817 دبلوم تدريب

الثانوية الصناعية والثانوية 

 التمريضية
د666د61د605 0 0 0د666د61د605

د1894د209د1685 0 0 0د1894د209د1685 شهادة تدريب مستوى فني

د288د4د284 0 0 0د288د4د284 شهادة تدريب مستوى مساعد فني

د275د87د188 0 0 0د275د87د188 التأهيل المهني)حرفي(

د5849د534د5315د773د37د736د5076د497د4579 المجموع
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 -: البناتثانياا: 

 (5-2تابع جدول )

د2013/2014 للعام التدريبي عداد المتدربات المقبولات في معاهد التدريب والدورات الخاصةأ

 مستوى التدريب المعهد

 مجموع يفصل ثان فصل اول

 مجموع غ.ك ك مجموع غ.ك ك مجموع غ.ك ك

العالي للاتصالات المعهد 

 والملاحة
د671د4د667د164د0د164د507د4 503 دبلوم تدريب

السكرتارية معهد 

 والإدارة المكتبية
د1042د68د974د306د6د300د736د62د674 دبلوم تدريب

السياحة والتجميل معهد 

 والأزياء

د249د131د118د190د84د106د59د47د12 دبلوم تدريب

شهادة تدريب مستوى 

 مساعد فني
د56د16د40د0د0د0د56د16د40

د305د147د158د190د84د106د115د63د52 مجموع

الدورات التدريبية 

 الخاصة

د252د1د251د91د0د91د161د1د160 دبلوم تدريب

شهادة تدريب مستوى 

 مساعد فني
د62د2د60د0د0د0د62د2د60

د314د3د311د91د0د91د223د3د220 مجموع

د146د76د70د0د0د0د146د76د70 التمريضيةالثانوية  التمريضمعهد 

 المجموع

د2214د204د2010د751د90د661د1463د114د1349 دبلوم تدريب

د146د76د70د0د0د0د146د76د70 الثانوية التمريضية

شهادة تدريب مستوى 

 مساعد فني
د118د18د100د0د0د0د118د18د100

د2478د298د2180د751د90د661د1727د208د1519 المجموع

 

 2013/2014 التدريبي للعام المقبولين المتدربين لأعداد الكلي المجموع

 ثانوية دبلوم تدريب مستوى التدريب
 صناعية وتمريضية

 شهادة تدريب
 مستوى فني

 شهادة تدريب
 فني مستوى مساعد

التأهيل 
 المهني

 مجموع

 5849 275 288 1894 666 2726 بنين
 2478 0 118 0 146 2214 بنات
 8327 275 406 1894 812 4940 مجموع

 

دعت د    صد:د هختهدم ط ديف يه  ديف ه ا  د.

د:د هختهد  دم ط ديف يه يهد وطديف يه  ديف ه ا  د.دعت د+د .دعت 
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د.دمفع د:د هختهد  دم ط ديف يه يهد ه وطديف فديف هم 

 والدورات الخاصة( نسب توزيع المتدربين المقبولين بمعاهد التدريب 6-2يبين الشكل رقم )و

 .د2013/2014خلال عام  

 

 

 
 
 
 
 
 
 

المعهد العالي للاتصالات 
17.1%والملاحة 

;  المعهد العالي للطاقة
12.8%

معهد السكرتارية والادارة 
%16.4; المكتبية

معهد  السياحة والتجميل 
3.7%والازياء 

;  ةالدورات التدريبية الخاص
9.2%

2.6%معهد التمريض 

المعهد الصناعي صباح السالم 
%11.1

معهد التدريب الانشائي 
%12.3

المعهد الصناعي الشويخ 
%11.5

;  معهد التدريب المهني
3.3%

نسب توزيع المتدربين المقبولين بمعاهد التدريب والدورات الخاصة خلال عام ( : 6-2)شكل 
2014/2013
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 المقيدون : -ب/ 2/2

ددددد(دد15362 دد2013/2014هو يهديف هصااا دخااات د اااه دجطااادد اااه ديف قياااه  دج اهفاااهديف اااه   دويفااا

دددددد(د اا ديي ااهف ديف قيااه  د،دو اضااجديف ااهو د تاااد%37(د اا ديفتتااههدجت اات د 5678 ااتياد د  ااه  د/د  ه جاا 

دد.دويف  لديفه يم د  دوعقه دفط ايهدويفتا دويف ت ي يف ه دج اهفه(دتاز  ديف قيه  د2-6 

د

 -البنون :  -ولاا : أ

 (6-2جدول )

 2013/2014معاهد التدريب والدورات التدريبية الخاصة للعام التدريبي في المقيدين المتدربين اعداد 

 مستوى التدريب المعهد
 المقيدين خلال العام  يفصل ثان فصل اول

 مجموع غ.ك ك مجموع غ.ك ك مجموع غ.ك ك

العالي للاتصالات المعهد 

 والملاحة
د1587د1د1586د1259د0د1259د1587د1د1586 دبلوم تدريب

د1339د1د1338د1323د0د1323د1339د1د1338 دبلوم تدريب العالي للطاقةالمعهد 

السكرتارية معهد 

 المكتبية والإدارة
تدريبدبلوم  د586د131د455د492د37د455د474د131د343 

 السياحة والتجميلمعهد 

 والأزياء
د0د0د0د0د0د0د0د0د0 دبلوم تدريب

 الدورات التدريبية

 الخاصة

د631د0د631د179د0د179د631د0د631 دبلوم تدريب

شهادة تدريب مستوى مساعد 

 فني
د326د4د322د259د0د259د326د4د322

د957د4د953د438د0د438د957د4د953 مجموع

د172د61د111 89 0د89د172د61د111 الثانوية التمريضية التمريضمعهد 

الصناعي صباح المعهد 

 السالم

د224د0د224 157 0 157د224د0د224 الثانوية الصناعية

د1242د29د1213 608 0 608د1242د29د1213 شهادة تدريب مستوى فني

د1466د29د1437 765 0 765د1466د29د1437 مجموع

 التدريب الانشائيمعهد 

د589د3د586 586 0 586د553د3د550 دبلوم تدريب

د194د0د194 124 0 124د194د0د194 ثانوية صناعية

د614د82د532 468 0 468د614د82د532 شهادة تدريب مستوى فني

د1397د85د1312 1178 0 1178د1361د85د1276 مجموع

الصناعي المعهد 

 الشويخ

د173د0د173 0 0 0د173د0د173 الثانوية الصناعية

د1206د98د1108 558 0 558د1206د98د1108 شهادة تدريب مستوى فني

د1379د98د1281 558 0 558د1379د98د1281 مجموع

 التدريب المهنيمعهد 
شهادة التأهيل المهني مستوى 

 حرفي
د801د87د714 522 0 522د801د87د714

 المجموع

د4732د136د4596د3859د37د3802د4031د133د3898 دبلوم تدريب

الثانوية الصناعية والثانوية 

 التمريضية
د763د61د702 370 0 370د569د61د508

د3062د209د2853 1634 0 1634د3001د130د2871 شهادة تدريب مستوى فني

شهادة تدريب مستوى مساعد 

 فني
د326د4د322 259 0 259د326د4د322

د801د87د714 522 0 522د801د87د714 التأهيل المهني)حرفي(

د9684د497د9187د6624د37د6587د8728د415د8313 المجموع

د
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د

 -: ثانياا : البنات

 (6-2تابع جدول )

 2013/2014 للعام التدريبي المقيدات في معاهد التدريب والدورات الخاصةالمتدربات اعداد 

 مستوى التدريب المعهد
 المقيدات خلال العام  يفصل ثان فصل اول

 مجموع غ.ك ك مجموع غ.ك ك مجموع غ.ك ك

العالي المعهد 

 للاتصالات والملاحة
د1654د4د1650د1393د0د1393د1654د4 1650 دبلوم تدريب

السكرتارية معهد 

 والإدارة المكتبية
د2299د62د2237د1954د6د1948د2299د62د2237 دبلوم تدريب

السياحة معهد 

 والتجميل والأزياء

د327د84د243د327د84د243د126د47د79 دبلوم تدريب

شهادة تدريب 

مستوى مساعد 

 فني

د139د16د123د104د0د104د139د16د123

د466د100د366د431د84د347د265د63د202 مجموع

الدورات التدريبية 

 الخاصة

د753د1د752د166د0د166د753د1د752 دبلوم تدريب

شهادة تدريب 

مستوى مساعد 

 فني

د182د2د180د180د0د180د103د2د101

د935د3د932د346د0د346د856د3د853 مجموع

 التمريضمعهد 
الثانوية 

 التمريضية
د324د76د248د162د0د162د324د76د248

 المجموع

د5033د151د4882د3840د90د3750د4832د114د4718 دبلوم تدريب

الثانوية 

 التمريضية
د324د76د248د162د0د162د324د76د248

شهادة تدريب 

مستوى مساعد 

 فني

د321د18د303د284د0د284د242د18د224

د5678د245د5433د4286د90د4196د5398د208د5190 المجموع

د *(ديف قيهيهدع ديف  لدياو دأوديف  لديف ه  دأ ي هدأعتفد.

 

 2013/2014عداد المقيدين للعام التدريبي الكلي لأمجموع ال

مستوى 

 التدريب
 دبلوم تدريب

ثانوية صناعية 

 وتمريضية

 شهادة تدريب

 مستوى فني

شهادة تدريب 

مستوى مساعد 

 فني

التأهيل 

 المهني)حرفي(
 مجموع

د9684د801د326د3062د763د4732 بنين

د5678د0د321د0د324د5033 بنات

د15362د801د647د3062د1087د9765 مجموع
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د

(د  ااااا دتاز ااااا ديف  اااااه جي ديف قياااااه  دج اهفاااااهديف اااااه   دويفاااااهو يهد7-2و تاااااي ديف ااااا لد تااااااد 

د.د2013/2014يف هص دخت د ه د

 

 

 

 

                                                      

معهد السياحة 
والتجميل والازياء

3% ةالدورات التدريبية الخاص
12.3%

معهد التمريض
3.2%

المعهد الصناعي
صباح السالم

9.5%

معهد التدريب الانشائي
9.1%

الشويخ-المعهد الصناعي
معهد التدريب المهني9%

5.2%

المعهد العالي 
للاتصالات والملاحة

21.1%

المعهد العالي 
للطاقة
8.7%

معهد السكرتارية 
والادارة المكتبية

18.8%

نسب توزيع المتدربين المقيدين بمعاهد التدريب والدورات الخاصة خلال عام ( : 7-2)شكل 
2014/2013
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-الخريجون : -/ج2/2  

(دخف  اه د*3732 د2013/2014جطدد ه ديف ف  ي دج اهفهديف اه   دويفاهو يهديف هصا دخات د اه د

(دتاز ا د7-2(د  ديي هف ديف اف  ي د،دو اضاجديف اهو د تااد %39.7(د  ديف ف  ههدجت ت د 1482 تياد 

د.ديف ه  ت يف ه   دوعقه دفط ايهدويفتا دويف ت ي دويف  لددج اهفهيف ف  ي د

 -نون :أولاا : الب
 

  (7-2جدول )

 (2013/2014) للعام التدريبي اعداد الخريجين في معاهد التدريب والدورات الخاصة

 مستوى التدريب المعــــهد
نيالثا يالفصل التدريب الفصل التدريبي الأول  الإجمالي 

    ا  غد.ك ك    ا  غد.ك ك    ا  غد.ك ك

ةالعالي للاتصالات والملاح  281 2 279 143 1 142 138 1 137 دبلوم تدريب 

 183 0 183 94 0 94 89 0 89 دبلوم تدريب العالي للطاقة

السكرتارية والإدارة 

 المكتبية
 86 50 36 58 31 27 28 19 9 دبلوم تدريب

ةالدورات التدريبية الخاص  

 698 102 596 217 0 217 481 102 379 دبلوم تدريب

شهادة تدريب مستوى 

 مساعد فني
0 0 0 32 4 36 32 4 36 

جموعم  379 102 481 249 4 253 628 106 734 

 37 34 3 37 34 3 0 0 0 الثانوية التمريضية التمريض

 الصناعي صباح السالم

 166 5 161 166 5 161 0 0 0 الثانوية الصناعية

مستوى فني شهادة تدريب  0 0 1 183 9 192 183 9 192 

عمجمو  0 0 1 344 14 358 344 14 358 

 التدريب الإنشائي

 133 30 103 133 30 103 0 0 0 الثانوية  الصناعية

 64 27 37 64 27 37 0 0 0 شهادة تدريب مستوى فني

 197 57 140 197 57 140 0 0 0 مجموع

 الصناعي الشويخ

 133 5 128 133 5 128 0 0 0 الثانوية الصناعية

 146 44 102 146 44 102 0 0 0 شهادة تدريب مستوى فني

 279 49 230 279 49 230 0 0 0 مجموع

 التدريب المهني
شهادة التأهيل المهني 

 مستوى حرفي
0 0 0 72 23 95 72 23 95 

 الإجمالي

 1248 154 1094 512 32 480 736 122 614 دبلوم تدريب

وية الثانوية الصناعية والثان

 التمريضية
0 0 0 395 74 469 395 74 469 

فني هادة تدريب مستوىش  614 0 0 322 80 402 322 80 402 

شهادة تدريب مستوى 

 مساعد فني
0 0 0 32 4 36 32 4 36 

لتأهيل المهني )حرفي(ا  0 0 0 72 23 95 72 23 95 

 2250 335 1915 1514 213 1301 736 122 614 يف   ا 

 بدون الفصل الصيفي )*(
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 -البنات: -ثانياا 

 (7-2تابع جدول )

ددددددددددددددددددددددددددد2013/2014 للعام التدريبي اعداد الخريجات في معاهد التدريب والدورات الخاصة

 مستوى التدريب المعــــهد

الثاني يالفصل التدريب الفصل التدريبي الأول   الإجمالي 

 مجموع غد.ك ك    ا  غد.ك ك مجموع غد.ك ك

 العالي للاتصالات

 والملاحة
 394 0 394 194 0 194 200 0 200 دبلوم تدريب

السكرتارية 

 والإدارة المكتبية
 478 2 476 305 0 305 173 2 171 دبلوم تدريب

السياحة 

والتجميل 

 والأزياء

 19 16 3 19 16 3 0 0 0 دبلوم تدريب

شهادة تدريب مستوى 

 مساعد فني
0 0 0 18 11 29 18 11 29 

 48 27 21 48 27 21 0 0 0 مجموع

ية الدورات التدريب

 الخاصة

 477 131 346 57 2 55 420 129 291 دبلوم تدريب

ريب مستوى شهادة تد

 مساعد فني
0 0 0 35 3 38 35 3 38 

 515 134 381 95 5 90 420 129 291 مجموع

لثانوية التمريضيةا التمريض  0 0 0 21 26 47 21 26 47 

 الإجمالي

 1368 149 1219 575 18 557 793 131 662 دبلوم تدريب

التمريضية الثانوية  0 0 0 21 26 47 21 26 47 

شهادة تدريب مستوى 

 فني
0 0 0 0 0 0 0 1 2 

شهادة تدريب مستوى 

 مساعد فني
0 0 0 53 14 67 53 14 67 

 1482 189 1293 689 58 631 793 131 662 يف   ا 

                                                                                

د

د
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(7-2تابع جدول )  

2013/2014للعام التدريبي  )*(عداد الخريجينلأ الكلي مجموعال  

 

 مستوى التدريب
 دبلوم تدريب

ثانوية صناعية 

 وتمريضية

شهادة 

تدريب 

يمستوى فن  

شهادة تدريب 

مستوى مساعد 

 فني 

 التأهيل المهني

 )حرفي(
 مجموع

 النوع

 2250 95 36 402 469 1248 جتــــــي 

 1482 0 67 0 47 1368 جتـــــهه

 3732 95 103 402 516 2616    ـــا 

 

 : ملاحظات

 د.د جطا دته   دف   امدعت د    ص

 د.ديف ت ديففيجا ديف   يطي دفط ايهديف ته  دصتهحديف هفايف ه ا  ديف ته ي دف ف   د

   د.ديف ه ا  ديف  ف ضي دف ف   د ايهديف  ف

 يه  دته   د   امدعت دف  فيههديف ت دمتايهدف لد  ديف ايهديف ته  دصتهحديف هفادويف ايهد 

د.ديف ته  ديف ا خدو ايهديف ه   ديي  هئ 

 دعت د  ه ه د   ام دته    دي يه   دف  فيهه د ه  دف هخته د اهفهدد وطدف ت ي  د   دجأي يف ه ا  

ديف ه   دويفهو يهديف هص د.

  د.د يه  ديف هفيلديف يت دف  فيههد ايهديف ه   دف   امدمفع

ديف  ل د ه د8-2 د تادو تي  دخت  ديف هص  دويفهو يه ديف ه    دج اهفه ديف ف  ي  دتاز   د    )

 2013/2014) . 

 

 

 

 

 

 )*( بدون الفصل الصيفي
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معهد السياحة والتجميل 
%1.3, والازياء

,  ةالدورات التدريبية الخاص
33.5%

%2.3, معهد التمريض
-المعهد الصناعي

%9.6, صباح السالم

معهد التدريب 
%5.3, الانشائي

,الشويخ-المعهد الصناعي
7.5%

,  معهد التدريب المهني
2.5%

المعهد العالي للاتصالات
%18.1والملاحة 

,  المعهد العالي للطاقة
4.9%

معهد السكرتارية والادارة 
%15.1المكتبية 

نسب توزيع الخريجين من معاهد التدريب والدورات الخاصة خلال( : 8-2)شكل 
2014/2013عام 
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 : الخدمة للعاملين بالدولة أثناءثانياا : الإنجازات في مجال التدريب 

 ا تاااافديف ااااه   دأدتااااهاديف ه اااا دفطاااااه طي دجهفهوفاااا دأمااااهديا  ااااط ديف اااا د  ايفااااهدتطااااه ديف ااااه   د

جهفييماااا دو  ااااهفادج اهفياااا دعاااا د  طياااا ديف طااااا فديل ي يدويف ت ياااا ديف ااااه ط دفطااااتت دوت تااااا دفااااذ ديفتاااافي  د

 دفاااذيديف تاااا د اتاااادييم يهياااههدف   طااافديفييماااههدتااال ي  ااا دويف هفيااا دويف تيااا د،دو طف  ااا لديف  اااهيهدي

دويف ؤم ههديفح ا ي د.

دددددددددددعي ااااااهد طاااااا ديفتيه ااااااههديلي هفياااااا دويف   اااااايطي دفط  ااااااه عي دعاااااا دجاااااافي  ديف ااااااه   دأدتااااااهاديف ه اااااا دو

  جهفهوف د.دفطاه طي د

 إجمالي عدد المشاركين في برامج التدريب أثناء الخدمة :   -1

(د اظ اااه د ااا د   طااافديفااااه طي دجييماااههدو ؤم اااههديفهوفااا د،دوجطااادد1334 اااه كدعااا ديفتااافي  د د

(د و  دوت اااه ديل اااه  دإفااا دأطد اااه د77 اااه ديفاااهو يهديف ه  تيااا ديف ااا دتاااادتت ياااذفهدخااات دفاااذيديفااااه د 

 ااالديفاااافضدويفططااا د طااا دفاااذيديفتاااا د ااا ديفتااافي  د،دو اضاااجدفي  د  اااأدفدجاايتااايف  اااه عي دعااا دفاااذ ديف

 .د2013/2014(د  هسديف ه   دأدتهاديف ه  دخت د ه د8-2يف هو د تاد 

  (8-2جدول )

 2013/2014نشاط التدريب أثناء الخدمة لعام 

 البرامج أنواع م
 المتدربون مدة التدريب المنفذة الدورات عدد

 % العدد % باليوم % العدد
 54 714 48 206 55 42  الإداري المجال في برامج 1
 10 134 4 19 4 3 التخصصي الفني مجالال في برامج 2
 18 240 26 112 20 15 التدريب مجال في برامج 3
 11 140 11 47 12 9 نظم المعلومات في برامج 4
 4 55 8 34 5 5 علاموالإ العامة العلاقات مجال في برامج 5
 3 51 3 14 4 3 القانون مجال في برامج 6

 100 1334 100 432 100 77 إجمالي
 

د

د
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يف ااااـه   دأدتااااـهاديف ه اااا دخاااات د  ااااه د(د ااااـه ديف  ااااه عي دعاااا دجاااافي  دد9-2و اضااااجديف ااااهو د تاااااد د

د(د.د2013/2014د–د2012/2013 دد  ه 

 (9-2) جدول
 ( 2013/2014 – 2012/2013)  عامي خلال الخدمة أثناء التدريب برامج في المشاركين عدد

 

 المجال            

  العام

 الوسطى الإدارة

 والإشرافية
 نظم المعلومات الإداري 

 الفني

 التخصصي
 القانون التدريب

 عامة علاقات

 علامإو
 الإجمالي

د1080د40د-د368د130د115د325د102 2013/  2012

2013  /2014 - 714 140 134 240 51 55 1334 

-34.8 3 21.7 119.7 -  النمو %معدل   - 37.5 23.5 

 

ديف اااه   ديف  اااه دعااا دويفتااافي  ديل ي يدجهف  اااه ديف هصااا ديفتااافي  ديمااا حايكديفتيه اااههد ااا دو  ضاااج

دمياا د2013/2014د ااه ديف  ااه جي دتتاالد اا دفط  ااه ع د  اا دأ طاا د طاا ديف اطا ااههد تااادعاا دويفتاافي  

د  ططاااا ديفااااذيديا اااافديف ااااايف د طاااا (دد%10.5،د%18د،د%53.5 دد  ااات  د ااااهديفتاااافي  دفااااذ دعاااا د اااه ك

دد. يفتفي  دفذ دج   ا ههدفت تقهاديفتز  ديف  ططتههدعهع دوتاعيفديف  هيهدجيذ دييف  ه دز ه  
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 قه  ااااا دجأ اااااهي دديف اااااه     اااااه دعااااا دأ اااااهي ديف  اااااه عي دعااااا ددإ   اااااهضع ااااهد تماااااندوياااااا د

 يف  ه عي دع ديفاه ديف هجقد.

جااافي  ديف اااه   دأدتاااهاديف ه ااا دخااات د اااه  دد(دأ اااهي ديف  اااه عي دعااا 9-2و اضاااجديف ااا لد تااااد 

د:(دد2013/2014د–د2012/2013 

 
د
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أعداد المشاركين في برامج التدريب اثناء ( : 9-2)شكل 
(2014/2013–2013/2012)الخدمة خلال عامي 

2013/2012

2014/2013
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د.(ديف از  ديفت ت دفط  ه جي دجي دييههديفا لدجهفهوف دويفييم د10-2و اضجديف هو د تاد 

 (10-2جدول )

  2013/2014خلال عام  التوزيع النسبي للمتدربين بين جهات العمل بالدولة والهيئة

 أنواع البرامج م

 الهيئة من جهات العمل بالدولة إجمالي المتدربين

 % مج أ ذ % مج أ ذ % مج أ ذ

د45.8د362د297د65د67.1د352د147د205د53.5د714د444د270 مجال الإداريالبرامج في  1

د7.7د62د23د39د13.7د72د65د7د10.1د134د88د46 مجال الفني التخصصيالبرامج في  2

د14.9د120د59د61د3.8د20د8د12د10.5د140د67د73 المعلوماتنظم برامج في مجال  3

د29.5د239د97د142د0.2د1د1د-د18د240د98د142 برامج في مجال التدريب 4

د0.9د7د7د-د9.2د48د2د46د4.1د55د9د46 علاموالإالعامة برامج في مجال العلاقات  5

د2.2د18د16د2د6.3د33د24د9د3.8د51د40د11 القانونبرامج في مجال  6

د100د808د499د309د100د526د247د279د100د1334د746د588 الإجمالــي

 

 :  ما يلي بيانات الجدولويلاحظ من 

(د اظ اااه دج اااهد808 ااااظ  ديفييمااا دعااا دجااافي  ديف اااه   دأدتاااهاديف ه ااا د دجطااادد اااه ديف  اااه عي د ااا  -

 ديف  اااه عي دعااا دفاااذ د(د ااا دإي اااهف ديف  اااه عي د،دعااا دماااي دجطااادد اااهد%د60.6  ااات  دماااايف د 

د(د  دإي هف ديف  ه عي د.د%39.4(د اظ ه دجت ت د 526 اظ  ديفهوف د يفتفي  د  د

عااا د قه ااا ديفتااافي  ديف ااا ديف حاااقدجياااهد  اااه جي د ااا ديياااههديل ي يديف  اااه ددعااا دتااافي  يفتاااأت د -

 عييهد:د ه كدمي وعذفكد  ديفييم ددجهفهوف ديفا ل

 67.1%جهفهوف د.  دييههد  لد  دإي هف ديف  ه عي دد 

 45.8%دإي هف ديف  ه عي د  ديفييم د.د   
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 التوزيع النسبي للمتدربين وفقاُ للجنسية والنوع :  -2

(دجياااهطديف از ااا ديفت ااات دفط  اااه عي دعااا دجااافي  ديف اااه   دأدتاااهاديف ه ااا د11-2 اضاااجديف اااهو د تااااد 

دوعقه دفط ت ي دويفتا د.

 (11-2جدول )

وفقاا للجنسية من مختلف جهات الدولة برامج التدريب أثناء الخدمة التوزيع النسبي للمشاركين في 

 2014/  2013خلال عام  والنوع

 أنواع البرامج م

 الإجمالي غير كويتي كويتي

 % مج أ ذ % مج أ ذ % مج أ ذ

د54د714د444د270د35د8د4د4د54د706د440د266 مجال الإداريالبرامج في  1

د11د140د67د73د39د9د4د5د10د131د63د68  المعلوماتنظم برامج في مجال  2

د10د134د88د46د13د3د2د1د10د131د86د45 مجال الفني التخصصيالبرامج في  3

د18د240د98د142د13د3د-د3د18د237د98د139 برامج في مجال التدريب 4

د4د55د9د46د-د-د-د-د4د55د9د46 علاموالإالعامة برامج في مجال العلاقات  5

د3د51د40د11د-د-د-د-د4د51د40د11 القانونبرامج في مجال  6

د100د1334د746د588د100د23د10د13د100د1311د736د575 الإجمالــي

 

 ويلاحظ من الجدول :

ي  ديف اااه   دأدتاااهاديف ه ااا د(د ااا دإي اااهف ديف  اااه عي دعااا دجاااف%98.3  ااا لديف اااا  يي د  ااات د 

(د اااا دإي ااااهف د%1.7غياااافديف ااااا  يي د ااا د   اااه ع د  اااات ددعااا دمااااي دفااااادتااا  د،دفطااااه طي دجهفهوفاااا د

ديف  ه عي د.

ياااهدعااا دت تيف ااا ددتقااال(د ااا دإي اااهف ديف  اااه عي دوفاااذ دديفت ااات د%55.9  ااا لديل اااه دماااايف د 

د.د(%60يف  دجطل د ويفاه ديف هجقد

د

د

د
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 :  )*( توزيع المتدربين أثناء الخدمة على الجهات المستفيدة -3

أدتاااهاديف ه ااا د طااا ديف ياااههدديف  اااه عي دعااا دجااافي  ديف اااه   د(دتاز ااا ديف  اااه جي 12-2 اضاااجديف اااهو د تااااد 

 .يف    يه دجهفهوف د
 (12-2جدول )

 أثناء الخدمة على الجهات المستفيدة  التدريب برامج في المشاركين المتدربين توزيع

 2013/2014خلال عام 

 الجهة م
 عدد المتدربين

 النسبة %
 المجموع إنـاث ذكور

د28د155د-د155 الإدارة العامة للإطفاء  1

د23د126د98د28 وزارة الصحة 2

د15د82د26د56 وزارة الشئون الاجتماعية والعمل  3

د13د72د65د7 وزارة التربية  4

د6د32د22د10 الديوان الأميري  5

د2د12د5د7 وزارة الكهرباء والماء  6

د2د12د10د2 الهيئة العامة لشئون الزراعة والثروة السمكية  7

د2د12د10د2 وزارة النفط  8

د2د11د1د10 وزارة الداخلية  9

د2د11د4د7 الأمانة العامة لجلس الوزراء 10

د1د6د1د5 وكالة الأنباء كونا 11

د1د6د5د1 الهيئة العامة للشباب والرياضة 12

د1د5د2د3 وزارة الدفاع 13

د0.5د2د2د- الجهاز المركزي لتكنولوجيا المعلومات 14

د0.5د2د2د- صندوق الكويت للتنمية 15

د0.5د2د2د- وزارة المالية 16

د0.5د2د2د- الإدارة العامة للطيران المدني 17

د0.0د1د1د- الهيئة العامة للمعلومات المدنية 18

د100د551د258د293 الإجمالي
 

 -: يلي ما الجدول ويلاحظ من

 ااا دجااافي  ديف اااه   دأدتاااهاديف ه ااا دد عااا د قه ااا ديف ياااههديف  ااا  يهديل ي  ديفاه ااا دفاس اااهاتاااأت د -

 ااا دإي اااهف دد%28(د اظ اااهدجت ااات د155يف  اااه عي دعااا دفاااذ ديفتااافي  د د اظ يياااهميااا دجطااادد اااه د

مياااا دجطاااادد ااااه د اظ ييااااهدديف ااااح وزي  دتطييااااهد اااا دييااااههديفا اااالدجهفهوفاااا دد ااااه ديف  ااااه عي 

،دعااا دماااي دد ااا دإي اااهف ديف  اااه عي د%23جت ااات د(د اظ اااه د126يف  اااه عي دعااا دفاااذ ديفتااافي  د 

تااأت ديفييمااا ديفاه ااا دفط اطا ااههديف ه يااا دعااا د ااؤخف ديف ياااههديف  ااا  يه د اا دفاااذ ديفتااافي  د  اااه كد

 عييهد  ه ج دويمه (د.
د *(دجإم  تهاديفييم ديفاه  دفط اطياديف طتيق د.
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 توزيع المشاركين في برامج التدريب أثناء الخدمة وفقاا للمجال وأسم الدورة والنوع والجنسية :  -5

 :  المجال الإداري – أ

يف  ه عي دع ددجاه د(دجيهط13-2و اضجديف هو د تاد ،د(د  ديفاه طي دجهفييم د362 اظ ه د  د   طفدييههديفا لدجهفهوف د تياد د(355 ه كدع دفذ ديفتفي  د 

دفذ ديفتفي  د.د

 ( 13-2جدول )

دد(2013/2014المشاركون في برامج التدريب أثناء الخدمة في المجال الإداري )

 
 م

 
 اسم الدورة

 من الهيئة من جهات عمل بالدولة
 غير كويتي كويتي المجموع الكلي

 اجمالي
 غير كويتي كويتي

 أجمالي
 مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ

دارة الجودة الشاملة 1  18 18 - - - 18 3 15 - - - - - - - المنظمة وا 
 20 12 - - - 12 11 1 8 - - - 8 6 2 الإدارة والعقل الإستراتيجي 2
 25 25 - - - 25 20 5 - - - - - - - الإدارة والعقل الإستراتيجي 3
1المشكلات ماتخاذ القرارات وحل  4  20 - 20 - - - 20 - - - - - - - 20 
2ماتخاذ القرارات وحل المشكلات  5  20 - 20 - - - 20 - - - - - - - 20 
3اتخاذ القرارات وحل المشكلات م 6  18 - 18 - - - 18 - - - - - - - 18 
 13 11 2 1 1 9 7 2 2 - - - 2 1 1 السكرتير المحترف 7
لعربيةوالتقارير باللغة اكتابة الرسائل  8  5 4 9 - - - 9 3 3 6 - - - 6 15 
1مهارات التعامل مع الجمهور م 9  19 - 19 - - - 19 - - - - - - - 19 

2مهارات التعامل مع الجمهور م 10  19 - 19 - - - 19 - - - - - - - 19 
3مهارات التعامل مع الجمهور م 11  19 - 19 - - - 19 - - - - - - - 19 
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 تابع جدول )13-2(
 

 اسم الدورة م
 من الهيئة من جهات عمل الدولة

 غير كويتي كويتي المجموع الكلي
 إجمالي

 غير كويتي كويتي
 إجمالي

 مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ
 10 10 - - - 10 9 1 - - - - - - - التفكير الفعال 12
العمل تطبيقيات الجودة الشاملة في بيئة 13  - 3 3 - - - 3 1 2 3 1 - 1 4 7 
 16 9 - - - 9 9 - 7 - - - 7 5 2 التميز في خدمة الجمهور 14
 14 - - - - - - - 14 - - - 14 12 2 التعامل مع الضغوط 15
 18 18 - - - 18 18 - - - - - - - - التعامل مع الضغوط 16
 18 11 - - - 11 11 - 7 - - - 7 4 3 التعامل مع الضغوط 17
 19 19 - - - 19 18 1 - - - - - - - التعامل مع الضغوط 18
 26 22 - - - 22 22 - 4 - - - 4 2 2 أسرار النجاح الوظيفي 19
 29 23 - - - 23 23 - 6 - - - 6 6 - بناء الشخصية الناجحة 20
 11 9 - - - 9 9 - 2 - - - 2 2 - المشروعات الصغيرة للمبادرين 21

22 
قفال  أسس إعداد الموازنات الحكومية وا 

 الحسابات
2 - 2 - - - 2 2 2 4 - - - 4 6 

 21 9 - - - 9 9 - 12 - - - 12 9 3 إستراتيجيات التفكير الإبداعي 23

24 
 لأعمال السكرتاريةالتميز والإبتكار 

 ومدراء المكاتب
- 3 3 - - - 3 2 4 6 - - - 6 9 

 12 10 1 - 1 9 8 1 2 - - - 2 1 1 سيكولوجية التفاوض الفعال 25
 15 9 - - - 9 8 1 6 - - - 6 4 2 تنمية المهارات القيادية 26
 10 10 - - - 10 10 - - - - - - - - القيادة متكاملة الجودة 27
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 تابع جدول )13-2(

 

 اسم الدورة م
 من الهيئة من جهات عمل الدولة

 غير كويتي كويتي المجموع الكلي
 إجمالي

 غير كويتي كويتي
 إجمالي

 مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ
 25 25 - - - 25 11 14 - - - - - - - الشخصية المغناطيسية 28
 14 - - - - - - - 14 - - - 14 12 2 اتخاذ القرارات وحل المشكلات  29

30 
ية كيف تخلق لنفسك الشخصية الإدار 

 الناجحة
4 8 12 - - - 12 - - - - - - - 12 

 24 - - - - - - - 24 - - - 24 11 13 الإدارة المالية للذات 31
 18 - - - - - - - 18 - - - 18 3 15 تطوير الذات 32
 15 - - - - - - - 15 - - - 15 1 14 اختبار شريك الحياة 33

ية ثقافة وتطبيقات حول مبادئ تغذ 34

 الإنسان
1 1 2 1 - 1 3 1 4 5 - 3 3 8 11 

 16 5 - - - 5 2 3 11 - - - 11 8 3 قانون وبناء فرق العمل 35
 24 7 - - - 7 7 - 17 - - - 17 16 1 الإدارة والعقل الإستراتيجي 36
 21 18 - - - 18 18 - 3 - - - 3 3 - اتخاذ القرارات وحل المشكلات  37
 13 7 - - - 7 7 - 6 - - - 6 3 3  تنمية مهارات القيادة في إدارة الأزمات 38
 21 13 - - - 13 11 2 8 - - - 8 6 2 القيادة والذكاء الإجتماعي  39
 PMP 3 4 7 - - - 7 2 6 8 - - - 8 15إدارة المشاريع  40
 15 9 - - - 9 6 3 6 - - - 6 4 2 كن متميزا   41
 23 17 - - - 17 15 2 6 - - - 6 5 1 الإبحار في التكفير الإيجابي 42

 714 362 7 4 3 355 293 62 352 1 - 1 351 147 204 الإجمالي
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 :  نظم المعلوماتمجال  – ب

ديف  ه عي دع دفذ ديفتفي  د.ددجاه د(دجيهط14-2و اضجديف هو د تاد ،د  ديفاه طي دجهفييم دد(120 تياد (د اظ ه د140 ه كدع دفذ ديفتفي  د 

 ( 14-2جدول )

 ( 2013/2014المشاركون في برامج التدريب أثناء الخدمة في مجال الحاسب الآلي )

 
 م

 
 اسم الدورة

 من الهيئة بالدولة عمل جهات من
المجموع 
 الكلي

 غير كويتي كويتي
 إجمالي

 غير كويتي كويتي
 إجمالي

 مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ
 16 16 - - - 16 3 13 - - - - - - - مهارات التقديم باستخدام البوربوينت 1

2 
العرض التقديمي وقواعده باستخدام برنامج 

 preziبريزي 
- - - - - - - 10 7 17 - - - 17 17 

 17 10 - - - 10 5 5 7 - - - 7 - 7 التوعية الأمنية الالكترونية 3
 22 16 - - - 16 13 3 6 - - - 6 5 1 تنمية المهارات بتكنولوجيا المعلومات 4

5 
العرض التقديمي وقواعده باستخدام برنامج 

 preziبريزي 
- - - - - - - 12 6 18 - 1 1 19 19 

6 PL/SQL (program with PL/SQL 

workshop) 
- - - - - - - 1 5 6 5 3 8 14 14 

7 PL/SQL (program with PL/SQL 

workshop) 
- - - - - - - 9 9 18 - - - 18 18 

 7 5 - - - 5 5 - 2 - - - 2 1 1 الأمن الإلكتروني 8

9 
الإدارة الإلكترونية أفكار وتطبيقات للأجهزة 

 )الأيفون/الأيباد(الذكية 
3 2 5 - - - 5 3 2 5 - - - 5 10 

 140 120 9 4 5 111 55 56 20 - - - 20 8 12 الإجمالي
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 المجال الفني التخصصي :   - ج

يف  اه عي دعا ددجااه د(دجيهط15-2و اضجديف هو د تاد ،د(د  ديفاه طي دجهفييم د62   ط  دجهفهوف د تياد (د اظ ه د  دييههد134 ه كدع دفذ ديفتفي  د د

دفذ ديفتفي  د.د

 ( 15-2جدول )

 ( 2013/2014اء الخدمة في المجال الفني التخصصي )نثالمشاركون في برامج التدريب أ

 
 م

 
 اسم الدورة

 من الهيئة بالدولة عملمن جهات 
المجموع 
 الكلي

 غير كويتي كويتي
 إجمالي

 غير كويتي كويتي
 إجمالي

 مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ
 STEAM 7 64 71 - 1 1 72 7 16 23 - 1 1 24 96ملتقى العلوم للتكنولوجيا  1

ورشة عمل الإعتماد الأكاديمي  2
ETAC/ABET 

- - - - - - - 18 6 24 1 - 1 25 25 

3 
اللحام بالكرود التنجستن بواسطة القوس 

 المحجب
- - - - - - - 13 - 13 - - - 13 13 

 134 62 2 1 1 60 22 38 72 1 1 - 71 64 7 الإجمالي
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 مجال التدريب :  – د

ديف  ه عي دع دفذ ديفتفي  د.ددجاه د(دجيهطد16-2و اضجديف هو د تاد ،د  ديفاه طي دجهفييم دد(239 تياد (د اظ ه د240 ه كدع دفذ ديفتفي  د 

 

 ( 16-2جدول )

 ( 2013/2014المشاركون في برامج التدريب أثناء الخدمة في مجال التدريب )

 

 م

 

 اسم الدورة

 من الهيئة بالدولة عملمن جهات 
المجموع 

 غير كويتي كويتي الكلي
 إجمالي

 غير كويتي كويتي
 إجمالي

 مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ

 16 16 - - - 16 14 2 - - - - - - - اعداد مدرب 1

 15 15 - - - 15 10 5 - - - - - - - اعداد مدرب 2

 21 21 - - - 21 9 12 - - - - - - - التدريب الفعال 3

 22 22 - - - 22 9 13 - - - - - - - فن الإلقاء في التدريب 4

 9 9 - - - 9 - 9 - - - - - - - اعداد مدرب 5

 11 11 1 - 1 10 5 5 - - - - - - - التدريب الفعال 6

 11 10 - - - 10 9 1 1 - - - 1 1 - تدريب المستجيب الأول 7

 13 13 - - - 13 - 13 - - - - - - - اعداد مدرب 8

 13 13 - - - 13 7 6 - - - - - - - تحديد الإحتياجات التدريبية 9

 14 14 - - - 14 3 11 - - - - - - - في العملية التدريبية استراتيجيات التفاؤل 10

 15 15 - - - 15 6 9 - - - - - - - التدريب الفعال 11

 25 25 - - - 25 3 22 - - - - - - - إدارة الوقت في العملية التدريبية 12

 19 19 - - - 19 12 7 - - - - - - - اعداد مدرب 13

 14 14 1 - 1 13 9 4 - - - - - - - إدارة التدريبالإتجاهات الحديثة في  14

 22 22 1 - 1 21 1 20 - - - - - - - تاسيس اللغة العربية للتدريس والبحث العلمي 15

 240 239 3 - 3 236 97 139 1 - - - 1 1 - الإجمالي
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 علام : مجال العلاقات العامة والإ -ـه

(دجياهطدجااه ديف  اه عي دعا دفاذ د17-2،دو اضاجديف اهو د تااد (د ا ديفااه طي دجهفييما د7 اتياد (د اظ اه د ا د   طافديف ياههدجهفهوفا د55يفتفي  د د  ه كدع دفذ

ديفتفي  د.

 (17 - 2جدول )

  ( 2013/2014العامة والإعلام )المشاركون في برامج التدريب أثناء الخدمة في مجال العلاقات 

 

 م

 

 اسم الدورة

بالدولة ل من جهات عم  من الهيئة 

المجموع 

 الكلي
 غير كويتي كويتي

 إجمالي
 غير كويتي كويتي

 إجمالي
 مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ

1 
ت الأنماط القيادية الفعالة ومهارا

 التعامل مع وسائل الإعلام
12 - 12 - - - 12 - - - - - - - 12 

 8 2 - - - 2 2 - 6 - - - 6 1 5 التسويق والعلاقات العامة 2

3 
ة الإعلام والإتصال الفعال وتنمي

 الموارد البشرية 
12 - 12 - - - 12 - - - - - - - 12 

ةتخطيط وإدارة الحملات الإعلامي 4  1 1 2 - - - 2 - 5 5 - - - 5 7 

5 

العلاقات العامة والتعامل مع 

الإعلام وإتخاذ القرارات  وسائل

 وحل المشكلات

16 - 16 - - - 16 - - - - - - - 16 

 55 7 - - - 7 7 - 48 - - - 48 2 46 الإجمالي
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 :  القانونمجال  -و 

جااه ديف  اه عي دعا دفاذ د(دجياهطد18-2(د ا ديفااه طي دجهفييما د،دو اضاجديف اهو د تااد 18 اتياد (د اظ ه د  د   طفديف يههدجهفهوفا د51يفتفي  د د  ه كدع دفذ

ديفتفي  د.

 (18 - 2جدول )

  ( 2013/2014المشاركون في برامج التدريب أثناء الخدمة في مجال العلاقات العامة والإعلام )

 

 م

 

 اسم الدورة

بالدولة لمن جهات عم  من الهيئة 

المجموع 

 الكلي
 غير كويتي كويتي

 إجمالي
 غير كويتي كويتي

 إجمالي
 مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ

 11 1 - - - 1 - 1 10 - - - 10 7 3 قانون ونظام الخدمة المدنية  1

 18 - - - - - - - 18 - - - 18 13 5 قانون الخدمة المدنية 2

3 
مبادئ قانونية في الحقوق 

 والواجبات
1 4 5 - - - 5 1 16 17 - - - 17 22 

 51 18 - - - 18 16 2 33 - - - 33 24 9 الإجمالي
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 ثالثاا : الإنجازات في مجال برامج خدمة المجتمع والتعليم المستمر :

،  2012/2013 مقارنةةةةةة بةةةةةين أعةةةةةداد المشةةةةةاركين فةةةةةي بةةةةةرامج خدمةةةةةة المجتمةةةةةع خةةةةةلال عةةةةةامي -1

2013/2014 : 

يف ايصااالد ااا ديف    ااا د ااا ديف اااايستي دويف قي اااي دإ  يعاااه د ااا ديفييمااا دجأف يااا دفاااذ ديفتااافي  دعااا دد

حدفااذ ديفتاافي  دف اا دت اااطدو اا دعهعاا ديف مااههديفا ف اا دعإ يااهدتقااا دج اااعيفدي ياا ديف  ططتااههديف ه  اا دل  ااه

عااافي ديف    ااا دفت  ااافيسدعااا دفاااذ ديفتااافي  دوز اااه  د ااااه عيادعااا ديف  اااهيهديف   ط ااا دوخااات دماااهع ي دا

د.د%80.7(دعا  يه دجت ت د1467(دعف ي د تياد د1818 دد ه كدع دفذ ديفتفي  د2013/2014 ه د

 قه  ااا دجاااي دأ اااهي ديف  اااه عي دعااا دعااالد ااا د(د11-2ويف ااا لد (د19-2 تااااد د وو اضاااجديف اااهد

يف ااااا لد اضااااجدو،دد(2013/2014د،د2012/2013 يف  ااااهيهديف   ط ااااا دفيااااذ ديفتااااافي  دخاااات د اااااه  د

د(ديف از  ديفت ت دفياد ط ديف  هيهديف   ط  د.2-12 

 اااالديفه يماااا دوعقااااه دفط عاااا دفااااذ ديفتاااافي  ديف  ااااه عي دفااااؤيادتاز اااا د(د21-2يااااهو د تاااااد د تااااي ع ااااهد

(ديف از ااااا ديفت ااااات دفط  اااااه عي دم ااااا ديف  اااااا د13-2يف ااااا لد تااااااد و اضاااااجد،دويفتاااااا دويف ت اااااي د

 يفه يمي د.

(19-2جدول )  

عاميمقارنة بين أعداد المشاركين في برامج خدمة المجتمع والتعليم المستمر خلال   

 2201/3201 ، 3201/4201  

2012/2013 المجال  2013/2014  معدل النمو % 

 13- 235 270  العلوم الإنسانيةبرامج 

 63.8- 29 80 برامج تقنية المعلومات

 20.6- 135 170 برامج اللغات

 23.8- 211 277 برامج العلوم الصحية

 61.4- 27 70 برامج العلوم الإدارية والمالية 

حرفية ومهنيةبرامج   227 253 11.5 

 17.8- 290 353 برامج أخرى

 14.7 638 556 برامج الحالات الخاصة

 9.2- 1818 2003 الإجمالي
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اعداد المشاركين في برامج خدمة المجتمع والتعليم المستمر خلال عامي (: 11-2)شكل 
(2013/2012 ،2014/2013)

2013/2012

2014/2013
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%35.0, الحالات الخاصة

%11.6, العلوم الصحية 

%1.6, تقنية المعلومات%7.4, اللغات

,  برامج حرفية ومهنية
14.0%

%16.0, برامج الأخرى

%12.9, العلوم الانسانية
,  برامج إدارية ومالية

1.5%

م التوزيع النسبي لاعداد المشاركين في مجالات برامج خدمة المجتمع والتعلي( : 12-2)شكل 
2014/2013المستمر خلال عام 
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( 20 – 2جدول )   

2013/2014المشاركين في برامج خدمة المجتمع والتعليم المستمر وفقا للفصل الدراسي والنوع والجنسية  توزيع  

 مجموعة البرامج
 الإجمالي الفصل الربيعي الفصل الشتوي الفصل  الخريفي الفصل الصيفي

 مج غ ك ك مج غ ك ك مج غ ك ك مج غ ك ك مج غ ك ك

مج العلوم الإنسانيةبرا  
 29 3 26 0 0 0 13 2 11 10 0 10 6 1 5 بنين

 206 23 183 0 0 0 44 7 37 75 7 68 87 9 78 بنات

 235 26 209 0 0 0 57 9 48 85 7 78 93 10 83 مجموع

 برامج تقنية المعلومات
 14 8 6 1 1 0 6 3 3 0 0 0 7 4 3 بنين

 15 6 9 5 3 2 1 0 1 0 0 0 9 3 6 بنات

 29 14 15 6 4 2 7 3 4 0 0 0 16 7 9 مجموع

اللغاتبرامج   
 41 19 22 12 4 8 9 4 5 11 8 3 9 3 6 بنين

 94 23 71 19 7 12 17 4 13 28 8 20 30 4 26 بنات

 135 42 93 31 11 20 26 8 18 39 16 23 39 7 32 مجموع

 العلوم الصحية  برامج
 35 9 26 12 6 6 4 1 3 12 2 10 7 0 7 بنين

 176 18 158 50 7 43 45 4 41 11 3 8 70 4 66 بنات

 211 27 184 62 13 49 49 5 44 23 5 18 77 4 73 مجموع

يةبرامج العلوم الإدارية والمال  
 18 5 13 11 1 10 4 2 2 0 0 0 3 2 1 بنين

 9 1 8 6 0 6 1 0 1 0 0 0 2 1 1 بنات

 27 6 21 17 1 16 5 2 3 0 0 0 5 3 2 مجموع

 برامج حرفية ومهنية
 227 27 200 47 7 40 47 5 42 57 7 50 76 8 68 بنين

 26 5 21 7 1 6 0 0 0 9 1 8 10 3 7 بنات

 253 32 221 54 8 46 47 5 42 66 8 58 86 11 75 مجموع

أخرىبرامج   
 53 11 42 18 3 15 15 3 12 8 0 8 12 5 7 بنين

 237 33 204 53 15 38 54 4 50 62 7 55 68 7 61 بنات

 290 44 246 71 18 53 69 7 62 70 7 63 80 12 68 مجموع

الخاصة الحالاتبرامج   
 569 148 421 91 28 63 178 51 127 140 30 110 160 39 121 بنين

 69 12 57 18 3 15 18 4 14 20 2 18 13 3 10 بنات

 638 160 478 109 31 78 196 55 141 160 32 128 173 42 131 مجموع

 الإجمالي
 986 230 756 192 50 142 276 71 205 238 47 191 280 62 218 بنين

 832 121 711 158 36 122 180 23 157 205 28 177 289 34 255 بنات

 1818 351 1467 350 86 264 456 94 362 443 75 368 569 96 473 مجموع
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الفصل الصيفي
31.3%

25.0, الفصل الشتوي %

%24.4; الفصل الخريفي

19.3, الفصل الربيعي %

مر على التوزيع النسبي للمشاركين في برامج خدمة المجتمع والتعليم المست( : 13-2)شكل 
2014/2013الفصول الدراسية خلال عام 
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 : ( يلاحظ ما يلي  20 – 2( و )  19 - 2بيانات الجدولين رقم ) من 

 إي اااااهف د اااااه ديف  اااااه عي دعااااا دجااااافي  دخه ااااا ديف    ااااا دويف اطاااااياديف  ااااا  فد اااااه ددعااااا دإ   اااااهض

 ااااه ديف  ااااه عي دعاااا دفااااذ ددإ   اااا (د قه  اااا دجهفاااااه ديف ااااهجقدمياااا دد%9.2ج اااااه د دد2013/2014

(دخاااااااات د ااااااااه دد1818إفاااااااا د دد2012/2013(د  ااااااااه جه دخاااااااات د ااااااااه دد2003يفتاااااااافي  د اااااااا د د

 .د2013/2014

 دتااافي  يفيف هصااا د ديفطااا ديفت  ااا دويف ااا اطدو  ه ااا دياماااهي د(د،دوديفحاااهيهتقاااه  دعااالد ااا دجااافي  د

يفتااافي  دد طااا دي يااا دويفتااافي  دعااا ديف  اااه ديفحفعااا دويف يتااا ،دعااا ديف  اااهيهديف  تا ااا د ياخااافم(د

(د253،دد290،دد638ميااااا د اااااه كدعيياااااهد دد2014/دد2013عااااا د اااااه دد ااااا دميااااا د اااااه ديف  اااااه عي 

 (د.د%13.9،دد%16،دد%35  ه جه د ط ديف ايف دج هد   لد د

 ي يااا ديف  اااا دياخااافمد ااا دميااا د اااه ديف  اااه عي دميااا د اااه كدعااا دفاااذيدديف اااي    قاااه ديف  ااالد

(د456 ديف ااا اي عي د طيااا ديف  ــاااـلد(د ااا دإي اااهف ديف  اااهد%31.3(د  اااه عه دجت ااات د د569يف  ااالد 

(د،دجيت ااااهدجطاااادد%24.4(د  ااااه عه دجت اااات د د443 دديف ف  اااا (د طياااا ديف  اااالدد%25  ااااه عه دجت اااات د د

 (د.%19.3(د  ه عه دجت ت د د350 دديففجيا  ه ديف  ه عي دع ديف  لد

 د اااا دإي ااااهف ديف  ااااه عي دعاااا دجاااافي  دخه اااا ديف    اااا دويف اطاااايادد%45.8  اااا لديل ااااه د  اااات د د)

 ااا دإي اااهف د اااه ديف  اااه عي دو اااه فاد(د  ه جااا دد832يف  ااا  فدميااا د  اااه كدعااا دفاااذ ديفتااافي  د د

 .(د  ه جه د1818 

 -المستمر على البرامج :/ توزيع المشاركين في برامج خدمة المجتمع والتعليم 2

(دتاز ااا ديف  اااه عي دعااا دجااافي  دخه ااا ديف    ااا د28-2(دإفااا د تااااد 22-2تتاااي ديف اااهيو د ااا د تااااد 

د.د2014/دد2013ويف اطياديف    فد ط ديفتفي  ديففئي ي دويف ف ي دخت د ه د
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 : الإنسانيةالعلوم برامج  -أ

 از ي د ط ديفتفي  دوعقه دد2013/2014(د  دإي هف ديف  ه عي د ه دد%د88.9(دعا  يه دجت ت د دد209(د  ه جه د تياد دد235 ه كدع دفذ ديفتفي  د د

د.(دد21د–د2  تادفط هو د

 ( 21 – 2جدول )

 2013/2014توزيع المشاركين في برامج العلوم الإنسانية خلال عام 

 البرامج

 الاجمالي الفصل الربيعي الفصل الشتوي الفصل الخريفي الفصل الصيفي

 غ ك ك

 مج

 غ ك ك

 مج

 غ ك ك

 مج

 غ ك ك

 مج

 غ ك ك

 إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ مج
 73 8 2 52 11 0 0 0 0 0 32 4 1 20 7 0 0 0 0 0 41 4 1 32 4 1علم الطاقة الكونية م

 33 4 1 24 4 0 0 0 0 0 16 1 1 11 3 0 0 0 0 0 17 3 0 13 1 2علم الطاقة الكونية م

 36 3 0 32 1 0 0 0 0 0 9 2 0 6 1 0 0 0 0 0 27 1 0 26 0 3علم الطاقة الكونية م

 12 0 0 11 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 11 1 0 0 0 0 0 الشخصية المغناطيسية

الافكار الابداعيةد لتوليالخرائط الذهنية   0 0 0 0 0 7 35 0 6 48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 35 0 6 48 

وماتسر التحليل الشخصية عن طريق الكتابة و   0 0 0 0 0 2 22 0 1 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 22 0 1 25 

 8 1 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 1 0 7 0 جدد حياتك بإيجابية

 235 23 3 183 26 0 0 0 0 0 57 7 2 37 11 85 7 0 68 10 93 9 1 78 5 الاجمالي
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 : تقنية المعلوماتبرامج -ب

 از ي د ط ديفتفي  دوعقه دد2013/2014(د  دإي هف ديف  ه عي د ه دد%51.7(دعا  يه دجت ت د دد15  ه جه د تياد د(دد29 ه كدع دفذ ديفتفي  د د

د.(دد22د–د2 دد تادفط هو 

 ( 22 – 2جدول ) 

 2013/2014توزيع المشاركين في برامج تقنية المعلومات خلال عام 

 البرامج
الربيعي الفصل الفصل الشتوي الفصل الخريفي الفصل الصيفي  الاجمالي 

 غ ك ك

مج
 غ ك ك 

مج
 غ ك ك 

مج
 غ ك ك 

مج
 غ ك ك 

مج
 

 إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ
6فوتوشوب   3 3 3 0 9 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 1 3 6 3 5 5 3 16 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ان ديزاين

مستوى أول  –التصميم الهندسي 
AUTOCAD 12.0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 2 0 6 0 0 0 0 0 3 1 2 0 6 

Studio 3D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 حزم البرامج

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ادوبي اليستريتور

 WORD-EXCEL 0 3 1 3 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 3 7متقدم 

 29 6 8 9 6 6 3 1 2 0 7 0 3 1 3 0 0 0 0 0 16 3 4 6 3 الاجمالي
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 : اللغاتبرامج  –ج 

 از ي د ط ديفتفي  دوعقه دد2013/2014(د  دإي هف ديف  ه عي د ه دد%68.9(دعا  يه دجت ت د دد93(د  ه جه د تياد دد135 ه كدع دفذ ديفتفي  د د

د.(دد23د–د2 دد تادفط هو 

 ( 23 – 2) جدول 

 2013/2014توزيع المشاركين في برامج اللغات خلال عام 

 البرامج

 الاجمالي الفصل الربيعي الفصل الشتوي الفصل الخريفي الفصل الصيفي

 غ ك ك

ج
م

 

 غ ك ك

ج
م

 

 غ ك ك

ج
م

 

 غ ك ك

ج
م

 

 غ ك ك

ج
م

 إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ 

 22 1 0 18 3 8 1 0 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 13 1 1اللغة الفرنسية المستوى

 7 0 0 4 3 7 0 0 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1اللغة الفارسية المستوى

 30 3 1 19 7 0 0 0 0 0 11 2 1 5 3 13 1 0 12 0 6 0 0 2 4 1اللغة الإسبانية المستوى

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2اللغة الإسبانية المستوى

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1اللغة التركية محادثة م

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1لغة الإشارة م

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1اللغة الألمانية محادثة م

الترجمة وقواعد اللغة 

 1الإنجليزية م
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 22 4 6 10 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 3 5 5 1 8 1 1 5 1 1اللغة الإنجليزية محادثة م

2اللغة الإنجليزية محادثة م  0 6 2 3 11 2 3 3 4 12 1 5 1 0 7 1 2 3 4 10 4 16 9 11 40 

3جليزية محادثة ماللغة الإن  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 2 2 8 2 1 1 2 6 3 4 3 4 14 

 للأعمال الإنجليزية اللغة

 التجارية
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 135 23 19 71 22 31 7 4 12 8 26 4 4 13 5 39 8 8 20 3 39 4 3 26 6 الاجمالي
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 : الصحيةالعلوم برامج  -د

 از ي د ط ديفتفي  دوعقه دد2013/2014(د  دإي هف ديف  ه عي د ه دد%87.2(دعا  يه دجت ت د دد184(د  ه جه د تياد دد211 ه كدع دفذ ديفتفي  د د

د.(دد24د–د2 دد تافط هو د

 ( 24 – 2) جدول 

 2013/2014توزيع المشاركين في برامج العلوم الصحية خلال عام 

 البرامج

 الاجمالي الفصل الربيعي الفصل الشتوي الفصل الخريفي الصيفيالفصل 

 غ ك ك

ج
م

 

 غ ك ك

ج
م

 

 غ ك ك

ج
م

 

 غ ك ك

ج
م

 

 غ ك ك

ج
م

 إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ 

 129 7 0 122 0 36 2 0 34 0 30 2 0 28 0 0 0 0 0 0 63 3 0 60 0 1السباحة مستوى

كنوز النباتات الطبيعية 

 اماتهاوإستخد
7 6 0 1 14 10 8 2 3 23 3 13 1 2 19 6 9 6 5 26 26 36 9 11 82 

 211 18 9 158 26 62 7 6 43 6 49 4 1 41 3 23 3 2 8 10 77 4 0 66 7 الاجمالي
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 : ة والماليةالإداريبرامج العلوم  -ـه

 از ي د ط ديفتفي  دوعقه دد2013/2014(د  دإي هف ديف  ه عي د ه دد%77.8(دعا  يه دجت ت د د21(د  ه جه د تياد دد27 ه كدع دفذ ديفتفي  د د

د.(دد25د–د2 دد تادفط هو 

 ( 25 – 2) جدول 

 2013/2014توزيع المشاركين في برامج العلوم الإدارية والمالية خلال عام 

 البرامج

 الإجمالي الفصل الربيعي الفصل الشتوي الفصل الخريفي الفصل الصيفي

 غ ك ك

 مج

 غ ك ك

 مج

 غ ك ك

 مج

 غ ك ك

 مج

 غ ك ك

 مج

 إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ

 5 1 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 2 1 1 محاسبة الشركات

التحليل الفني للأسهم 

 الأوراق المالية
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

استثمار في سوق الأوراق 

 المالية تداول إلكتروني
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 2 0 5 0 0 0 0 0 2 1 2 0 5 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 التحليل المالي

التحليل الإحصائي باستخدام 

 spssبرنامج 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 0 0 6 4 2 0 0 6 

السكرتارية التنفيذية وإدارة 

 المكاتب
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

إدارة وتسويق المشاريع 

 الصغيرة
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 4 1 0 11 6 4 1 0 11 

 27 1 5 8 13 17 0 1 6 10 5 0 2 1 2 0 0 0 0 0 5 1 2 1 1 الاجمالي
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 : الحرفية والمهنيةبرامج ال -ز

 از ي د ط ديفتفي  دوعقه دد2013/2014(د  دإي هف ديف  ه عي د ه دد%87.4(دعا  يه دجت ت د د221(د  ه جه د تياد دد253 ه كدع دفذ ديفتفي  د د

د.(دد26د–د2 د تادفط هو د

 ( 26 – 2) جدول 

 2013/2014توزيع المشاركين في البرامج الحرفية والمهنية خلال عام 

 البرامج

 الإجمالي الفصل الربيعي الفصل الشتوي الفصل الخريفي الفصل الصيفي

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ

 27 0 4 0 23 0 0 0 0 0 13 0 2 0 11 14 0 2 0 12 0 0 0 0 0 1تمديدات كهربية م

 20 0 0 0 20 6 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 0 14 2تمديدات كهربية م

 18 0 1 0 17 6 0 1 0 5 5 0 0 0 5 0 0 0 0 0 7 0 0 0 7 1اللحام والتشكيل بالحدادة م

 23 0 5 0 18 5 0 2 0 3 0 0 0 0 0 11 0 1 0 10 7 0 2 0 5 2اللحام والتشكيل بالحدادة م

صيانة الأجهزة المنزلية 

 1الكهربائية م
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 1 0 6 5 0 1 0 6 

صيانة وإصلاح المحركات 

 البحرية الصغيرة
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 20 0 0 0 20 6 0 0 0 6 6 0 0 0 6 0 0 0 0 0 8 0 0 0 8 1النجارة المنزلية بنين م

 6 0 1 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 1 0 5 0 0 0 0 0 2النجارة المنزلية بنين م

 6 0 0 0 6 6 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 التحكم في القوى الكهربائية

 26 0 3 0 23 6 0 0 0 6 6 0 1 0 5 8 0 1 0 7 6 0 1 0 5 الحدادة واللحام

 13 0 3 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 2 0 4 7 0 1 0 6 تبريد وتكييف الهواء

 38 0 8 0 30 5 0 3 0 2 11 0 2 0 9 6 0 0 0 6 16 0 3 0 13 1ميكانيكا وكهرباء السيارات م

 18 0 0 0 18 0 0 0 0 0 6 0 0 0 6 6 0 0 0 6 6 0 0 0 6 2ميكانيكا وكهرباء السيارات م

 32 5 1 21 5 8 1 0 6 1 0 0 0 0 0 9 1 0 8 0 15 3 1 7 4 صناعة العطور وخلط البخور

27 21 200 54 1 7 6 40 47 0 5 0 42 66 1 7 8 50 86 3 8 7 68 الاجمالي
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 : أخرىبرامج  -س

 از ي د ط ديفتفي  دوعقه دد2013/2014(د  دإي هف ديف  ه عي د ه دد%84.8(دعا  يه دجت ت د 246(د  ه جه د تياد 290 ه كدع دفذ ديفتفي  د 

د.(د27د–د2  تادفط هو د

 ( 27 – 2) جدول 

 البرامج

 الإجمالي الفصل الربيعي الفصل الشتوي الخريفيالفصل  الفصل الصيفي

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ

 61 10 0 51 0 11 5 0 6 0 9 1 0 8 0 25 1 0 24 0 16 3 0 13 0 1الخياطة والتفصيل )بنات( م

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2الخياطة والتفصيل )بنات( م

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1الرسم الزخرفي على المواد م

 32 3 0 29 0 12 1 0 11 0 7 0 0 7 0 6 0 0 6 0 7 2 0 5 0 1التطريز اليدوي والتريكو م

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 بنات –العلاقات العامة بنين 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الأساليب الحديثة لتربية نحل العسل

 67 15 0 52 0 26 9 0 17 0 22 3 0 19 0 8 3 0 5 0 11 0 0 11 0 1دورة فن المكياج م

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2دورة فن المكياج م

 14 3 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 3 0 5 0 6 0 0 6 0 1تصفيف الشعر م

 6 2 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 2 2 1 1 صناعة الإكسسوارات والأحجار الكريمة

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1تشكيل الخزف بنين م 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 أشغال فنية وتغليف هدايا

 16 0 9 0 7 5 0 3 0 2 5 0 3 0 2 0 0 0 0 0 6 0 3 0 3 الخط العربي والزخرفة

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الإعلام وفن التحرير الصحفي

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1التصوير الضوئي م

 28 0 0 24 4 0 0 0 0 0 8 0 0 6 2 8 0 0 6 2 12 0 0 12 0 البرمجة العصبية NLPالمستوى الأول 

 24 0 0 13 11 7 0 0 2 5 6 0 0 3 3 5 0 0 3 2 6 0 0 5 1 اللغة العربية )أطفال(

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 سنوات مشترك )أطفال( 7-8تنمية مهارات من 

 21 0 0 12 9 5 0 0 1 4 6 0 0 4 2 5 0 0 3 2 5 0 0 4 1 رياضيات حديثة للمرحلة الإبتدائية )أطفال(

 21 0 0 11 10 5 0 0 1 4 6 0 0 3 3 5 0 0 3 2 5 0 0 4 1 اللغة الإنجليزية محادثة )أطفال(

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الخط العربي )أطفال(

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 اللغة الإنجليزية )أطفال(

 290 33 11 204 42 71 15 3 38 15 69 4 3 50 12 70 7 0 55 8 80 7 5 61 7 الاجمالي
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 الخاصة ) السجون والطب النفسي والأحداث ( : الحالاتبرامج  -ش

 اااااز ي د طاااا ديفتاااافي  دوعقااااه دد2013/2014(د اااا دإي ااااهف ديف  ااااه عي د ااااه د%74.9(دعا  يااااه دجت اااات د 478(د  ااااه جه د ااااتياد 638 ااااه كدعاااا دفااااذ ديفتاااافي  د 

د.(28د–د2  تادفط هو د

 ( 28 – 2) جدول 
 

 البرامج

 الإجمالي الفصل الربيعي الفصل الشتوي الفصل الخريفي الفصل الصيفي

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ

 423 10 81 41 291 89 2 18 10 59 94 3 25 8 58 127 2 18 13 94 113 3 20 10 80 )طب نفسى( البدنية اللياقة

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 فن الرسم  )طب نفسى(

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 النجارة المنزلية )الطب النفسي(

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الطهي و فنونه )طب نفسي(

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )الطب النفسي( 1زراعة ورعاية الحدائق المنزلية م

 21 0 2 0 19 0 0 0 0 0 7 0 0 0 7 14 0 2 0 12 0 0 0 0 0 لطب النفسي(الرسم الزخرفي على المواد )ا

 23 0 15 0 8 9 0 5 0 4 0 0 0 0 0 14 0 10 0 4 0 0 0 0 0 ( رعاية الأحداث)   1ميكانيكا وكهرباء السيارات م

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 اللياقة البدنية )رعاية الأحداث(

 27 2 7 16 2 6 1 0 5 0 7 1 0 6 0 5 0 0 5 0 9 0 7 0 2 الرسم الزخرفي على المواد )رعاية الأحداث(

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )رعاية الأحداث( 1الخياطة و التفصيل م 

 11 0 7 0 4 0 0 0 0 0 11 0 7 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 صيانة وإصلاح الأجهزة المنزلية )رعاية الأحداث(

 5 0 5 0 0 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 فن الرسم )رعاية الأحداث(

 8 0 2 0 6 0 0 0 0 0 8 0 2 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ( رعاية الأحداث )   1تمديدات كهربائية م

 31 0 7 0 24 0 0 0 0 0 31 0 7 0 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ( سجون)   1ميكانيكا وكهرباء السيارات م

 32 0 10 0 22 0 0 0 0 0 23 0 7 0 16 0 0 0 0 0 9 0 3 0 6 )سـجــون(   1تمديدات كهربائية م

 23 0 4 0 19 0 0 0 0 0 15 0 3 0 12 0 0 0 0 0 8 0 1 0 7 )سجون( 1الدوره الشامله للحاسوب م

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 إدارة وتسويق المشاريع الصغيرة )رعاية لاحقة(

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )رعاية لاحقة( 1الفوتوشوب م

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )رعاية لاحقة( 1الرسم على الزجاج م

 14 0 3 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 3 0 11 (لاحقه رعايه)1العربي الخط

 9 0 4 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 4 0 5 )رعاية لاحقة 1الحدادة واللحام م

 11 0 1 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 1 0 10 النجارة المنزلية )رعاية لاحقة(

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 طباعة عربي وإنجليزي بالكمبيوتر )رعاية لاحقة(

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )رعاية لاحقة( 1الخياطة والتفصيل م

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 صناعة العطور وخلط البخور )رعاية لاحقة(

 638 12 148 57 421 109 3 28 15 63 196 4 51 14 127 160 2 30 18 110 173 3 39 10 121 الاجمالي
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  / الإنجازات في مجال تطوير وتنمية القوى العاملة بالهيئة :1
دكج اااالىدكهماااا هلىإااالى  ااا ددىدك عااا   ىدلإ د  ى  ااااىىبالإضااااإلى كااااىهااا إىدك   ااالى  ااا  

ممااا   ىدك  كااالىماااتىدااامنىمااااىتد مااا ىماااتىبااا دملاىت   ظ ااالىإااالىم   ااا ىدكهجاااا لىكهااا   لى

ىدك  كلى،ىإإإىدك   لىتمعاى كاىتع   ى تنه لىدكد  ىدكعام لىب اىمتىدمنى:

ىدك    بىأثناءىدك  ملىكه   لىدك   لى. -

     سى دك    بى.دك نه لىدكه ن لىلأ ضاءى    لىدك -

 دلإضاإلىكد ةىدكعهلىباك   لى. -

ى إ هاى  لى ص اىًكهاىتمى نجازهىإلىدكهجا لىساك لىدكذه ى.

 التدريب أثناء الخدمة لموظفي الهيئة )) الدورات الداخلية والخارجية (( : – 1/1
ماااااتىع ااااا ىأ ضااااااءى   ااااالىدك ااااا   سىم   ااااااىماااااتىدكعاااااام  تىباك   ااااالى""ى840كى"شاااااا 

ى دك    بى"ىإلى   دلىت   ظ لى دد  لى دا ج لى  اىدكنح ىدك اكلى:ى

أثنااااءىدك  مااالىدك ااالىيامااا ىب ن  ه ااااىى   ااا اىًشاااا ه دىإااالى   دلىدك ااا   ب((ىم808)) -

ىدك   لى))ىدك    بىدك دد لى((ى.

ى((ى.ى   اىًشا ه دىإلى   دلىت   ظ لىدا ج لى))ىدك    بىدك ا جلم((ى32))ى -

  إ هاى  لىب اإىمجانى ذهىدك   دلى أ  د ىدكهشا ه تىإ  اى:

 أ/ التدريب الداخلي لموظفي الهيئة : 

دبااااتىدك  اااا مى((ىم   اااااىباك   اااالىإاااالى   دلىت   ظ اااالىن ه اااااىم هاااا ىى808شااااا كى))ى

(ىت ز اااا ى1-3  اااا   بىأثناااااءىدك  ماااالىإاااالىدكهجااااا لىدكه    اااالى،ى   ضاااا ىدكجاااا  نى ياااامى)ك

ىدك   دلى  اىدكهجا لىدك    ظ لى.دكهشا ه تىإلى ذهى

ى

ى

ى

 

ى

ى
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ى

 (1-3جدول )

غير أعدضاء هيئة التدريس م   ) عددا  المااريي  م  موظفي الهيئةالتوزيع النسبي لأ

 2013/2014برامج التدريب أثناء الخدمة )) التدريب الداخلي (( خلال عدام  عدلى(  والتدريب

 )%( التوزيع النسبي مجموع إناث ذيور أنواع البرامج م

ى45.8ى362ى297ى65 برامج في المجال الإ اري  1

ى14.9ى120ى59ى61 نظم المعلوماتبرامج في مجال  2

ى7.7ى62ى23ى39 المجال الفني التخصصي  برامج في 3

ى29.5ى239ى97ى142 برامج في مجال التدريب 4

ى0.9ى7ى7ى- برامج العلاقات العامة والإعدلام 5

ى2.2ى18ى16ى2 القانونبرامج في  6

ى%100ى808ى499ى309 الإجمــالي

ى

ى

 ب / التدريب الخارجي لموظفي الهيئة :

  ااالىت ااارىدكااا   دلىدك ااالىتن ه ااااىج اااالىأدااا  ىع ااا ىدك   ااالىسااا دءى ددااالىأ ىداااا  ىدك   ااا ى

تىماااا   لىدك   ااالىإاااالى اااذهىدكاااا   دلى،ى  ااااىدكنحاااا ىدكهظااا تىباكجاااا  نى ماااى(32) يااا ىشااااا كى

ىدك اكلى:

ى

ى

ى

ى

ى

ى
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  ( 3-3)  جدول

توزيع المااريي  م  موظفي الهيئة في برامج التدريب الخارجي وفقاً لاسم الدورة ومكان 

 2013/2014انعقا ها للعام  

  

الدورة إسم م  مكان الإنعقاد القطاع 
 عدد المشاركين

 إناث ذكور

 - 1 فينا الإدارية والمالية مبادئ واساسيات التكييف والتبريد 1

 1 - المملكة المتحدة لإدارية والمالية الجوانب التقنية والقانونية للمناقصات 2

 1 - المملكة المتحدة لإدارية والمالية المنظومة القانونية والإدارية للعقود 3

 - 1 فينا لإدارية والمالية إعداد مدير موارد بشرية 4

 1 - المملكة المتحدة لإدارية والمالية الإتجاهات الحديثة لمحاسبة الرواتب 5

6 World of concrete 1 المملكة المتحدة لإدارية والمالية - 

 1 - إيطاليا لإدارية والمالية تهيئة بيئة العمل  7

 1 - المملكة المتحدة لإدارية والمالية السكرتارية 8

 - 1 الأردن الأكاديمية المساندة ألبات الإتصال القيادي 9

 - 1 دبي الأكاديمية المساندة صياغة اللوائح التنفيذية 10

11 Project management 1 إيطاليا الأكاديمية المساندة - 

المساندةالأكاديمية  العادات السبع للناس 12  1 - لندن 

 1 - اسطنبول الأكاديمية المساندة تطبيقات الحاسب الآلي 13

 2 - المملكة المتحدة المدير العام القيادات الإدارية الحديثة 14

 1 - دبي المدير العام التوقيع الإلكتروني 15

 - 1 المملكة المتحدة المدير العام التحكيم والمنازعات 16

العامة وفن التعاملالعلاقات  17  - 1 المملكة المتحدة المدير العام 

 - 1 تركيا تخطيط وتنمية إدارة الأداء 18

 1 - دبي تخطيط وتنمية إدارة الحملات الإعلامية 19

 1 - دبي تخطيط وتنمية قيادة وتطوير فرق العمل 20

21 ISO Standard for food 1 - المملكة المتحدة تخطيط وتنمية 

بحوثالتعليم التطبيقي وال صياغة النظم واللوائح 22  - 1 ماليزيا 

بحوثالتعليم التطبيقي وال إدارة الحملات الإعلامية 23  1 - دبي 

م السكرتارية –تدريب  تنمية القدرات الإشرافية  24  1 - الأردن 

مكتب نائب –تدريب  التحفيز والإبداع في العمل 25  1 - المملكة المتحدة 

ينقبول المتدرب –تدريب  مهارات الإتصال والتعامل 26  - 1 سويسرا 

 1 - الكويت الإدارية والمالية القيادة الفعلية 27

 1 - الكويت الإدارية والمالية موارد بشرية معتمدة 28

 2 - الكويت الإدارية والمالية الاسرار العشرة 29

 1 - الكويت الإدارية والمالية شئون موظفين 30

موعــــــــالمج  11 21 
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(4-3جدول )  

ضاء توزيع المااريي  في الدورات التدريبية الخارجية م  العاملي  في الهيئة م  غير أعد

2013/2014مرايز العمل خلال عدام  عدلىالهيئة التدريسية والتدريبية   

 مكان العمل
 أعددا  المااريي 

 مجموع إناث ذيور

 31 20 11 الديوان العام

 - - - التربية الأساسية

 - - - الدراسات التجارية

 - - - العلوم الصحية

 - - - الدراسات التكنولوجية

 - - - التمريض

 31 20 11 إجمالي الكليات والديوان

 1 1 0 المعاهدإجمالي 

 32 21 11 الإجمالي العام
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 التنمية المهنية لأعدضاء هيئتي التدريس والتدريب :  1/2

ىتمعاىدك   لى كاى إ ىمم   ىدك  اءةىدكه ن لىلأ ضاءى    لىدك    سى دك    بىمتىدمنى:ى

            التدريبية الدورات -أ
     يةوالتدريب يةالتدريس هيئةال أعضاء تقويم -ب
 30/6/2013قوة العمل بالهيئة في  -ج

 

 أ/ الدورات التدريبية :

"ى ضاااااا دىمااااااتىأ ضاااااااءى    اااااالىدك اااااا   سى دك اااااا   بىإاااااالى   دلى848شااااااا كى"

سى دك دااا  مى دك نه ااالى"ىإااالى   دلىت   ظ ااالىى دد  ااالىن ه ااااىم هااا ىدكد اااا795ت   ظ ااالىمااان مى"ى

 (ىإلى   دلىت   ظ لىدا ج لى،ى إ هاىب اإىهلىمن هاى.ى53دكه ن لى )

 :الدورات التدريبية الداخلية "  ورات مريز القياس والتقويم والتنمية المهنية "  1أ/

  اااالىت اااارىدكاااا   دلىدك اااالىتن ه اااااىدك   اااالىلأ ضاااااءىدك   اااالىدك    ماااا لى دك    ظ اااالىمااااتى

 اااذهىدكااا   دلىبه هااا ىدباااتىدك  ااا مى  دااا لىدااامنىم هااا ىدكد ااااسى دك دااا  مى دك نه ااالىدكه ن ااالى،ى

مااااتىأ ضاااااءى    اااالىدك اااا   سى دك اااا   بى"ىى305شااااا كىإ  اااااى"ى ىك  اااا   بىأثناااااءىدك  ماااالى

"ىباك صاااالىدك ااااانلى،ى    دلىإاااالىدكهجااااانىدك ناااالىشااااا كىإ  اااااى"ىى254باك صاااالىدلأ نى،ى "ى

ى(ى:3-3"ىباك صلىدك انلى إداىًك ج  نى يمى)ى105"ىباك صلىدلأ نى،ى "ىى131

 (3-3)جدول 

 2013/2014لأعدضاء هيئتي التدريس والتدريب خلال عدام  الداخلية الدورات التدريبية 

 

 ت ضااااا ىدكجااااا د نىدك  صااااا   لىدك اك ااااالى ااااا  ىدكهشاااااا ه تى مجاااااانى اااااذهىدكااااا   دلى

ى ت ز ع مى  اىم ده ىدكعهلى.

 مجال الدورة
 الإجمالي الفصل الثاني الفصل الأول

 عدد المشاركين عدد الدورات عدد المشاركين عدد الدورات عدد المشاركين عدد الدورات

 559 24 254 12 305 12 الدورات التخصصية

 236 14 105 7 131 7 الفنيةالدورات 

 795 38 359 19 436 19 الإجمالي
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 (أ-3)جدول 

 الفصل الدراسي الأول  2013/2014بيان بأعدضاء الهيئة التدريسية والتدريبية بالكليات والمعاهد المااريي  في الدورات التخصصية للعام التدريبي 
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اسيةكلية التربية الأس  2 12 0 4 3 4 3 5 9 6 9 2 59 19.3% 

 %6.9 21 1 4 0 3 3 1 4 0 3 1 0 1 كلية الدراسات التكنولوجية

 %7.2 22 1 1 1 3 2 1 1 0 2 2 1 7 كلية الدراسات التجارية

 %3.3 10 1 1 1 0 0 0 2 1 1 0 2 1 كلية العلوم الصحية

 %4.9 15 0 0 1 3 0 4 2 1 0 4 0 0 كلية التمريض

 %8.5 26 1 2 3 2 1 2 1 8 0 0 2 4 معهد الاتصالات و الملاحة

 %6.9 21 2 0 2 1 5 1 4 3 0 0 2 1 المعهد الصناعي )ص.س(

 %12.8 39 5 3 5 2 4 4 6 1 0 3 2 4 المعهد الصناعي )ش(

 %3.9 12 4 1 0 0 0 5 0 0 0 1 0 1 المعهد العالي للطاقة

 %6 18 0 1 2 1 2 3 1 2 2 1 0 3 معهد التدريب الإنشائي

 %3 9 1 1 0 0 0 2 0 0 0 1 0 4 معهد التمريض

 %6.2 19 2 0 1 3 0 3 0 0 6 4 0 0 معهد السياحة و التجميل و الأزياء

 %3.6 11 1 3 3 0 2 0 0 1 0 0 0 1 معهد التدريب المهني

 %7.5 23 0 2 2 0 1 0 3 2 8 1 2 2 معهد الإدارة و السكرتارية

 %100 305 21 28 27 27 25 29 28 22 26 18 23 31 إجمالي المشاركين
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 (ج-3جدول )

 الفصل الدراسي الأول 2013/2014بيان بأعدضاء الهيئة التدريسية والتدريبية بالكليات والمعاهد المااريي  في الدورات الفنية للعام التدريبي 
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 %5.3 7 2 0 1 0 0 2 2 كلية التربية الأساسية

 %20.6 27 3 15 2 0 1 2 4 كلية الدراسات التكنولوجية

 %6.9 9 1 0 0 4 3 1 0 كلية الدراسات التجارية

 %1.5 2 1 0 0 0 0 0 1 كلية العلوم الصحية

 %0.8 1 1 0 0 0 0 0 0 كلية التمريض

 %5.3 7 2 0 1 3 0 1 0 معهد الاتصالات و الملاحة

 %3.1 4 0 1 0 2 0 0 1 المعهد الصناعي )ص.س(

 %19.8 26 6 5 2 0 5 3 5 المعهد الصناعي )ش(

 %5.3 7 0 3 3 0 1 0 0 المعهد العالي للطاقة

 %10.7 14 1 3 3 0 0 5 2 معهد التدريب الإنشائي

 %2.3 3 0 0 0 3 0 0 0 معهد التمريض

 %3.1 4 1 0 0 0 1 1 1 معهد السياحة و التجميل و الأزياء

 %8.4 11 1 1 2 1 1 1 4 معهد التدريب المهني

 %6.9 9 0 0 0 5 1 3 0 معهد الإدارة و السكرتارية

 %100 131 19 28 14 18 13 19 20 إجمالي المشاركين
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 ( -3جدول )

 الفصل الدراسي الثاني 2013/2014بيان بأعدضاء الهيئة التدريسية والتدريبية بالكليات والمعاهد المااريي  في الدورات التخصصية للعام التدريبي 
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 %29.1 74 13 17 7 3 7 6 2 3 3 2 6 5 كلية التربية الأساسية

 %8.3 21 4 3 1 4 1 0 1 1 0 3 1 2 كلية الدراسات التكنولوجية

 %8.3 21 2 2 1 0 1 0 0 0 1 13 1 0 كلية الدراسات التجارية

 %3.5 9 3 0 1 1 3 1 0 0 0 0 0 0 كلية العلوم الصحية

 %3.2 8 3 1 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 كلية التمريض

 %5.1 13 1 1 4 3 1 0 2 1 0 0 0 0 معهد الاتصالات و الملاحة

 %8.3 21 0 0 3 1 2 3 10 1 1 0 0 0 المعهد الصناعي )ص.س(

 %11.4 29 0 3 6 4 0 3 3 2 1 0 1 6 المعهد الصناعي )ش(

 %3.5 9 0 0 4 0 0 1 1 0 2 0 0 1 المعهد العالي للطاقة

التدريب الإنشائيمعهد   0 0 0 0 1 1 0 0 2 2 1 2 9 3.5% 

 %2.8 7 0 0 2 0 0 1 0 1 0 0 0 3 معهد التمريض

 %3.2 8 0 2 0 0 1 0 0 0 1 0 4 0 معهد السياحة و التجميل و الأزياء

 %4.7 12 0 1 1 2 0 1 2 1 1 0 0 3 معهد التدريب المهني

 %5.1 13 0 0 2 0 0 0 0 0 5 0 6 0 معهد الإدارة و السكرتارية

 %100 254 28 31 34 20 16 16 22 11 15 21 20 20 إجمالي المشاركين
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 (9-3جدول )

 الفصل الدراسي الثاني 2013/2014بيان بأعدضاء الهيئة التدريسية والتدريبية بالكليات والمعاهد المااريي  في الدورات الفنية للعام التدريبي 
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 %17.1 18 5 0 2 3 5 3 0 كلية التربية الأساسية

 %9.5 10 1 3 0 0 4 2 0 كلية الدراسات التكنولوجية

 %4.8 5 1 0 0 1 0 0 3 كلية الدراسات التجارية

الصحيةكلية العلوم   0 0 0 1 0 0 0 1 1% 

 %6.7 7 3 0 0 4 0 0 0 كلية التمريض

 %9.5 10 1 0 0 4 2 1 2 معهد الاتصالات و الملاحة

 %2.9 3 0 2 0 1 0 0 0 المعهد الصناعي )ص.س(

 %20 21 0 7 1 2 3 2 6 المعهد الصناعي )ش(

 %7.6 8 1 1 4 0 0 0 2 المعهد العالي للطاقة

الإنشائيمعهد التدريب   1 4 3 0 1 1 0 10 9.5% 

 %0 0 0 0 0 0 0 0 0 معهد التمريض

 %1.9 2 0 0 1 0 1 0 0 معهد السياحة و التجميل و الأزياء

 %3.8 4 1 0 0 1 0 2 0 معهد التدريب المهني

 %5.9 6 0 0 0 0 1 1 4 معهد الإدارة و السكرتارية

 %100 105 13 14 9 17 19 15 18 إجمالي المشاركين
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 الدورات التدريبية الخارجية :  2أ/

أ ىدااا  ىدك   اا ى ياا ىى ه اااىج ااالىع اا ىدك   االىساا دءى دداال  االىت اارىدكاا   دلىدك االىتن

"ىماااااتىأ ضااااااءى    ااااالىدك ااااا   سى دك ااااا   بىباك   ااااالىإااااالى اااااذهىدكااااا   دلى،ىى53شاااااا كى"ى

،ىههااااى ظااا تىدكجااا  نىاإى اااذهىدكااا   دلى أمااااهتىدنعدا  ااااى(ىب ااا10-3 يااامى)ى   ضااا ىدكجااا  ن

(ىت ز ااا ى ااام ءىدكهشاااا ه تىإااالى اااذهىدكااا   دلى  ااااىم دهااا ىدكعهااالىباك   ااالىدااامنى7-3 يااامى)

ى(ى.2013/2014 امى)

 ( 10-3جدول ) 

التي تنظمها جهات غير الهيئة لأعدضاء هيئتي التدريس والتدريب الدورات التدريبية الخارجية 

 ( 2013/2014)لعام  سواء  اخل أو خارج الكويت

 مكان الإنعقاد القطاع إسم الدورة م
 عدد المشاركين

 إناث ذكور

1 ASTD 2 7 دكه ح ةىدك   ال ت   ب 

 - 1ىماك   ا مى تصا لى–ت   بى ن مىدكهع  مال 2

 - 1 ماك   ا مىصظاحىدكماكمى–ت   بى   شىدكنجا ة 3

 - 1  بل مىصظاحىدكماكمى–ت   بى دكه  ان   لىدكهع دلى دلأن هل 4

5 Training 1 دكهه  لىدكه ح ة مىصظاحىدكماكمى–ت   بى - 

 - 1  بل مىصظاحىدكماكمى–ت   بى م ا دلىم  سىدك  اض ال 6

 - 1 دكدا  ة مىدكعايلى–ت   بىىتح  لىدكه اهىباكعايلىدكشهم ل 7

 - 1  بل مىدكعايلى–ت   بىىدك دن الىدكه نا  لىإلىدكصغ  8

9 Auto CAD1  بل مى نشائلى–ت   بىى - 

10 Achieving leadership1 سنغاإ  ةىمىدكه نلى–ت   بىى - 

11 
د ساس الى دلإس  دت ج الىدكح   لىإلى

ىدك    ب
ىمىدكه نلى–ت   بى

  بل
1 - 

 - 1 ت نس س  تا  لى–ت   بى دكه ا دلىدلإش دإ ل 12

13 KNX basic 1  بل م  بىنائبى–ت   بى - 

14 Boyesian disease 1 دكهه  لىدكه ح ة كىدك ه  ضى–تع  مىتعظ دلى بح دى - 

 1 - دكهه  لىدكه ح ة كىدك جا  لى–تع  مىتعظ دلى بح دى دلإ   اجالىدك    ظ ل 15

 1 1 إ نما كىدك جا  لى–تع  مىتعظ دلى بح دىى  د ةىدكج  ةى 16

ى-ى1ىج ة كىدلأساس لى–تع  مىتعظ دلى بح دى دك  ب لىدكعه  ل 17

ى-ى1ىدك   ل كىدلأساس لى–تع  مىتعظ دلى بح دى دك    بىدك  ب   18

19 Shell and the heat ى-ى2ى بل كىت ن ك ج اى–تع  مىتعظ دلى بح دى

ى2ى6ىدك     مىدكم ا لى–ت   بى دك م  قىدكم ا ل 20

ى8ى-ىدك     ت ن ك ج اى–تعظ دلى بح دى دكممملىدك  ه ائ لى دكه  ظ دل 21

ى2ى-ىدك     دكع  مىدكصح لى–تعظ دلى بح دى دكممملىدك  ه ائ لى دكه  ظ دل 22

ى6ى-ىدك     دلأساس لى-تعظ دلى بح دى دكممملىدك  ه ائ لى دكه  ظ دل 23

ى22ى31 الإجمالي
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(11-3جدول )  

ة التدريسية توزيع المااريي  في الدورات التدريبية الخارجية م  العاملي  في الهيئة م  أعدضاء الهيئ

2013/2014مرايز العمل خلال عدام  عدلىوالتدريبية   

 الكلية / المعهد
 أعددا  المااريي 

 مجموع إناث ذيور

 5 3 2 الديوان العام

 7 5 2 التربية الأساسية

 3 2 1 الدراسات التجارية

 3 2 1 العلوم الصحية

 10 8 2 الدراسات التكنولوجية

 - - - التمريض

 28 20 8 إجمالي الكليات والديوان

 2 - 2 الاتصالات والملاحة

 3 - 3 المعهد العالي الطاقة

 1 - 1 التدريب الصناعدي )الاويخ(

 5 - 5 التدريب الصناعدي )صباح السالم(

 - - - التمريض

 2 - 2 التدريب المهني

 2 - 2 التدريب الإناائي

 1 - 1 السكرتارية والإ ارة المكتبية

 9 2 7 السياحة والتجميل والأزياء

 25 2 23 إجمالي المعاهد

 53 22 31 الإجمالي العام
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 / تقويم الأ اء لأعدضاء الهيئة التدريسية :ب

ن اااا دىًلأ ه اااالىدكحصاااا نى  اااااىمع  مااااالىمن  هاااالىتمااااا  ى ضاااا ى   اااالىدك اااا   سى  اااااى

تعااا   ىأ دئااا ى   ااااىتنه  ااا ىم ن ااااىً،ىإدااا ىتااامى سااا عماى أ ىدكعاكااابىإااالىجه ااا ىه  اااالىدك   ااالى

ماااتىأجااالىدك يااا وى  ااااىممااا   ىدلأ دءىدك    مااالىلأ ضااااءىدك   ااالىدك    مااا لى مع إااالى أ  ااامى

ى-:ى2013/2014 إاىدمنى امى هلىإلىدكهد  دلىدك  دس لى مح  د اىدكع

 ضااا ى   ااالىتااا   سىماااتىم   ااا ىه  اااالىدك   ااالىدااامنىدكعاااامى(ىى1710نحااا ى)تدااا مى 

ى847ك هشاااااااا هلىإااااااالىن اااااااامىتدااااااا  مىدلأ دءىدك    مااااااالى)ى2013/2014دك  دسااااااالى

 ذكااارىىإااالىدك صااالىدك اااانلىدًى ضااا (ىى863)دااامنىدك صااالىدلأ نىب نهااااىتدااا مىىدًى ضااا (

 .ى(14-3 إداىًكهاى  ىم ض ىب لىمتىدكج  نى)

 (14-3جدول )

 المااريي  م  أعدضاء هيئة التدريس في إستطلاع الرأي الطلابي عدد 

 المجموع الفصل الدراسي الثاني الفصل الدراسي الأول الكلية

 674 353 321 التربية الأساسية

 416 198 218 الدراسات التجارية

 477 245 232 التكنولوجيةالدراسات 

 97 46 51 العلوم الصحية

 46 21 25 التمريض

 1710 863 847 المجموع
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 : (30/6/4201قوة العمل بالهيئة في )/  ج

(ىهااااا  ى1899(ىم   اااااىماااان مى)4789)ى30/6/2014 ةىدكعهاااالىباك   اااالىإاااالىب غاااا ىياااا

شاااا لىياااا ةىدكعهاااالىت ،ى(ى%ى60.3(ىهااااا  ىدااااا)ىبنمااااظلى)2890(ى )%ى39.7ى ااااامىبنمااااظلى)

ىىىىىىىىىىك   اااا لى  اااااـىب غاااا  ى اااا ذدىدكعااااا ام(ىمااااتى جهااااااكلىياااا ةىدكعهاااالىبا%ى90.7دك     اااالىنمااااظلى)

ى.ه    اىً(ىم   اىى4344ى)

ى(ىب اااااإىبد اااا د ىياااا ةىدكعهاااالىم ز اااالى ماااابىدكجنماااا ل15-3   ضاااا ىدكجاااا  نى ياااامى)

  .ىدك ا)ى م ه ىدكعهلى دك ا  ىدكعامى دك ا   دكن اى

(15-3جدول )  

ل ومريز العم والكا ر العام والكا ر الخاصوالنوع موزعدة حسب الجنسية  بالهيئة العملقوة 

30/6/2014في   

 الإجمالي

 يويتي غير يويتي

 يا ر عدام يا ر خاص يا ر عدام يا ر خاص الكلية / المعهد

 ذير أنثى مجموع ذير أنثى مجموع ذير أنثى مجموع ذير أنثى مجموع

التربية الاساسيةيلية  25 171 196 435 446 881 2 3 5 63 23 86 1168  

الدراسات التجاريةيلية  16 113 129 211 185 396 8 3 11 2 0 2 538  

العلوم الصحيةيلية  14 78 92 51 65 116 2 3 5 2 1 3 216  

الدراسات التكنولوجيةيلية  25 60 85 314 92 406 10 0 10 48 3 51 552  

 يلية التمريض 1 29 30 8 23 31 1 0 0 1 13 14 76

 إجمالي الكليات 81 451 532 1019 811 1830 23 9 32 116 40 156 2550

الاتصالات والملاحةمعهد  13 58 71 101 55 156 5 1 6 14 0 14 247  

الكهرباء والماءمعهد  7 16 23 73 0 73 4 0 4 24 0 24 124  

 )اويخالالصناعدي ) التدريبمعهد  21 21 42 145 0 145 4 0 4 24 0 24 215

(المصباح الس)  التدريب الصناعديمعهد  23 27 50 103 0 103 6 0 6 36 0 36 195   

التمريض معهد 1 5 6 7 27 34 2 10 12 0 5 5 57  

 معهد التدريب المهني 5 0 5 68 0 68 9 0 9 8 0 8 90

 معهد التدريب الإناائي 5 14 19 67 0 67 2 0 2 14 0 14 102

 معهد السكرتارية والإ ارة المكتبية 2 66 68 41 54 95 0 0 0 1 0 1 164

والأزياء والتجميل معهد السياحة 1 18 19 10 22 32 1 0 1 4 1 5 57  

 إجمالي المعاهد 78 225 303 615 158 773 33 11 44 125 6 131 1251

 الديوان العام 185 721 906 0 0 0 82 0 82 0 0 0 988

 الإجمالي العام 344 1397 1741 1634 969 2603 138 20 158 241 46 287 4789
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 ي مجال توفير الرعداية للطلبة والمتدربي  :ف/ الانجازات 2

تد مىدك   لىب  إ  ىدك  ا لىك ع ظلى دكه ا  ب تىك صاظح دىأه ا ىيا  ةى  ااىدسا  هانى  دساات مى

إلى   وىممئهلى،ى ت ه لى ذهىدك  ا لىإلىتد  مىدكه اإدةىد ج ها  لىكهم حد  اىبالإضاإلى كاىم اإدةى

 هاذكرىى ت ا  مىدك ا  ج تى دكه  ا ي تدك   قى م اإدةىدك  صا ىدكناا  ى مماا  دلىصان  قىدكع ظالى

ى،ى إ هاى  لىب اإىماىتمىدنجازهىإلى ذدىدكهجانى.ىتش  لىدلإتحا دلىدكعمب لى دكجهع الىدكع ه ل

 المكافأة الإجتماعدية : 2/1

تد مىدك   لىب ن  مى ه  الىدكص وىمتىبن ىدكه اإدةىدلإج ها  لىك ع ظلى دكعاكظالىإلىدك   الى

بع ىدج دءىبحـىدج ها لىب دساعلىدلأدصاائ  تىدك لى ىتص وىكع ظ  اىم اإدةىش   لىدد  ى،ى ذكرى

د ج هااا   تىكضااهاإى صاا نىدكه اإاادةىكهماا حد  اى هااذكرىك  عاا وى  اااىمماا   ىم  ساا ى داالىدك اا  ى

بالأساا ةى   اااىأساساا ى اا مىتح  اا ىإ االىدكصاا وىداامنىماا ةىدك  دساالى إاالى اا   ىدكه  دن االىدكهع هاا ةى،ى

كاذ تىدسا حد دىصا وىدكه اإادةىد ج ها  الىد دكه ا  ب تى ىدكع ظالىد ا أ(ى16-3   ض ىدكجا  نى يامى)

ى.ى  اىش   ىدكعامىدك  دسلم ز  تىى2013/2014دمنىدكعامىدك  دسلى

(16-3جدول )  

العام  شهورموزعدي  عدلى الإجتماعدية استحقوا صرف المكافأة  الذي والمتدربي  أعددا  الطلبة 

2013/2014خلال العام الدراسي   

 الثاني الفصل الدراسي الفصل الدراسي الأول

 الاهر
 المعاهد الكليات 

 الاهر
 المعاهد الكليات

 المبلغ عدد  الطلبة المبلغ عدد  الطلبة المبلغ عدد  الطلبة المبلغ عدد  الطلبة

 1,257,900 6228 3,692,950 18413 فبراير 1,092,050 5419 3,319,950 16560 سبتمبر

 1,155,000 5712 5,406,000 20371 مارس 973,100 4830 3,638,850 17322 ايتوبر

 1,476,850 7322 5,137,200 21917 ابريل 1,287,700 6380 6,506,900 22201 نوفمبر

 1,471,750 7289 4,572,450 21940 مايو 1,595,000 7891 4,754,300 22412  يسمبر

 1,453,450 7196 4,518,150 21864 يونيو 1,560,800 7726 4,550,650 22191 يناير
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 مكافأة التفوق : 2/2

ىىىىىىىىىىىىىىتشاااااااج عاىًماااااااتىدك   ااااااالىك ع ظااااااالىدكه  ااااااا ي تىإدااااااا ىتااااااامىصااااااا وىم اإااااااادةىدك  ااااااا قى

ىدكعاااااامىدك صااااالىدلأ نىماااااتىدااااامنب   اااااالىدك   ااااالىىطاكااااابى321 .كىكعااااا  ىى80,500بهظ ااااا ى

ى:ى(17-3)ى يمى إداىًك ج  نى2013/2014دك  دسلى

  ( 17-3جدول )

  2013/2014 عدام الذي  تم صرف مكافأة التفوق لهم خلال الفصل الأول م  أعددا  الطلبة

 الكلية 
 المجموع بنات بني 

 المبلغ  .ك العد   .ك المبلغ العد   .ك المبلغ العد 

 73,500 294 53,500 214 20,000 80 التربية الاساسية

 250 1 - - 250 1 الدراسات التجارية

 2,250 8 1,500 6 750 3 العلوم الصحية

 4,500 18 250 1 4,250 17 الدراسات التكنولوجية

 80,500 321 55,250 221 25,000 100 الإجمالي
ى

 

:( مكافأة التخصص النا ر )* 2/3  

 إداااااىًك داااا د دلى دكضاااا دب ىبشاااادإىدك  صصااااالىدكنااااا  ةىب   ااااالىدك   اااالى،ىإداااا ىتاااامى

دكعاااااامىدك  دسااااالىىىىىىىصااااا وىم اإااااادةىدك  صااااا ىدكناااااا  ىك ع ظااااالىدااااامنىدك صااااالىدلأ نىماااااتى

 (ى:18-3  اىدكنح ىدكهظ تىباكج  نى يمى)ى2014/ىى2013

: طالب العلمصندوق  2/4  

 ااااذدىدكصاااان  قىبا ت اااااقىماااا ىب اااا ىدك هاااااةىك  دساااالىدكحااااا لىدكعمب اااالىىتاااامى نشاااااء

دكهح اجاااالىكهمااااا  دلىماك اااالى  ىتنعظااااقى    اااااى ئحاااالىدكه اإاااادةىدلإج ها  اااالىباك   اااالى،ى تاااامى

   ااالى  حه  ااااىب ااا ىدك هااااةىك ه  ااالى اااذدىدكهشااا  اى،ى يااا ىب ااا ى ااا  ىدكع ظااالى ضااا ىم  دن ااالىتد 

/طاكظااالىماااتىجه ااا ىى(ىطاكاااب748 قىدكعاكااابى)دكاااذ تىصااا وىك ااامىدكهماااا  ةىدكهاك ااالىماااتىصااان 

ى2013/2014ىمااااتى ااااامىدك ااااانل    دت اااااىدك اصاااالىداااامنىدك صاااالىىدك   اااالىه  ااااالى معا اااا 

تااامىصااا وىمماااا  دلىك ااامىماااتىى(ىب ااااإىبد ااا د ىدكع ظااالىدكاااذ ت19-3   ضااا ىدكجااا  نى يااامى)

ى.ى2013/2014صن  قىطاكبىدكع مىدمنىدك صلىدك انلىمتىدكعامىدك  دسلى

ىى

ى.ىكضهاإى س ه د ىدكعاكبىباك  دسلىى2015إلى نا  ىدك اصلىباك صلىدك  دسلىدك انلىىدك  ص ىدكنا  تص وىم اإدةىى(*)

 

(18-3جدول )  
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الفصل الأول  لهم خلالأعددا  الطلبة الذي  تم صرف مكافأة التخصص النا ر   

2014/  2013العام الدراسي  م   

 الكلية

 2014/  2013الفصل الأول 

 المجموع بنات بني 

  .ك المبلغ العد    .ك المبلغ العد    .ك المبلغ العد  

 438000 1288 414000 1192 24000 96 التربية الأساسية

 29500 59 22500 45 7000 14 الدراسات التجارية

 23250 93 11000 44 12250 49 العلوم الصحية

 7000 28 ـ ـ 7000 28 الدراسات التكنولوجية

 42750 26 39750 24 3000 2 يلية التمريض

 540500 1494 487250 1305 53250 189 المجموع

 

(19-3جدول )  

الفصل الثاني  خلالم  صندوق طالب العلم لهم  مساعدداتأعددا  الطلبة الذي  تم صرف   

موزعدي  عدلى الكليات والمعاهد 2014/  2013العام الدراسي  م   

 الكلية / المعهد

 2013/2014الفصل الدراسي الثاني 

 بنات بني 

 مجموع مستجد مستمر مجموع مستجد مستمر

 89 14 75 40 7 33 التربية الأساسية

 46 10 36 111 36 75 الدراسات التجارية

 41 18 23 33 18 15 العلوم الصحية

 23 11 12 67 23 44 الدراسات التكنولوجية

 93 23 70 67 21 46 يلية التمريض

 292 76 216 318 105 213 المجموع

 28 27 1 68 44 24 معهد السكرتارية والإ ارة المكتبية

 - - - 4 1 3 معهد التدريب الإناائي

 11 - 11 - - - معهد السياحة والتجميل والأزياء

 - - - 4 1 3 المهنيمعهد التدريب 

 6 6 - 3 - 3 معهد التمريض

 - - - 8 2 6 المعهد الصناعدي الاويخ

 6 1 5 - - - معهد الإتصالات والملاحة الجوية

 51 34 17 87 48 39 المجموع

 343 110 233 405 153 252 الإجمالي العام 

ة النااطات الطلابي 2/5  



 
96 

 النااطات الرياضية : –أ 

ن ااا دىًكهااااىك نشااااطالىدك  اضااا لىماااتى   ىإااالىدكظنااااءىدكظااا نلى دكن مااالىك نمااااإى،ىإااادإى

دك   ااالىتحااا )ى  ااااىتااا إ  ىهاإااالىدكه ع ظاااالىدكها  ااالىك نشااااطالىدك  اضااا لىك   ات ااااى معا ااا  اىى

تاااامىتن اااا مى اااا  ىمااااتىدكظعاااا  لىدك  اضاااا لىساااا دءىباااا تىه  ااااالىى2013/2014 داااامنىدكعااااامى

بعاااااضىدكج اااااالىدك ا ج ااااالىبالإضااااااإلى كااااااىدكهماااااابدالى معا ااااا ىدك   ااااالىأ ىبااااا تىدك   ااااالى 

تااامىتن  اااذهىماااتىنشااااطالىمااااى،ى إااالىمااااى  ااالىىب ااالىه  ااالى هااالىمع ااا لىأي هااا ى ااادك  اضااا لىدك

ى(ى.20-3ههاى  ىمظ تىإلىج  نى)ى2013/2014  اض لىدمنى امى

 ( 20 - 3جدول ) 

 2014/  2013الأناطة الرياضية خلال عدام 

 بالكلية والمعهدالأناطة الرياضية التي أقيمت 

 نوع النااط التاريخ عدد  المااريي 

 يرة سلة بنات 29/9/2013 10

 يوم رياضي بنات 16/12/2013 50

 الإجمالي  60

 الأناطة الرياضية التي أقيمت بي  الكليات والمعاهد

 نوع النااط التاريخ عدد  المااريي  يليات / معاهد

 للبني  يوم رياضي 29/11/2013 50 ه  الى معا  

ىدك جا  ىبنال  يرة سلة بنات 29/10/2013 20

 سداسيات يرة قدم بني  6/11/2013-3 30 تجا  /ت ن ك ج ا/ت ب لىأساس ل

 مهرجان رياضي في مخيم الهيئة 25/1/2014 60 ه  الى معا  ىدكظن تى

 مهرجان العيد الوطني 17/2/2014 50 ه  الى معا  ىدكظن تى دكظنال

 الإجمالي  210 

 الأناطة الرياضية بي  الهيئة والجهات الأخرى بالدولة

 نوع النااط الجهات الماارية التاريخ عدد  المااريي 

80 6/11/2013 
جامعلىدك    /نا  ىدك  اة/نا  ىدكع  إ/نا  ىس   ى

 دكصظاح/دك   ل
 يرة طائرة بنات

70 9/12/2013 
دك   ل/جامعلىدك    /نا  ىدكع  إ/نا  ىس   ى

 إ قىمشا هلىأد  دكصظاح/
 يرة قدم بنات

100 10/12/2013 
ه  الىم    لىبجامعلىدك    /دك   ل/دكجامعالى

 دك اصل/نا  ىدك  اة
 بطولة جامعة الكويت لكرة الطائرة

 دكجامعل/ج الىم    ل/دك   ل 30/4/2014 80
بطولة جامعة الكويت يرة 

 طاولة/رياة/طائرة

 الإجمالي   330
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الثقافية والأ بية والفنية والاجتماعدية :النااطات  -ب   

 ت ه ااالىإااالىدكهماااابدالىدك ااالىتع   ااااىدك   ااالى  ااااىممااا   ىدك   اااالى دكهعا ااا ىك ع ظااالى

دكهمااابدالىدك داإ االىى(23-3(ى كاااى)21-3مااتى) دكه اا  ب تىإاالىشاا اىدكهجااا لى ت ضاا ىدكجاا د نى

ى.ى2013/2014 دلأ ب لى دك ن لى دلإج ها  لىدك لىن ه  اىدك   لىك عمبىدمنى امى

( 21 - 3جدول )  

2013/2014خلال عدام والإجتماعدية الأناطة الثقافية والأ بية والفنية   

/ الأناطة الثقافية والأ بية : 1 –ب   

النااطالهدف م   عدد  المااريي  التاريخ نوع النااط م  

 لقاءات تنويرية للفصلي  يليات ومعاهد 1
 أه  ب 

 ما س
3000  

  250 دك ص  ت رحلات عدلمية وثقافية يليات ومعاهد 2

  200 دك ص  ت ندوات ثقافية يليات ومعاهد 3

  40 دب  ل المسابقات الأ بية  4

  56 دب  ل المسابقات الدينية 5

  24 دب  ل الدوري الثقافي بنات 6

عاهدنارات وإصدارات ثقافية مناسبات متعد ة يليات وم 7    دك ص  ت 

اتحملات توعدوية بمرض يرونا يلية العلوم الصحية بن 8   150 ن إهظ  

  70   مهظ  اصبوحية شعرية التربية الأساسية 9

  3790  الإجمالي
 

 

النااطات الفنية : 2 –ب   

(22-3جدول )  

المااريي عدد   التاريخ نوع النااط م  

والعاري   الخامسالمعرض الفني الماترك  1  15/12/2013  50 

12/5/2014 الفنيمعرض ال 2  50 

 100 المجموع

 

الاجتماعدية : الأناطة 3 –ب   

(23-3جدول )  
 

 

 م

 الهدف م  النااط عدد  المااريي  التاريخ نوع النااط

  1500 دك ص  ت حفلات التعارف معاهد ويليات بني  وبنات 1

  4000 دك ص  ت معارض مستلزمات الطالبات 2

14/6/2014-4 رحلة خارجية للطالبات المتفوقات ماناستر 3  10  

ى 450  نا    المخيم الربيعي لعما ة النااط 4

  5960 المجموع

:لتكريم الطلابي ا – ج  



 
98 

  صاااااىًمااااتىدك   اااالى  اااااىتشااااج  ىدك اااا  ج تى دكه  اااا ي تىإااااإإىدك   اااالىتداااا مىب ن اااا مى

(ى  اااملىك  ااا  مى ااا  ى3تااامىتن ااا مى ااا  ى)ى2013/2014دكح اااملىك  ااا  ه مى،ى دااامنى اااامى

ى(ىد  جاىً/ىم   ياىً ب ان اىهاك اكلى:520)

(24-3جدول )  

 2013/2014حفلات تكريم الخرجي  والمتفوقي  خلال عدام 

 تاريخ الحفل عدد  المكرمي  راعدي الحفل الحفل

ى12/3/2014ىد  جاًىى144ىصا بىدكمه ىأم  ىدكظم ىدكح لىدك امتى دكعش  إىك    مىدك   ج ت

ىدكح لىدكه   ىدك امتىك    مىدك   ج ت
ىدكم  ىم ز قى  لىدكغانم

ى) ئ سىمج سىدلأمل(
ى14/4/2014ىد  جاًىى240

ى22/4/2014ىد  جاًىى136ىدكش خىمحه ىصظاحىدكماكمىدكصظاحىدكح لىدكما سى ش ىك    مىدكه   ي ت

ى

:تاكيل الإتحا  العام لطلبة ومتدربي الهيئة  –    

يامااا ىدك   ااالىب ن ااا مىدلإن  اباااالىلإتحاااا ىدكعاااامىكع ظااالى م ااا  بلىدك   ااالى دك ااالىجااا لى

(ىيااا دئمى  ااااى5  اااـىشاااا كىإااالى اااذهىدلإن  اباااالى ااا  ى)ى7/10/2013 ااا مىدلإثنااا تىدكه دإاااقى

ىدكنح ىدك اكلى:

 .يائهلىدكهم دظلىدكعمبلى 

 .يائهلىدكهم د لى 

 دك   ةىدكعمب لى.يائهلى 

 .يائهلىدلإتحا ىدكعمبلى 

 (ىم شح تىمم د  تى.4   ى) 

ى بع ىدلإن  اءىمتى ه  لىدك ص   ى دك  زىجاءلىدكن ائلاى  اىدكنح ىدك اكلى:

 دكه ه ىدلأ نى:ىيائهلىدكهم د لى. .1

 دكه ه ىدك انلى:ىيائهلىدلإتحا ىدكعمبلى. .2

 دكه ه ىدك اكـى:ىيائهلىدكهم دظلىدكعمبلى. .3

ىدك دب ى:ىيائهلىدك   ةىدكعمب لى.ىدكه ه  .4

 

:الجمعيات العلمية تاكيل  – هـ  
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(ىجهع ااالى  ه ااالىب   اااالى معا ااا ىدك   ااالىم ز ااالى  ااااىدكنحااا ى51تااامىتشااا  لى ااا  ى)

ىدكهظ تىباكج  نىدك اكلى:

(25-3جدول )  

 2013/2014خلال عدام  الجمعيات العلمية بكليات ومعاهد الهيئة

 الكلية
 عدد  

 الجمعيات العلمية
 المعهد

 عدد  

 الجمعيات العلمية

 1 السكرتارية والإ ارة المكتبية 15 التربية الأساسية

 3 السياحة والتجميل والأزياء 3 الدراسات التجارية

 5 التدريب الإناائي 8 العلوم الصحية

 9 الدراسات التكنولوجية
 3 الإتصالات والملاحة الجوية

 4 يلية التمريض

 12  39 الإجمالي

 

ى
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 الانجازات في مجال البحوث التطبيقية : – 3

تحااا )ىدك   ااالى  ااااىتشاااج  ى   ااامىدكظحااا دىدك عظ د ااالىإااالىم   ااا ىدكهجاااا لىذدلى

ىىب ااا ى ااا  ىدكظحااا دىباك   ااالىى2013/2014دكعميااالىب عااا   ى تنه ااالىدكهج هااا ى إااالىدااامنى اااامى

 ب ااااا ىي هااااالى(ى .كىى454,704)(ىبح ااااااىًب    ااااالى جهاك ااااالى83)دكجا  ااااالى دك ااااالىتااااامىدنجاز ااااااى

(ىماااااتى%67.1)ىصااااا وىب ااااا ى .ك(ىبهعااااا نى304,925دكهنصااااا وى  ااااااى اااااذهىدلأبحاااااادى)

ى:ى جهاكلىدك    لى ذكرى إداىًك ج  نىدك اكل

 (26-3جدول )

 الإنجازات في مجال الأبحاث موزعدة حسب الجهة الممولة والجهة القائمة بالبحث خلال 

 2014/  2013عدام 

 الجهة الممولة للبحث
 الجهة 

ثالقائمة بالبح  

التكلفة  عدد  الابحاث

 الإجمالية

( .ك ) 

المنصرف عدلى البحث 

 ( .ك(

 نسبة الصرف

 مجموع منجزة جارية %

 

 الهيئة العامة

 يالتطبيق للتعليم

ىوالتدريب

دك  ب لى

 د ساس ل
22 7 29 97,363 48,257 49.6 

دك  دسالى

 دك جا  ل
10 8 18 61,568 34,937 56.7 

دك  دسالى

 دك  ن ك ج ل
21 6 27 254,003 198,092 78 

لدكع  مىدكصح   3 4 7 34,388 20,781 60.4 

دك ه  ضه  لى  2 - 2 7,382 2,858 38.7 

 67.1 304,925 454,704 83 25 58 المجموع

 

وتفعيلًا لنتائج البحوث التي أنجزتها قامت الهيئة بإرسال تلك البحوث إلى الجهات التي يمكن 
وتكلفتها  الجارية والمنجزة ذه الأبحاثويوضح الملحق المرفق بيان هأن تستفيد من نتائجها 

 .وكذلك الجهات المستفيدة من هذه البحوث والمنصرف عليها موزعة  الإجمالية
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 الإنجازات في مجال المااريع الإناائية و أعدمال الصيانة والترميم :/ 3-4

ب غاااا ىي هاااالىدكهع هاااا ىك هشااااا   ىدلإنشااااائ لى أ هااااانىدكصاااا انلى دك اااا م مىإاااالىم  دن اااالى

(ى  نااااااا ىهاااااا   لىصاااااا وىمن اااااااىمظ اااااا ى51,150,000مظ اااااا ى)ى2013/2014دك   اااااالىك عااااااامى

دكهظاااااك ىدكهع هاااا ةى   ضاااا ى(ىمااااتى جهاااااكلى%83.2(ى  نااااا ىهاااا   لىبهعاااا نى)42,574,113)

(ى جهااااااكلىدكهظااااااك ىدكهع هااااا ةى دكهنصااااا إلى  ااااااىدكهشاااااا   ىدلإنشاااااائ لى27-3دكجااااا  نى يااااامى)

ى أ هانىدكص انلى ىدك  م مى.

 (27 - 3جدول )

 أعدمال الصيانة والترميم منصرفة عدلى المااريع الإناائية وإجمالي المبالغ المعتمدة و ال

2013  /2014 

 

 
 

 

 

 

ى

 البيان
 المعتمدة المبالغ
(ك.د)  

 2013  /2014  

 المنصرفة المبالغ
(ك.د)  

 2013  /2014  

 الصرف نسبة
% 

الإنشائية المشاريع:  الأولى المجموعة  
 

:  اتسنو لعدة تنفيذها يمتد مشاريع  

(المشاريع الجديدة والمشاريع المعتمدة)  
47,300,000 39,407,285.666 83.3 

والمرافق المنشآت وصيانة صغيرة إنشائية أعمال:  الثانية المجموعة  

 11.5 23,062 200,000  الصغيرة الإنشائية الأعمال -أ

 المنشآت وصيانة ترميم -ب
 والمرافق

3,650,000 3,143,765.381 86.1 

الثانية المجموعة إجمالي  3,850,000 3,166,827.381 82.25 

العام الإجمالي  51,150,000 42,574,113.047 83.2 
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 المجموعدة الأولى :

 : 2014/  2013للعام وفيما يلي الموقف التنفيذي لمااريع الهيئة 

 المااريع الإناائية )التصميم( : .أ

فصول ومختبرات لكلية الدراسات التكنولوجية : -1  

  د ىدك   لىكمس شا دلىدك ن س لى.ىالمكتب المصمم :

ىنسبة إنجاز التصميم : 100 .ى%  

ى.ىدك صه مىمتىد ن  اءىتمىالموقف التنفيذي : ىك  ن  ذىدكهش  اىكع حىدلإ  د ى جا  ى 

.ىدكهش  اىتن  ذى  اىدلإش دوىكعد ىدلإ  د ى،ى دكه ه  لىدكهنايصالىكجنلىدمن  

معهد تدريب الكهرباء و الماء :توسعة  -2  

  اك لىدكصا  ىكمس شا دلىدك ن س لى.ىالمكتب المصمم :

ىنسبة إنجاز التصميم : 100 .ى%  

ى.ىدك صه مىمتىد ن  اءىتمىالتنفيذي : الموقف ىك  ن  ذىدكهش  اىكع حىدلإ  د ى جا  ى 

.ىدكهش  اىتن  ذى  اىدلإش دوىكعد ىدلإ  د ى،ى دكه ه  لىدكهنايصالىكجنلىدمن  

توسعة معهد الاتصالات و الملاحة الجوية : -3  

  اك لىدكصا  ىكمس شا دلىدك ن س لى.ىالمكتب المصمم :

ىالتصميم :نسبة إنجاز  10 .ى%  

ى انلدكىدكع  ىد  كاىدكه   لىإل  ىى ىدك صه مى  اىدكعهلىجا  ىالموقف التنفيذي :  

(ىدك صه مىب دئلىتد  م)ى  

معهد السياحة بني  بحولي : -4  

.ساملىدكظمامىكمس شا دلىالمكتب المصمم :  

ىنسبة إنجاز التصميم : 10 .ى%  

  انلدكىدكع  ىد  كاىدكه   لىإلى  ى ىدك صه مى  اىدكعهلىجا  ىالموقف التنفيذي :

(ىدك صه مىب دئلىتد  م)ىى  
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مجمع تكنولوجي تجاري صحي في الجهراء : -5  

دس ه سبا هن ىىالمكتب المصمم :  

0ىنسبة إنجاز التصميم :  

ىا هن بىدكعاكهلىد س شا  ىدكه  بىم ىدك صه مى د ىد  د ىجا  ىالموقف التنفيذي :

 دس ه س

 ( مااريع للهيئة بالاويخ وماروع إ ارة تصميم مجمع تكنولوجي3)إ ارة تصميم عدد   -6

 تجاري صحي تربوي بالجهراء :

 تد مىدكهجه  لىدلإس شا  لىت  ن ىب  جاهسىبإ د ةىتصه مىمشا   ىدك   لى.ى

مبنى مطاعدم للوجبات السريعة : -7  

دك ن  ذىى  اىدكعهلىجا  ى ىد ش دوى ىدك ن  ذى د ىت ي  ىمت  

:بالاويخمكاتب وقاعدات  راسية ومختبرات  -8  

دك ن س لىكمس شا دلىدكغانمىدن د ىم  بىالمكتب المصمم :  

0ىنسبة إنجاز التصميم :  

ى لدك ن سىكمس شا دلىدكغانمىدن د ىم  بى  اىدك  س لىته  الموقف التنفيذي :

23/1/2014  

معاهد تدريبية للهيئة بمنطقة صباح الأحمد : -9  

دكع  ضىدك ن لىمتىيظلى  د ةىدكهم شا  تى.جا  ىتد  مى  

فروع لكليات الهيئة بمنطقة صباح الأحمد : -01  

  ن س لىدكىكمس شا دلىه  ىدك انلىد س شا  ىدكه  بىم ىدك  ا ضى  اىدكعهلىجا  

( بديوان عدام الهيئة :7توسعة مبنى ) -11  

دك ن س لىكمس شا دلىد ب داىم  بىالمكتب المصمم :  

%100ىإنجاز التصميم :نسبة   

ىكمس شا دلىد ب داىم  لىم ى10/3/2014ىدك صه مى ه  الىدتهام الموقف التنفيذي :

 دك ن س ل

 

 ى
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الأحمد : جابرمعهد التدريب المهني للبني  بمنطقة  -21  

دك ن س لىكمس شا دلىمعها ىم  بىالمكتب المصمم :  

0 نسبة إنجاز التصميم :  

 ىى5/3/2014ىدك ن س لىكمس شا دلىمعها ىم  بى  اىدك  س لىته  الموقف التنفيذي :

 جا  ىد  د ى د ىدك صه م

مباني لتخصصات جديدة مستحدثة بكلية التربية الأساسية بالعارضية : -31  

م  بىأه مىدكح بلىك س شا دلىدك ن س لىالمكتب المصمم :  

%10 نسبة إنجاز التصميم :  

ىىانلدك ىدكع  ىد  كاىدكه   لىإلى ىدك صه مى  اىدكعهلىجا   الموقف التنفيذي :  

(ىدك صه مىب دئلىتد  م)ىى  

 : )تنفيذ( المااريع الإناائية .ب

 -بنات  : -يلية الدراسات التجارية بني   -1

ىى3/9/2014ىدكن ائلىدك م  مى ىدكهش  اىكهظانلىد ب  دئلىد س ممىتم

 -يلية التربية الأساسية بني /بنات بالعارضية : -2

ى2011/ىى4/ىى15ىىى ن   ىأ هانىدكهش  اى يام ىدك   لىباس ممىدكهش  اىدب  دئ اىًإل

ى د س مم،ىى2012/ىى2/ىى28ىىىباكنمظلىك ظن تى باكنمظلىك ظنالىإد ىتمىدلإس ممىدلإب  دئلىإل

.ى2013/ىى4/ىى13دكن ائلىب ا  خى  

 -بالاويخ :مباني الخدمات التعليمية والطلابية لمجمع خدمات الهيئة  -3

،ى جا  ىدس  هانىدك   لىدك  سانلىكهظناىى2010/ىى11/ىى21ب ألىأ هانىدكهش  اىإلى

 دلإ د ةى مظانلىدك  مالىدكعمب لى مظناىدكهصا  ىدك ع  ه لى دكهم حى دكهمج .

ظالىش اىدكهدا نىإلىأ هانىدكعاب قىدلإسهن لى دكهماحىدلإسهن لى،ى هذكرىدك شع 

%95ى كاىدك  سانلىدك   لىأ هانىنمظل لى،ى  ـىب غ ى دك ه   دلىدك    م  ان    

19/5/2014ىإلىدلإب  دئلىدكهش  اىدك م مىى ىى%30ىىدك شع ظالى ى  

 -مختبرات وورش بكلية الدراسات التكنولوجية بالاويخ : -4

 ي ىتمىد  ها ىجه  ىمدا كلىدكظاطتى جا  ىى2010/ىى9/ىى16ب ألىأ هانىدكهش  اىإلى

  دكه ععالىك   ها ى.تد  مىدكه د ى
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ذكرىأ هانىأتمىدكهدا نىدك   لىدك  سانلىك مىدكهظن  تى هذكرىمظناىدكهحعلىدكه ه  لى ه

دكحانىى هذكردك شع ظالىدكعاب قىدلإسهن لى دكهماحى،ى جا  ىدكعهلىإلىم    ىأ هانى

.7/5/2014ىإلىدلإب  دئلىتم ه ىدكهد  ىمتىباكنمظلىلأ هانىدك ه   دلىدك    م  ان   لى،  

 -توسعة يلية العلوم الصحية بنات : -5

،ى  ـىأههلىدكهدا نىأ هانىدك   لىى2010/ىى9/ىى16ب ألىأ هانىدكهش  اىإلى

دك  سانلىكجه  ىدكهظانلى أ هانىدكعاب قىدلإسهن لى دكهماحىدك دد لى دك دج الى

هانىدكهعها  لى جا  ىدكعهلىإلىم    ىأ هانىدك شع ظالى هذكرىدكحانىباكنمظلىلأ 

.16/6/2014ىإلىد ب  دئلىى هتم  متىدكهد  ى ىدك    م  ان   لدك ه   دلى  

 -الاستا  الرياضي والمناآت الرياضية بمجمع الهيئة بالاويخ : -6

،ىجا  ىدكعهلىإلىأ هانىدك   لىدك  سانلىى2011/ىى8/ىى8ب ألىأ هانىدكهش  اىإلى

أىدكهدا نىكهظناىدكه دإقىدك  اض لى ك س ا ىدك  اضلىإلىدكهنعدلىدكغ ب لى،ى  ـىب 

ى%80ى كاىدك  سانلىدك   لىأ هانىنمظلى ص  أ هانىدكعاب قىدلإسهن لى دكهماحى،ى  

.21/10/2015ىإلى هش  اكىد ب  دئلىدك م  مىدكهد  ىمتى ى  

 -معهد التمريض بالاويخ : -7

  ـىى2013/ىى2/ىى19ش  اىدب  دئ اىًإلى ن   ىأ هانىدكهش  اى يام ىدك   لىباس ممىدكه

إلىش  ىسظ هظ ىدكدا مى.تد مىدك   لىب  شىدك   لىته   دىًك شغ   اى  

 -معهد التدريب المهني للبنات في الجهراء : -8

  ـىى2013/ىى2/ىى22 اىدب  دئ اىًإلى يام ىدك   لىباس ممىدكهش ى ن   ىأ هانىدكهش  ا

.ى  لىب  شىدكهع  ىته   دىًك شغ   تد مىدك   

 -إنااء محطة تحويل رئيسية بالاويخ : -9

 ي  ىدك ن  ذىك  ى زد ةىدك   باءى دكهاءى.

( مااريع للهيئة في الاويخ وإ ارة تنفيذ ماروع التدريب 5إ ارة تنفيذ ) -10

 -المهني الجهراء :

 لى باش لىتمىدك عاي ىم ىدكهجه  لىد س شا  لىت  ن ىب  جاهسىلإ د ةىتن  ذىمشا   ىدك  

.ىدكهجه  لىد س شا  لىدكعهل  

 

 ى
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تصميم وإنااء مطبعة الهيئة : -11  

ىنايصلمىط حىتمى،ىهها(ىدك ن لىك س شا دلىدك    ى د ىم  ب)ىدك صه مىمتىدلإن  اءىتم

ى جا  ى ادكهش ىك ن  ذىدلإش دوى د ى   د ىتمى،ى ىدكه ه  لىدكهنايصالىكجنلىك  ىدك ن  ذ

.ىدكعد ىت ي    

 

 المجموعدة الثانية :

 

 ج .  مااريع إناائية صغيرة :-

 

 معهد التدريب المهني . –تصميم ورشتي  للدراسة والمكتب ونجارة الخرسانة  .1

 كى.ى262,605ي هلىدكعد ى:ى.  

 أش  ى.ى4م ةىدكعد ى:ى 

 ى%100دلإنجازى:ىىنمظل. 

 

 الاويخ  –تصميم وإنااء يافتيريا خاصة بكلية التمريض  .2

 كى.ى17,800ي هلىدكعد ى:ى.  

 أش  ى.ى4م ةىدكعد ى:ى 

 ى%100نمظلىدلإنجازى:ى. 

 

 الاويخ –تصميم وإنااء مخزن لموا  الكيمياء  .3

 كى232,605ي هلىدكعد ى:ى.  

 أش  ى.ى4م ةىدكعد ى:ى 

 ى.ى%100نمظلىدلإنجازى:ى
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   . ترميم وصيانة المناآت والمرافق :-

 منطقة أولى . –الصيانة المدنية والصحية الااملة للكليات والمعاهد  .1

 كى.ى1,386,000ي هلىدكعد ى:ى.  

 .م ةىدكعد ى:ىسن اإى 

 ى%65نمظلىدلإنجازى:ى. 

 

 منطقة أولى . –الصيانة الكهربائية الااملة للكليات والمعاهد  .2

 كى.ى400,000ي هلىدكعد ى:ى.  

 ىسن اإم ةىدكعد ى:ى. 

 ى%45نمظلىدلإنجازى:ى. 

 

 منطقة ثانية .  –الصيانة الكهربائية الااملة للكليات والمعاهد  .3

 كى.ى400,000ي هلىدكعد ى:ى.  

 ىسن اإم ةىدكعد ى:ى. 

 ى%55نمظلىدلإنجازى:ى. 

 

 تاغيل وصيانة وإصلاح وحدات التكييف المريزي )الغربية( . .4

 كى.ى234,500ي هلىدكعد ى:ى.  

 ىسن اإدكعد ى:ىىم ة. 

 ى%55نمظلىدلإنجازى:ى. 

 تاغيل وصيانة وإصلاح وحدات التكييف المريزي )الارقية( . .5

 كى.ى278,000ي هلىدكعد ى:ى.  

 .م ةىدكعد ى:ىسن اإى 

 ى.ى%75نمظلىدلإنجازى:ى

 

 أعدمال صيانة التكييف الااملة للكليات والمعاهد )منطقة ثانية( . .6

 كىتع   ىى91,500+ى .كىى21,000ي هلىدكعد ى:ى. . 

 ىسن اإم ةىدكعد ى:ى. 

 ى%100نمظلىدلإنجازى:ى. 
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 منطقة أولى .  –أعدمال صيانة وإصلاح التكييف المريزي  .7

 كى.ى228,000ي هلىدكعد ى:ى.  

 ىسن دلى3م ةىدكعد ى:ى. 

 ى%65نمظلىدلإنجازى:ى. 

 

 بنات( . -تاغيل وصيانة حمامات السباحة يلية التربية الأساسية )بني  .8

 كىتع   ى.ى74,500+ى .كىى102,000ي هلىدكعد ى:ى.  

 ىسن دلى3م ةىدكعد ى:ى. 

 ى%100نمظلىدلإنجازى:ى. 

 تاغيل وصيانة وإصلاح الخدمات الهندسية لمحطة التبريد العالي للإتصالات والملاحة. .9

 كىى248,940ي هلىدكعد ى:ى. . 

 ىسن اإم ةىدكعد ى:ى. 

 ى%15نمظلىدلإنجازى:ى. 

 

 تاغيل وصيانة وإصلاح نظام التكييف بمريز المعلومات والحاسب الآلي .   .10

 كى.ى30,616ي هلىدكعد ى:ى.  

 ىسن اإم ةىدكعد ى:ى. 

 ى%18نمظلىدلإنجازى:ى. 

 

 بنات( .-تاغيل وصيانة حمامات السباحة يلية التربية الأساسية )بني   .11

 كىتع   ى.ى56,700+ى .كىى75,900ي هلىدكعد ى:ى.  

 ىسن اإم ةىدكعد ى:ى. 

 ى%90نمظلىدلإنجازى:ى. 

 

تاغيل وصيانة وإصلاح الخدمات الهندسية والميكانيكية لمعهد التدريب الإناائي   .12

 جنوب الصباحية .

 كىتع   ى.ى73,425+ى .كىى195,800ي هلىدكعد ى:ى.  

 ىسن اإم ةىدكعد ى:ى. 

 ى%100نمظلىدلإنجازى:ى. 
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 تاغيل وصيانة وإصلاح المضخات والسخانات والفلاتر .  .13

 كىى39,994ي هلىدكعد ى:ى. . 

 ىسن اإم ةىدكعد ى:ى. 

 ى%65نمظلىدلإنجازى:ى. 

 

 توريد وترييب وتاغيل سخان مريزي لحوض حمام السباحة .  .14

 كى.ى1,700ي هلىدكعد ى:ى.  

 ىأسظ ام ةىدكعد ى:ى. 

 ى%18نمظلىدلإنجازى:ى. 

 

 –فلتر رملي حوض حمام السباحة )يلية التربية الأساسية  2توريد وترييب عدد    .15

 بني ( .

 كىى14,990ي هلىدكعد ى:ى.  

 ى  مى90م ةىدكعد ى:ى. 

 ى%100نمظلىدلإنجازى:ى. 

 

 

 

 

 

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى
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 5 / الإنجازات في مجال تطوير واستحداث البرامج والمناهج بالكليات والمعاهد :

  صااااىًماااتىدك   ااالى  ااااىأإىت هاشااااىب دمج ااااى منا ج ااااىدك ع  ه ااالى دك    ظ ااالىمااا ىدك عااا  ى

دكهمااا ه ىإااالى ساااائلىدلإن اااا ى دك ااا مالى هاااذكرىم ع ظاااالىسااا قىدكعهااالىإاااإإىدك   ااالىتماااعاى

تاااامى ساااا ح ددىى2013/2014بصاااا لىمماااا ه ةى كاااااىتعاااا   ىب دمج اااااى منا ج اااااى إاااالى ااااامى

شاااا  خى هااااذكرىتعاااا   ىب ناااااملاى د اااا ىبهع اااا ىب ناااااملاى د اااا ىبهع اااا ىدك اااا   بىدكصاااانا لىدك

(ىباااا دملاى4(ىباااا دملاىباااا ألى جاااا دءدلى ساااا ح دث اى  اااا  ى)9دك هاااا  ضىبالإضاااااإلى كاااااى اااا  ى)

ىب ألى ج دءدلىتع    اى ذكرى إداىًك ج د نىدك اك لى:

 

 (28-3جدول )

 والمعاهد بالكلياتأو تطويرها  استحداثها تم التي البرامج

 ملاحظات القسم التابع له البرنامج / المطور المستحدثالبرنامج  الكلية / المعهد م

)الاويخ( معهد التدريب الصناعديى1  
 نظام تمديدات يهربائية ذيية

 )استحداث(
 الكهرباء

 إستحداث/

  قيد المتابعة

 معهد التمريضى2
 نظري وعدملي –التمريض الباطني

 )تطوير(
 قسم التمريض

 تطوير/

 قيد المتابعة

 

(29-3جدول رقم )  

 والمعاهد بالكليات استحداثها اجراءات بدأت برامج

 تاريخ بدء التنفيذ القسم التابع له البرنامج البرنامج الكلية / المعهد م
التاريخ المتوقع 

 للانتهاء م  الاستحداث

 2015-2014 2013-2012 قسم الاقتصا   بلوم مساعدد باحث اقتصا ي يلية الدراسات التجاريةى-1

الاتصالات والملاحةمعهد ى-2  
فني إضاءة استو يوهات  

 تلفزيوني
2013-2012 قسم التراسل  2014-2015 

2013-2012 قسم التراسل فني مونتاج تلفزيوني وإذاعدي معهد الاتصالات والملاحةى-3  2014-2015 

2013-2012 قسم التراسل فني اتصالات معهد الاتصالات والملاحةى-4  2014-2015 

العالي للطاقةالمعهد ى-5  
فني تكييف لصالح وزارة 

 الأوقاف
 2015-2014 2014-2013 قسم التكييف

ةيلية الدراسات التكنولوجيى-6 2013-2012 قسم الهندسة المدنية الهندسة المعمارية   2014-2015 

ةيلية الدراسات التكنولوجيى-7  
تكنولوجيا هندسة القوى 

 المحرية
2013-2012 قسم تكنولوجيا ميكانيكا أنتاج  2014-2015 

ةيلية الدراسات التكنولوجيى-8 2013-2012 قسم تكنولوجيا ميكانيكا أنتاج تكنولوجيا هندسة التصنيع   2014-2015 

ةيلية الدراسات التكنولوجيى-9 2013-2012 قسم تكنولوجيا ميكانيكا أنتاج تكنولوجيا هندسة السيارات   2014-2015 
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(30-3جدول رقم )  

 والمعاهد بالكليات تطويرها إجراءات بدأت برامج

 تاريخ بدء التنفيذ القسم التابع له البرنامج البرنامج الكلية / المعهد م

التاريخ المتوقع 

للانتهاء م  

 التطوير

2013-2012 قسم المعدات الثقيلة تكنولوجيا المعدات الثقيلة يلية الدراسات التكنولوجيةى-1  2014-2015 

 الدراسات التكنولوجيةيلية ى-2
بكالوريوس تكنولوجيا 

 ميائيةيالهندسة الك
2013-2012 قسم الهندسة الكيميائية  2014-2015 

 يلية الدراسات التكنولوجيةى-3
بكالوريوس تكنولوجيا 

 الهندسة الميكانيكية
2013-2012 قسم تكنولوجيا ميكانيكا أنتاج  2014-2015 

 يلية العلوم الصحيةى-4
عدلوم الأغذية بكالوريوس 

 والتغذية
2013-2012 قسم عدلوم الأغذية والتغذية  2014-2015 
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 / تزويد المكتبات بالكليات والمعاهد بمصا ر التعليم والتعلم :  6

تااا كلىدك   ااالىأ ه ااالىهظ ااا ةىك ه  ظاااالى دكهعا ااا ىكهااااىك ااااىماااتى   ىهظ ااا ىإااالىت   ااا ى

دكع ظاااالى دكه اااا  ب تى هااااذكرىأ ضاااااءىدك   اااالىدك    ماااا لى دك    ظ اااالىباااااكع مى دكهع إاااالىإاااالى

ى.م    ىدكهجا لى دك  صصالى

  اااابىدك اااالىتاااامىت   اااا ىدكه  ظااااالىباك   ااااالىدكب اااا ى اااا  ىى2013/2014داااامنى ااااامى 

ى(ىه اباااااىىًأجنظ اااااى130ً)ى ى(ىه اباااااىً  ب اااااًىى411(ىه اباااااىًمن اااااى)ىى541 اااا دكلى)ىب اااااى دكهعا اااا ى

ى(ىب اإىت ز  ى ذهىدك  بى  اىدك   الى دكهعا  ى.31-3   ض ىدكج  نى)

 (31-3جدول )

  2013/2014خلال عدام والديوان العام المضافة لمكتبات الكليات والمعاهد  الكتب عدد 

 الجهة
 الكتب

 مجموع أجنبيةكتب  كتب عربية
 - - - الديوان العام

 283 52 231 كلية التربية الأساسية
 50 10 40 كلية الدراسات التجارية
 35 10 25 كلية العلوم الصحية

 20 5 15 كلية الدراسات التكنولوجية
 39 30 9 كلية التمريض

 427 107 320 إجمالي الكليات والديوان
 30 5 25 والملاحةالمعهد العالي للإتصالات 

 - - - المعهد العالي للطاقة
 13 2 11 المعهد الصناعي ) صباح السالم (

 21 6 15 معهد التدريب الإنشائي
 12 2 10 المعهد الصناعي ) الشويخ (

 14 2 12 المكتبية  معهد السكرتارية والأعمال
 - - - معهد السياحة والتجميل والأزياء

 14 4 10 معهد التمريض
 10 2 8 معهد التدريب المهني

 114 23 91 إجمالي المعاهد
 541 130 411 الإجمالي العام
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ى

 بالإضااإلى كاااىدك  ابىإااإإىدك   الىتداا مىب ا إ  ىيا اا ةىب اناالىإاالىم   ا ىدكهجااا لى  اااى

إاالىهاالىمااتىدكهجااا لىدك  ب  االى دك جا  االى دك ن ساا لىىOnLineدلأياا د)ىدكهضااغ طلىب  ماالى

ى مجانىدكعبى مجانىدكه  ظالى هذكرىبعضىدكد د  ىدكعاملى.

ى

(ىيائهااالىبدا ااا ةىدكظ اناااالىدك ااالىتااامىت إ   ااااىدااامنى اااامى32-3   ضااا ىدكجااا  نى يااامى)

ى.ى2013/2014

 ( 32-3) جدول

 والتدريب في مختلف المجالاتبيقي البيانات التي وفرتها الهيئة العامة للتعليم التطقاعددة 

2013/2014  

 ملاحظات المجال عدنوان القاعددة م

1 Askezad Digital Library Multidisciplinary Data bases 

2 ABI/ inform Global Complete Business Data bases 

3 Academic Search Premier Multidisciplinary Data bases 

4 Business Source Premier Business and economics Data bases 

5 CINAHL Plus with Full Text NursingىData bases 

6 Dissertation Abstracts Full Text MultidisciplinaryىData bases 

7 ERICىEducation Data bases 

8 IEEE / IEL Engineering Journals 

9 InfoSci Online Ebooks L EVEL -1 Information computer science Data bases 

10 InfoSci Online Journals for Level -1 Advanced technology Data bases 

11 
Library , Information Science &Technology 

Abstracts(LISTA) 
Libraries and Information management Data bases 

12 Lisa Library and Information Science Data bases 

13 Math Sci Net Mathematical sciences literature Data bases 

14 Medline With Full Text Medical Data bases 

15 Psyc ARTICLES Psychology Data bases 

16 Psyc INFO Behavioral Science and Mental health Data bases 

17 Scopus AnatomyىData bases 

18 STAT! Ref Nursing Collection NursingىData bases 

19 STAT !Ref Anatomy TV – All Titles AnatomyىData bases 

20 American Society of Civil Engineers (ASME) Engineering Data bases 

21 Cambridge    Journals 

22 Emerald Business and Managementى Journals 

23 Elsevier E-Journals Science and health Information Journals 

24 SAGE     Journals 

25 Springer     Journals 

26 Taylor & Francis     Journals 

27 Wiley's Scientific     Journals 

 
ى

ى
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 / الإنجازات في مجال الإعدلام والتعريف بالتعليم التطبيقي والتدريب : 7

تماااااعاىدك   ااااالىماااااتىدااااامنىدكعمياااااالىدكعامااااالى دلإ اااااممىباك عاااااا إىمااااا ىدلأج ااااا ةى

دلإ مم اااالى كاااااىتغ  اااا ىم ااااا  مىدكشااااظابىنحاااا ىدك ع اااا مىدك عظ داااالى دك اااا   بىب اااا وىتشااااج ع مى

ىدك   لىإلىذكرى  ةىأساك بىمن اى:كمك حاقىباكهجا لىدك ن لى دكه ن لى،ى تع ه ى

 اصدار مطبوعدات متنوعدة و ورية : -7/1

 .مج لىصنااىدكهم دظلى 

   ىدلأ كلى دك   ظالىك    الى دكهعا. 

 .ب  ش  ىدك   الى دكهعا  ى 

 دك ك لىدكعامى. 

 هالىمعظ  ااالى  صاا د دلىكجه اا ىدكهناسااظالى)ىدك داا  مىدك  دس         اا لى،ىبعاي      اا الى 

 ،ىب س  دلى،ىبن دلى،ىه  لىمعا  ةى(ى.ىدك       ة

 .ص د دلى     الى  مم لى  

 .تص   ىمناسظالىدك   لى 

 .ى  منالىباكصح ى دكهجملى)دكدظ نى دك مج لى،ىد ملىدكهج ه ى دك ع  مىدكهم ه (ى

ى

عدملل التغطيلات الإعدلاميلة والصلحفية للناللاطات التعليميلة والثقافيلة والإجتماعديلة بللديوان  -7/2

 ئة والكليات والمعاهد وم  النااطات التي شملتها هذه التغطيات ما يلي :عدام الهي

 تص  حالى ذد  لى صح  لىك هم  ك تىباك   لى. -1

 تص  حالىصح  لىكعه دءىدك   الى م    ىدكهعا  ى. -2

دك نمااااا قىمااااا ىدكصاااااح ىدكهح  ااااالى دكهجاااااملىكعدااااا ىمااااامته دلى مداااااابملىصاااااح  لى -3

    مم لىم ىدكهم  ك تىبدعا الىدك   لى.

 .تن  مى  لىت   مىم   يلىدك   لىتح ى  ا لىأم  ىدكظم ىدكه   ى -4

ك ه  اا ي تى،ى   االىتن اا مىبعااضىدكح ااملىإاالىمناسااظالىم    االىم االى  ااملىدك  اا  مى -5

 ااااامى  اااااى نشاااااءىدك   اااالى   اااالىدلإ  هااااا ىدلأهااااا  هلىب   اااالىدك  دسااااالىى30ماااا   ى

 دك  ن ك ج ل.

 ن ااالىدك اصااالىباك   ااالىم ااالى)ب نااااملاىدكهماااا هلىإااالى  ااا د ىدكظااا دملاى دكنااا  دلىدك      -6

 صنااىدكهم دظل(ى.
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 هااااالىتغع اااااالىصاااااح  لى   مم ااااالىك نشااااااطالىدك ع  ه ااااالى دك داإ ااااالى دلإج ها  ااااالى -7

 شاااه  ىدك غع اااالىهااالىماااتىدكهعاااا ضىدك ن ااالىباكااا   دإىدكعاااامى ه  اااالى معا ااا ىدك   ااالى

 دكظاااااا دملاى دكاااااا   دلىدك    ظ اااااالى،ىنشاااااااطالىدلأيمااااااامىدكع ه اااااالى  هااااااا ةىدكدظاااااا نى

 دك مااااج لى م  اااابىيظاااا نىدكه اااا  ب تى هااااذكرىدكهاااامته دلى دكه  د ااااالى   اااالىت اااا  مى

 دك   ج تى دكه   ي تى.

 دك   لى.ى ىكداءدلى مدابملىصح  لىم ىي ا دل   د -8

ى

 في مجال العلاقات العامة : والملتقيات التنظيم والماارية في بعض المعارض -7/3

  اااـىيامااا ىدك   ااالىباكهشاااا هلىإااالىتن ااا مى هاااذكرىتن  اااذىبعاااضىدكهعاااا ضىإااالىمجاااانى

باك   ااالى نشااااطات اى ذكااارى  ااااىدكنحااا ىدكهظااا تىإااالىىدكهااا دطن تدكعمياااالىدكعامااالىب ااا وىتع  ااا ى

ى:ىى(33ى–3دكج  نى يمى)ى

 ( 33-3جدول ) 

التي قامت الهيئة بالماارية في تنظيمها وتنفيذ البعض منها في مجال  والأناطةالمعارض 

 2012/2013العلاقات العامة خلال عدام 

 التاريخ / الفترة المكان اسم المعرض / النشاط م

 2014 معرض التعليم 1
 أرض المعارض الدولية بمشرف

  (7قاعة رقم)
 2014( إبريل 27-30)

 2014 ( فبراير24-23) المنامة البحرينيالكويتي  الإعلامي الملتقى 2

  53 الاستقلالمعرض  3
 أرض المعارض الدولية بمشرف

 (6قاعة رقم)
 2014فبراير ( 9-13)

 2014( فبراير 20-18) فندق ريجنسي المؤتمر العربي للسمنة والنشاط البدني 4

 2014( إبريل 22-21) فندق كورت يارد ماريوت )قاعة الراية( (4معرض كيف أحدد مستقبلي ) 5

 2014( إبريل 23-21) فندق ريجنسي الملتقى السنوي الثالث للتوجيه والإرشاد  6

7 
 معرض الجامعات السنوي

 (3)نظرة مستقبلية 
 - ثانوية عبدالله عبداللطيف الرجيب

 بنين
 2014( مايو 7-8)

 

 

 



 
116 

 

 

 للهيئة : / الإنجازات في مجال برامج تطوير الكفاءة الداخلية والخارجية10

تماااعاىدك   ااالى كااااىتعااا   ىه اءت ااااىدك دد  ااالى دك ا ج ااالى تحد اااقىعا ات ااااىماااتىدااامنى

 ااا  ىماااتىدكهشااا   الىدك ااالىتشااا لىدك ساااائ ىدك ن  ذ ااالىك حد اااقىدلأ ااا دوى،ى جااا   ىباكاااذه ىأإى

بعااضى ااذهىدكهشاا   الى)ىأ ىدكظاا دملاى(ىتاامىدكعهاالىإ  اااىمنااذىإ اا ةى  ه اا ىتن  ااذ اى كاااىساان دلى

ىدكهش   الىدك لىتمعاىدك   لىك ن  ذ اىب  وىتع   ىه اءت اىماى  لى:  دلى متى

 في مجال التعليم الفني والتدريب المهني :الثقافي التعاون  إتفاقية -10/1

إاالىسااظ لى  اامىدك عااا إىدك داااإلىإاالىمجااانىدك ع اا مىدك ناالى دك اا   بىدكه ناالىباا تى  كاالى

ىدك    ى ب تىدك  نىدكع ب لى دلأجنظ لى دكص  دلى.

 موضوع الإتفاقية الجهة / الدولة

  مش  اىدكظ ناملاىدك ن  ذ ىك  عا إىدك  ب  ى دكعه لى دلإ مملىب تى   ملى  كلىدك    ى    ملىمص جه    لىمص ىدكع ب ل

لجه    لىدكص تىدكشعظ    ج ها الىدك جنلىدكع  اىدكهش  هلىدك     لىدكص ن ل 

 أ م ن ا
 لى دك ع  مىدك عا إىإلىمجانىدك ع  مىدكعاكلى دكظحـىدكع هلىب تى زد ةىدك  بمش  اىدكجانبىدلأ م نلىكظ ناملاى

2017-2013دكعاكلىك  كلىدك    ىكلأ  دمى  

 س  دك  إ
 ع  مىدك نلىمم  ةى ت اي لىدك عا إىب تى   ملى  كلىدك    ى    ملىجه    لىس  دك  إىبشدإىدك عا إىإلىمجانىدك

  دك    ب

إلى  ماى2013دلإ عاك لىدكهش  هلىبش  ىن إهظ ىى–لأ كاىك جنلىدك     لى ج هااىدك   ةىد   عاك ا  

 ت ه ا
كه دإقىمحض ى ج هااىدك   ةىدلأ كاىك جنلىدكع  اىدك     لىدك  ه لى دك لى د لىإلىدك    ى  مىدك ه سىد

24/10/2013  

 دلأ  إى دكهغ ب
 دكه ضهتىنمخىمتىى8/7/2013-7نىدك   ةىمتىمحض ىدلإج هااىدكهش  كىدكهنعد ىإلىدلأمانلىدكعاملىباك  اضىدم

 دع ىدكعهلىدك  ص   لىك  عا إىم ىدلأ  إى دكهغ ب

 محض ى ج هااىدك   ةىدك امنلىك جنلىدك زد  لىدك     لىدكج دئ  لىدكهش  هل دكج دئ 
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 الهيئة : تعزيز شعور الإنتماء لدى موظفي -10/2

ى:ىك    لىمتىدمنىماى  لتع   ىشع  ىدلإن هاءى دلإ تداءىبهم   ىم     اىى كادك   لىىتمعا

 تااا إ  ىدكه ااااإى دلإم ان اااالىدكمزمااالىك ه ااا تىدكعاااام  تىكه د كااالى ااا د   مىدك  اضااا لى

 دمنىتن  مىبعضىدك عاك الىم لى: دك داإ لى دلإج ها  لى دك ن لى

  دكعاااامىك ماااا ةىىتدااا  مىدكع  ااا ىماااتىدكنشااااطالىدك  اضااا لىدكه    ااالى  ااااىمااا د

من ماااظلىناااا  ىدكعاااام  تىماااتىأ ضااااءى   ااالىدك ااا   سى دك ااا   بى مااا   لى

 دك   دإىدكعامى.

 .دكهشا هلىإلىدلإ   ا لىباكهناسظالىدك طن لىك  كلىدك    ى 

 تن ااااا مى ااااا مىت إ  ااااالىكه   اااااالىدك   ااااالى شاااااهلىدكع  ااااا ىماااااتىدكظااااا دملاى

  دكنشاطالىدكه    لى.

 كه   لىدك   لى. هلى   ضىشاك  الىبدسعا ىم   لى 

 

 تنظيم بعض الفعاليات في مجال ضبط الجو ة والإعدتما  الأيا يمي : -10/3

ىيام ىدك   لىب ن  مىبعضىدك عاك الىإلىمجانىضظ ىدكج  ةى دلإ  ها ىدلأها  هلىمن اى:

 -رصد معايير الجو ة التعليمية بالكليات والمعاهد : -أ
 

كهعاااا   ى   ااالىدلإ  هاااا ىدلأهاااا  هلىك  ن سااالىى إدااااًى بنااااءى  ااااى ه  ااالىدك د ااا مىدكاااذدتلى،ى

تاااامى صاااا ىمعااااا   ىدكجاااا  ىدك ع  ه اااالىب   ااااالى معا اااا ىى(ABET) دك دن اااالىد م    اااالى

 دك   لى من اى:

 دك حصااااا لىدكهع إااااالى نااااا ىدكعاكااااابىدكه ااااا  بى ده مااااااب ىك ه اااااا دلىدلأساسااااا لى

 كمزملىك   ص ى.د

 .مم   ىدك   لاى 

 .مم   ىأ ضاءى    ىدك    سى دك    بى 

 .د ةىدك    لى دك  مالىدك لىتد م اى   

 .دكظحـىدكع هلى 

 .دكهن لاىدك  دسلى 

 .تن اىمصا  ىدك ع مى 

 .دكه  ظ دلى ىدك  شى 

 منح الإعدتما  الأيا يمي لعد  م  البرامج بالكليات والمعاهد : -ب
 

 إداااااىكضاااا دب ى شاااا  طىدلإ  هااااا ىدلأهااااا  هلىك ظاااا دملاىدك ع  ه اااالى دك    ظ اااالىب   ااااالى

،ى إاااالى طااااا ىمعااااا   ىدكجاااا  ةىدك ع  ه ااالىدك اااالىتاااامى صاااا  اىثاااامىإاااا  ى معا ااا ىدك   اااالى

 دلإ  ها ىدلأها  هلىكظعضىدكظ دملاىدك ع  ه لى دك    ظ لى ب ان اىهاك اكلىى:
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 : المعهد العالي للطاقة- 
 

(ىباااا دملاىت   ظ اااالىباكهع اااا ى،ىبالإ اطاااالى كاااااى9تاااامىإاااا  ىدلإ  هااااا ىد هااااا  هلىكعاااا  ى)

ىدكمابدلى ب انات اىهاك اكلى:ىدك   ةب ناملاىآد ىإلى

 ب ناملاىت ن ك ج اىدكشظ الىدك   بائ لى 

 ب ناملاىط د ئىه  بائ لى  نا ةىش د ا 

 ب ناملاىت ه بى ص انلىدع طىندلى  دئ ل 

 ب ناملاىص انلىمحعالىدك ح  لىدك ان  ل 

 ب ناملاىص انلى تشغ لىأج  ةىدك يا لى دك ح م 

 ب ناملاىتشغ لى م ديظلىدكن امىدك   بائ ل 

 ب ناملاىت ن ك ج اىتشغ لىم دجلى ت  ب نال 

 ب ناملاىت ن ك ج اىتشغ لىدكد  ىدك   بائ لى 

 ب ناملاىت ن ك ج اىص انلىشظ الىمائ ل 

 

 : يلية الدراسات التكنولوجية- 
 

(ىبااا دملاىبالإضااااإلى كااااىتدااا  مىط ااابىدلإ  هاااا ى3تااامىإااا  ىدلإ  هاااا ىدلأهاااا  هلىكعااا  ى)

  ب انات اىهاك اكلى:(ىب دملاىأد  ى3دلأها  هلىكع  ى)

 برامج تم إعدتما ها : (1

 ب ناملاىت ن ك ج اى ن سلىدكد  ىدكه  ان   لى 

 دك   بائ لىدلآ لب ناملاىت ن ك ج اى ن سلى 

 ب ناملاىت ن ك ج اى ن سلىدكهصاإلى 

 

 برامج تم تقديم الطلب لإعدتما ها : (2

  ب ناملاىت ن ك ج اىم  ان   اىدلإن ا 

 ن ا ى تص   ى–ب ناملاىت ن ك ج اى ن سلىدكظ   نى  

 ب ناملاىت ن ك ج اى ن سلى نشاءىدكهظانل 

ك ااااذدىبالإضاااااإلى كاااااىي ااااامىدك   اااالىبه اطظاااالىدكج ااااالىدكهعن اااالىلإت اااااذىدلإجاااا دءدلى

دكمزماااالىلإ  هااااا ىبعااااضىدكظاااا دملاىب اااالىمااااتىمع اااا ىدلإتصااااا لى دكهم اااالى ه  اااالىدك  ب اااالى

ىدلأساس لى)ب ناملاىدكه  ظالى دكهع  مال(ى.

دلىت   ظ ااااالى اك ااااالىدكهمااااا   ىم  صصااااالىإااااالىمجاااااانىإااااالىتن ااااا مى   ىدلإسااااا ه د  - 

 -ضهاإىدكج  ةى دلإ  ها ىدلأها  هلىلأ ضاءىدك   لىدك    م لىمن اى:
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ى

  ها  هلى.د  مى دك د  مىكحاجلىدلإ  ها ىدلأدك 

 ك ج ىم ىدلأها  هلى.ىدلأساسىدكهنعدلىك هدا نلىدكهع ا  لى ج اًى 

 .دصائ ى م ا دلىدكهع مىدك عانى 

 دكهد  دلىدك  دس لى:ىماذدى،ىكهاذدى،ى ه  ى.ت ص  ىدكظ دملاى  

 ماذدى،ىكهاذدى،ى ه  ى.ىضهاإىدكج  ة 

 .دع دلىدكظحـىدكع هلى 

ى-سالىك ع   ى  د ةىدك ع  مىدك عظ دلى دك    بى:د ج دءىبعضىدك  ى- 

دك ع ا مىدك عظ دالىى  د ةتد مىدك   لىبإج دءىبعضىدك  دسالىدك لىمتىشدن اىدلإ تداءىبن امى

ى-:ىدك اك لتمى ج دءىدك  دسالىى2013/2014 إلىدمنى امىى دك    بى،

بجه اااااا ىىISO(ى9001:ىى2008  دساااااالىمشاااااا  اىضااااااهاإىدكجاااااا  ةىدكعاكه اااااالى) -

 -دلإ د دلى دكه ده ى دكهعا  ى دك   الىدك ابعلىىك    لى:

 مى تعاااا  لىدلأساااااك بىدلإ د  اااالى اااا تدى هحاااا  ىدك  دساااالى اااا نىدكد ااااامىبه دجعاااال ت

كن اااامىبهااااى حداااقىم ع ظاااالىن ااامىدكجااا  ةى ته ااا تىذكااارىدىدكه ظعااالىباكن اااامىىدلإ د  

ىدكد اساااا ل د  ىمااااتىدكحصاااا نى  اااااىشاااا ا ةىدكهعابداااالىكه ع ظااااالىدكه دصاااا الىدلإ

 تج  اااااا  اىكهااااااتىسااااااظقىكاااااا ىىISO(ى9001:ىى2008)ىدلإ د  اااااالكن ااااااامىدكجاااااا  ةى

ىدكحص نى    اى.

 ظا ةى تىمىإلىدك ع  مىدكعاكلى)أ    (ى دكهش  اى    دسلىمش  اىتد مىم  جالىدك ع -

 -مظا  ةى  ك لىكهن هلىدك عا إىدلإي صا  ى دك نه لى  م   وىدكهش  اى:

 تداا مىم  جااالىدكاا ع مىإاالىدك ع اا مىدكعاااكلى  اااىنعاااقى اااكهلى ااتىط  ااقىتد اا مى

دك ااا  ج تى)ماااتىم   ااا ىدكظ ااااك    س(ى كااا سىدكهمسمااالىدك ع  ه ااالىدك ااالى  سى

 ب اىدكعاكبى.

 ع  مىدكعاكلى. ض ىمعا   ىم جع لىكد اسىمم   ىد  جلىدك  

 .جا ىمدا  سىتص  ىكجه  ىدكهج هعالى دك داإالى دك غالى   

 .نش ىثداإلىتد  مىم  جالىدك ع مى تع   ىمن  م ىدك ع  مىدكعاكلىباك   لى 

 

 ى-ب تىه  لىدك  ب لىدلأساس لى جامع ى لىدكظ  عان لى:ىدك  أملىمش  اى  دسل -

ه  الىدك  ب الىدلأساسا لىهالىتصاظ ى    وىدكهش  اى كاىدك ع   ى دلإ تداءىبهما   ى

ىإلىمصاوىدك   الى دكجامعالىدكهنا  ةىك اىك سى ي  ه اىإحمبىبلى   ه اى.

ى

ى
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ى

 ذكاااارىىمااااتىداااامنىتعاااا   ىبعااااضىدكهحااااا  ىدك اك اااالىبهاااااى حدااااقىمعااااا   ىدكجاااا  ةى

ىدلإ  هااااا دكعاكه اااالىدك اااالىمااااتىشاااادن اىتعاااا   ىم  جااااالىدك   اااالىإاااالىسااااظ لىتحد ااااقى

ىدلأها  هلىدكذ ىتصظ ى ك لىدك   لى:

(ىماا ىدك  ه اا ى  اااىب ناااملاىدك  ب االىدكعه  االىدك  ماالدك اا   بى)يظاالى أثناااءى .1

 .ى(practicum)دكذ ىتد ملىدك   لى

 دكظحـىدكع هلى. .2

  دكع ظلى.ىدلأساتذةتظا نى .3

 لىب ناملاىدك   لىدك  دس لى.إآك لى  ج دءدلىيظ نىدكع ظلى .4

 د دءىدكهع مى،ىدك  مالىدكن   لى ع   اى(ى.دك د  مى)دكظ دملاىدك  دس لى .5

 ب دملاىدك  دسالىدكع  اى)دكهاجم   ى دك ه   ده(ى. .6

 دك نه لىدكه ن لى)دلأها  ه لى دلإ د  لى دك ن لى(ى. .7

 دك ع  مىدلإك    نلى. .8

 م ابعلىدك   ج تى. .9

 دكظ دملاىدك  دس لى  اىدكشظ لىدكعن ظ ت لى. .10

 ضهاإىدكج  ةى دلإ  ها ىدلأها  هلى. .11

ى

 

تصااااانىباكجامعااااالى دك   ااااالىد ها  ه اااالىدكعاكه اااالىلإ  هااااا ىدلأن هاااالىدكح   اااالىدلإ -

 -إلىشدإىج  هىدك ع  مى:

  ااـىياماا ىدك   االىباك نماا قى دك عااا إىماا ىبعااضىدكجامعااالى دك   ااالىدلأها  ه االى

دكعاكه لىك حصا نى  ااىد   هاا ىد هاا  هلىك   ات ااى معا ا  اى دكظا دملاىدك ابعالىك ااى

ىدلإتصاان،ى إالى اذدىدكهجاانىإدا ىتامىى اا    جك ش ا دلىدك    ىدك لىمنح  ااىدك   الى

ى-ك   الىد ها  ه لىدكعاكه لى من اى:عالى د دك نم قىم ىدكع   ىمتىدكجام

 لىدلإ  ها ىك  ن سلى دك دن لىد م    لى   (ABET)ى. 

 جامعلى لىدكظ  عان لىUNIVERSITY OF HULLى. 

 دكهمسملىدلأم    لىك   ها ىدلأها  هلىلإ د ةىد  هانى(AACSB)ى. 

 .دها  ه لىبا  سىدكجه    لىدك  نم لى 

ى
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ب اااا وىتع  اااا ىتعاااا   ىه اااااءةىدلأ دءى،ى تحد ااااقىدكغا ااااالى دكعه  ااااالىإداااا ى ي   اااا ىدك   اااالى

(ىمشاااا   اىًتع    اااااىًإاااالىم   اااا ىنشاااااطات اى،ى   ضاااا ىدكجاااا  نى12ب عاااالىدك نه اااالى اااا  ى)

 دك اكلىب اإىب ذهىدكهشا   ى ت     اىدلإجهاك لى دكه ي ىدك ن  ذ ىك اى:

 عالهدف م  المارو اسم الماروع م
التاريخ المتوقع 

 للإنتهاء م  الماروع

 البيانات المالية للماروع
الموقف التنفيذي للماروع حتى تاريخ 

التكلفة  31/3/2014

 الإجمالية

المنصرف حتى 

 31/3/2014تاريخ 

 دك ع  مىدلإك    نل 1

 س   دمىدك دن الىدكح   لىإلىتع   ى

دكظ دملاى كاىص  ةى يه لىت   ى

ىأهظ ى   دك  صلىأمامى

 متىطاكظلىدكهع إل

 86,000 2,750,000 2016ما سى

تمىت ي  ىدكعد ىم ىش هلىزدكىك ن  ذى -

ى22/10/2012دكهش  اىإلى

تد مىدكش هلى اك اىبجه ىدكظ انالى  نى -

 د   اجالىدك   لىمتىدك ع  مىد ك    نل

 دكن امىدلأها  هلىدلآكل 2
 س   دمىدك دن الىدكح   لى ن مى

   د ةىنشاطالىدك   لدكهع  مالىإلى
 1,527,632 3,450,000 2017ن إهظ ى

تمىت ي  ىدكعد ىم ىدكش هلىدكهن ذةىإلىى

  دكهش  اىإلىىم   لىدك ن  ذ10/8/2010

3 

دك  ع  ى دلإش دوى   د ةى

دكهشا   ىك  ن ك ج اى

 دكهع  مال

م  نلى  د ةىنشاطالىدك   لى   جا ى

 دكح  نىك ع   ىب  لى ى  ي ل
     2,149,200 2018ما سى

تمى  ا ةىط حىى2012/ىى12/ىى28إلى

دكهنايصلىبمظبىتد مىش هلى د  ةى  تى

 ط   ىإلىأ نىم ه

4 
تع   ى   ىدك   لىإلىمجانى

 دكظحـىدكع هل

ز ا ةىدلإ  هامىباكظحـىدكع هلى

دك عظ دلى تع   ىين دلىدك عا إى

 ب تىدك   لى ممسملىدكظحـىدكع هل

ى2018ما سى

 مم ه 
5,500,000 43,345 

ى8/1/2013تمىتد  مىدكع  ضىدك ن لىب ا  خى

ى15/1/2013 دكع  ضىدكهاك لىب ا  خى

  بان  ا ىدك  س لى  اىدكش هل

5 
تحم تىإ )ىدك     ى

 ك   جلىدك   ل

تحم تىإ )ىدك     ىك    ج تى

متىدمنى  ا ةىص اعلىن مى

ى س اسالىدك ع  م

  دك    بىباك   ل

ى2018ما سى

 مم ه 
2,615,000     

تمىم دس لى  ةىج الىباك  كلىكهع إلى

د   اجات مىمتىد  جلىت صصالىدك   لى

  دلآإىإلىم   لىجه ىدكظ انال

6 
ضهاإىدكج  ةى دلإ  ها ى

 دلأها  هلى دكه نلىباك   ل

تحم تى تع   ى ه   لىدك ع  مى

  دك    بىب   الى معا  ىدك   ل
 دكهش  اىإلىم   لىدك ن  ذ 89,414 4,205,280 2018ما سى

7 
دلإ  هامىباك ع  مىدك نلىإلى

 دكهجانىدكصحل

تع   ىدكظ دملاى دكهنا لاىإلى

دكهجانىدكصحلىك   دءمىىم ى

     اجالىس قىدكعهل

     669,000 2016ما سى

تمىد سانىه دسلىدكش  طىدكه جع لى كاى

كجنلىدد  ا ىدكظ  لىد س شا  لىب ا  خى

  ىزدنىدكهش  اىك  ىكجنلىى1/12/2011

 دلإس شا  لىدد  ا ىدكظ  ل

8 

تع   ىنشاطىدك    بى ددلى

دك   لى  ص ىد    اجالى

دك    ظ لىك هج ه ى تح  ـى

يا  ةىدكظ انالىدك    ظ لىهلى

  ام ت

تع   ىنشاطىدك    بىبه ه ىدبتى

دك   مىك     بىأثناءىدك  ملىبهاى

  حدقىأ  دوىدك   ل

 11,339 348,000 2018ما سى
دكه جع لىتمىد ن  اءىمتىه دسلىدكش  طى

 تمى إع اىك ج لىدكهعن لىى2012إلى  ن  ى

 ك د  لىدكه اتبىد س شا  ل

9 
تدس سىم ه ىدكه ا دلى

 دكه ن ل

دلإ تداءىباكه ا دلىدكه ن لى

ك ه ه   تىمتىإ لىدكشظابى ته ن مى

ىمتىدكهناإملى  ا

 دكهم   ىدكعاكهل

 85,107 2,534,750 2016ما سى

تمىضمىدك    ى كاى ض  لىمن هلى

دك لىى64دكه ا دلى أصظح ىدك  كلى يمى

ت ه  ىباكعض  لىدك ام لى ي ىشا ه ى

دك    ىب ذهىدكهمابدلىدك لىأي ه ىب  كلى

دكظح  تى بجه    لىأكهان اى تمى إ  احى

 2014دكه ه ىإلى  ن  ى

10 

  ا ةى    لىب دملاىدك ع  مى

 دك    بىب   الى معا  ى

دك   لىبهاى حدقى إ ىدك  اءةى

 دك ع  ه لى دك    ظ لدكعه  لى

  ا ةى    لىب دملاىدك   الى

 دكهعا  ىك  ناسبىم  جات اىم ى

 دلإ   اجالىدك ع  لىكم قىدكعهل

     1,240,000 2018ما سى
تمى  ا ةىص اعلىه دسلىدكش  طىدكه جع لى

 ك هش  ا

11 

دس ح ددى تع   ى

ت صصالىج   ةىإلىدك   لى

بهاى ناسبى ت ج  الىدك  كلى

دك    ى كاىم ه ىإلىتح  لى

 ماكلى تجا  

 س ح ددىت صصالىج   ةى

باك   الى دكهعا  ىت  دإقىم ى

 دك  ج الىدكعاملىك   كل

     19,915,000 2016ن إهظ 

ى. م   لىتد  لىدكه اتبىد س شا  ل -

أدذىم دإدلىكجنلىدكهنايصالىدكه ه  لى -

بشدإىت    ىأج  ةىى20/2/2013ب ا  خى

ى. ك هش  ا

 2013/ىى3/ىى31دكعد ىيظلىىكمى  مىت ي   -

12 
تعظ قىن مى  د ةىدكه دإقى

 دكشام ل

تحم تى تع   ىن   لىدك  مالى

دك لىتد م اىدك   لىكه ده ىدكعهلى

 دكه    ل

     2,000,000 2018ما سى

دكهش  اىأدذىم دإدلىدك    ى دك ش   ى

    دإىدكهحاسظلى بد  ىم   لىت ي  ىدكعد ى

ىإلىبمظبى  مى ج  ىأ ىد  ها ىماكل

 2013/2014 ىى2012/2013

 1,842,837 47,376,230 الإجمـــــــــــــــالي
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 حاضنة الاويخ الحرفية : -10/5

  ااا وى اااذدىدكهشااا  اى كااااىتد  ااالىدكهظاااا   تىدك ااا     تىماااتىشاااظابىدك ااا  ج تى  همااااب مى

دكهعاااا وى دكه اااا دلىدك ن ااالى دلإ د  ااالىك صاااظح دىياااا   تى  ااااىتدسااا سى   د ةىمشااا   ات مى

دك اصاااالىدلأماااا ىدكااااذ ى مااااا  ى  اااااى  ااااا ةىدك اااا دزإى كاااااىساااا قىدكعهاااالى،ى إاااالىداااامنى ااااامى

ىتمى نجازىماى  لى:ى2013/2014

 .ى ياملى  شىإن لىكهظا  دلى اضنلىدكه أةىدكهن جلىكلأ هانى -1

 .ىتن  ذىم ععالىم ي ى اضنلىدكش  خىدكح إ لى -2

 ت ص  ىأ يامىم ن لىك   دلى اضنلىدكش  خىدكح إ لى.ى -3

 .ى   د ىمذه ةىت ا مىم ى زد ةىدك جا ةىك  د  ىدكهش   الىدكهح ضنلى -4

صااا انلىشاااام لىكه دإاااقىدكحاضااانلى ت مااا لىدكهظاااانلىماااتىدك اااا  ىك ع  ااا ىدعااالىتعااا   ى -5

 دكحاضنلى.ى

 دنشاءىص حلىدك    ن لىدا)ىباكحاضنلى  اىم ي ىدك   لى.ى -6

 مشا   ى    ةىباكحاضنلى.ىى9دك حاقى -7

 نلى.ىمظا   تىمتىدكحاضى10ت   لاى -8

 دك    بىدكه  دنلىكع ظلىمعا  ىدك   لى.ى -9

 ىدكهشا هلىباكهمته دلى دكهعا ضى:ى -10

ىممته ىدكهش   الىدكصغ  ةى دكه  سعلىكظ ناملاى  ا ةىدك    لى.ىى–أى

ىمن   ىدك    بىأثناءىدك  ملىدك انلىتح ىشعا ىى–بىى

ى"ىدس  ت ج الى  د ةىدكه  ظلى د ب  ا ى"ىىى

ى

ى
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فلللى مجلللال تزويلللد مرايلللز العملللل بجحتياجاتهلللا مللل  أجهلللزة الحاسلللب الآللللي ومسلللتلزمات / 11

 : التاغيل 

ب  ظ ااالى    اجاااالىم دهااا ىدكعهااالىب ااااىبإ   اجات ااااىماااتىأج ااا ةىدكحاسااابىتماااعاىدك   ااالىى

(ى60)ىلتاااامىت   اااا ى اااا دكى2013/2014 إاااااى ااااامى،ىىدلآكاااالى مماااا   مالىدك شااااغ لىدكمزماااالى

ى-:(ىىىى3/53م ه ى هلىبإ   اجات اىمتى ذهىدلأج  ةى  اىدكنح ىدكهظ تىباكج  نى)ى

 ( 35-3الجدول رقم ) 

تزويد مرايز العمل بالهيئة بأجهزة الحاسب  الآلى وملحقاتها ومستلزمات التاغيل خلال عدام 

2013/2014 

 الجهة المستفيدة  م

 بيان بالأجهزة 

 

 جهاز ماسح ضوئي جهاز يمبيوتر طابعات  

ى5ى15ى19ى ها ةىدكدظ نى دك مج لى1

ى2ى8 1ىم ه ىدكد اسى دك د  مى2

ى3ى8 4ىم  بىدكهمجلىدكعامى3

ى5ى23 16ى ها ةىدكنشاطى دك  ا لىدكعمب لىى4

ى1ى9 5ىدكه  بىدك نلى)دكه   ىدكعامى(ى5

ى8ى148 17ىم ه ىتدن لىدكهع  مالى دكحاسبىدلآكلىى6

ى3ى14 2ىدكعميالىدكعاملىى7

ى4ى15 6ى  د ةىيظ نى تمج لىدكه   ب تىى8

ى8ى71 25ى  د ةىدكشم إىدكهاك لىى9

ى25ى57 42ى  د ةىدكشم إىدلإ د  لىى10

ى1ى16 1ى  د ةىدك  مالىدكعاملىى11

ى2ى23 5ى  د ةىدكظع الى12

ى9ى21 16ىنائبىدكه   ىدكعامىك شم إىدلإ د  لى دكهاك لىى13

ى0ى1 1ى  د ةىدكظح دى14

ى9ى21 16ىم  بىدكه   ىدكعامىى15

ى5ى8 3ىم ه ى  مىدكد د ى16

ى0ى2 0ى  د ةىدكهعا  ىدلأ   لىى17

ى2ى5 4ىضظ ىدكج  ةى18

ى3ى7 4ى  د ةىدكدظ نى دك مج لىى19

ى0ى2 1ىد ملىدكهج ه ىى20

ى2ى16 7ىم ه ىدبتىدك   مىك     بىأثناءىدك  ملىى21

ى6ى5 6ىنائبىدكه   ىدكعامىك   مالىدلأها  ه لىدكهمان ةىى22
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 جدول ) (تابع 

 2013/2014تزويد مراكز العمل بالهيئة بأجهزة الحاسب الآلي وملحقاتها ومستلزمات التشغيل خلال عام 

 الجهة المستفيدة  م
 بيان بالأجهزة 

 

 

 جهاز ماسح ضوئي جهاز يمبيوتر طابعات 

 4 7 4 الإ اريإ ارة التطوير  23

 1 1 0 الصندوق الأهلي 24

 4 17 11 العام لائون التدريب المدير نائب 25

 2 4 4 العام للتعليم التطبيقي والبحوثالمدير نائب  26

 0 8 5 إ ارة متابعة الخريجي  وسوق العمل 27

 1 3 4 نائب المدير العام للتخطيط والتنمية 28

 0 8 5 إ ارة التخطيط والمتابعة 29

 0 29 3 رابطة أعدضاء هيئة التدريب 30

 1 20 6 والأزياء معهد السياحة والتجميل 31

 1 31 8 إ ارة المصا ر التعليمية 32

 0 19 5 مكتبة الطالب 33

 0 250 20 يلية التربية الأساسية ) بني  ( 34

 3 424 51 يلية التربية الأساسية ) بنات ( 35

 1 229 20 بني  (يلية الدراسات التجارية )  36

 1 367 29 يلية الدراسات التجارية ) بنات ( 37

 9 196 43 يلية العلوم الصحية  38

 6 44 11 إ ارة التوريدات 39

 1 183 23 يلية التمريض 40

 8 604 55 يلية الدراسات التكنولوجية  41

 0 28 2 رابطة أعدضاء هيئة التدريس 42

 0 162 36 معهد التدريب الإناائي  43

 1 7 4 إ ارة تطوير البرامج والمناهج 44

 0 0 0 مطبعة الهيئة 45

 1 243 29 المعهد العالي للطاقة 46

 0 2 2 نا ي العاملي  47

 2 238 7 معهد التدريب الصناعدي ) الاويخ ( 48

 2 219 17 معهد التدريب الصناعدي ) صباح السالم ( 49

 0 116 4 المعهد العالي للإتصالات والملاحة 50

 0 133 5 معهد التمريض 51

 1 145 12 معهد السكرتارية والأعدمال المكتبية ) بني  ( 52

 1 78 3 معهد السكرتارية والأعدمال المكتبية ) بنات ( 53

 0 0 0 إ ارة المكافآت 54

 3 26 18 إ ارة الائون القانونية 55

 0 0 0 الدورات التدريبية الخاصة ) حولي ( 56

 0 109 7 المعهد العالي للإتصالات ) بنات ( 57

 0 45 2 معهد التدريب المهني  58

 5 19 1 إ ارة التخطيط والتنسيق 59

 5 19 1 الدورات التدريبية الخاصة )الاويخ (  60

 167 4528 658 الإجمالي
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 / الإنجازات في مجال التطوير الإ اري : 12

دكن اااامىدلإ د  ىب ااااى تندااا  ى تعااا  لىدك ااا دئ ىتماااعاىدك   ااالىبصااا لىممااا ه ةى كااااىتعااا   ى

 دكدااا دن تىدك ااالىتح ااامى ه  ااااىب ااا وىتظمااا  ىن ااامى  جااا دءدلىدكعهااالىباك   ااالى،ى اااذدىبالإضااااإلى

 كااااىدسااا ح ددى تعااا   ىدك  ااا دلىدك ن  ه ااالىباك   ااالى إدااااىًكه ع ظاااالىتن  اااذىنشااااطات اى م ام ااااى

ى إلى ذدىدكشدإىإد ىتمى نجازىماى  لى:

ى دسااا ح ددىلإضااااإلىدك ن  هااالىدك   ااالىبشااادإىدكه ن ااالىدك  مااالى  ااا دإىمااا ىدك  دصااال .1

ى : م لىتن  ه لى   دل

 ى. دك    بىدك عظ دلىك  ع  مىدلأ  لىدكصن  ق

 ى. دكه   ب تىك ع ظلىدكه اإآلىصن  ق

 ى.دكح إ لىدكش  خى اضنل

 ى.دكع هلىدكنش ىمج س

 ى.دك   لىمعظعل

 ى(ى.دك داإ لى دكعميالىدكظع الى  د ةىضهت)ىىدك   جلىدك عا إىمج سى  نىش  إى   ة

 ى(ى.دكه ازإى  د ةىضهت)ىدكعاكبىم  ظل

  ى.دكه ا دلىم ه

ى.دك ن  ه لىدك   دلىدد صاصالى م دجعلى  دسل .2

ىم الىدلإ د دلىإالىد يماامى دد صاصاالىممه الىك ع  لىدك   لى هلىم ده ىم ىدك نم ق .3

ى(.دك اصلىدك   دلىتنم قى   د ةىدك  ملىأثناءىك     بىدك   مىدبتىم ه )

ى.دلإ منىس اسلىب عظ قىدكشدإىذدلىدكهد   الى م ابعلىم دجعل .4

ى.دكه ن لىباك  ملىدكه تظعلىدكح  م لىك   مالىدس شا  لى  دسلىمش  اىإلىدكهما هل .5

ىدك ن  هااااالى دكهماااا   ىدكاااا    لىدكهمااااهاىت   ااااا ىبشاااادإىت ضاااا ح لىمااااذه ةى  اااا د  .6

ى.دك   لى معا  ىه  الىجه  ىإلى ماكلى  د  ىم   ىك     ل

ى. دك  دئ ىك ن مىطظداًىىتعظ د اى  م ان لىدكه اك لىدلإ د ةىم   مى  نى  دسلى هل .7

ى

ى

ى

ى

ى

ى



 
126 

ى

ى

 التعاون عدلى المستويي  الدولي والمحلي :/  13

 ع ظاااا ىدك عااااا إىباااا تىدك   اااالى دكج ااااالىدكهنااااا  ةىساااا دءى  اااااىدكهماااا   ىدكهح اااالىأ ى

دكاا  كلىأ اا ىدك سااائلىدك اماالىك ظااا نىدك ظاا ةى دكهع إاالى دك االىتمااا مىإاالى إاا ىمماا   ىدكعه  االى

ى إ هاى  لىأ ج ىدك عا إىب تىدك   لى دكهمسمالىدك ع  ه لى دك    ظ لى:دك ع  ه لى دك    بى

 عدلى المستوى الدولي :  –أ 

    ا ىدكهظع ث تىك   دسلىإلىدكجامعالىك حص نى  اى  جالى  ه لىأ  اى. -

 .ىدلأجنظ لىإلىه  الى معا  ىدك   ليظ نىط ظلىدكهن ىدك  دس لىمتىدك  نىدكع ب لى  -

 دكهشا هلىإلىدك   دلىدك    ظ لى دكن  دلىدكع ه لى. -

 .ىتظا نىدك  ا دلىم ىدك إ  ىدكع ه لى دك داإ ل -

ى.ىدكهما هلىإلىتن  ذىدلإت اي الىدك داإ لى دك  ب  لىدك لىتعد  اى  كلىدك    ى -

 عدلى المستوى المحلي : –ب 

 ماااتىيااا ةىدكعهااالى ماااتىبااا دملاىدك ااا   بىىد   اجاتااا دك عاااا إىمااا ىسااا قىدكعهااالىإااالى  دسااالى

ىأثناءىدك  ملى.ى

 .دن  دبىذ  ىدك ظ دلىدكع ه لى دكعه  لىك     سىإلىدك   لى 

 ىدك   اااا ىمااااتىأ ضاااااءى    اااالىدك اااا   سى دك اااا   بىباك   اااالىك عهاااالىإاااالى زد دلدن اااا دبى

 اجالى دك  ص ى.ى   دك  كلىدكه    لىطظداىًكم

 .دلإس  ا ةىمتىدظ دلىس قىدكعهلىإلىتع   ىدكظ دملاى دكهنا لاى 

 .ىمما هلىس قىدكعهلىإلىتن  ذىب دملاىدك    بىدكه  دنلىك ع ظلى دكه   ب تى

 / إنجازات مجلس الإ ارة واللجنة التنفيذية : 41

 عهااالىمج اااسى  د ةىدك   ااالى دك جنااالىدك ن  ذ ااالى  ااااى إااا ىممااا  ةىدك   ااالىنحااا ىتحد اااقى

دكغاا ضىمااتى نشااائ اى ذكاارىمااتىداامنىماااىتاامى ت اااذهىمااتىياا د دلى ت صاا الى كاا دئ ىهاااإىك اااى

ىدلأث ىدك ظ  ىإلى  ساءىي د  ىدكعهلىباك   لى.
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 . 2013/2014وفيما يلي أهم إنجازات مجلس الإ ارة واللجنة التنفيذية خلال عدام 

 -أولاً : إنجازات مجلس إ ارة الهيئة :

 دإاااقىدكهج اااسى  ااااىتعااا  لىمماااهاىدكدمااامىدكع هااالىماااتى"ىت ن ك ج ااااىم  ان  ااااىدلإن اااا ى -

"ىبشاااااعظ   ى"ىد ن اااااا ى دك حاااااامى"ى كااااااى"ىت ن ك ج ااااااى ن سااااالىدك صااااان  ى"ىبشاااااعظ   ى"ى

ت ن ك ج اااااىدك صاااان  ى"ى ت ن ك ج اااااىدك حااااامى،ىىب   اااالىدك  دسااااالىدك  ن ك ج اااالى،ى  اااااى

،ى   ااااىى2013/2014أإى ظااا أىدك عظ اااقىد  ظاااا دىًماااتىدك صااالىدك  دسااالىدك اااانلىك عاااامى

 أإى  مى  دسلىممهاىدكدممىىك ع ظلىىدكهم ه  تىإلىدك  دسل.

 اا ىإاالىدكه صصااالى دإااقىدكهج ااسى  اااىممااا دةىمظعاا ثلىدك   االىبهظعاا ثلىجامعاالىدك   -

 دكهاك لىههاىجاءلىإلىدكهذه ةى،ى  اىأإىى  مىم اطظلىمج سىدك  ملىدكه ن لى.

  دإقىىدكهج سى  اىت ي لىىأ ضاءى   لىدك    س: -

ماااا ز  تى]أ ضاااااءى3[مااااتى  جاااالىى"ىأساااا اذىمشااااا كى"ى كاااااى"ىأساااا اذ"ىكعاااا  ى .أ

ى:ى  اىدكنح ىدك اكل

 .ت ي لى ض  تى   لىت   سىمتىه  لىدك  ب لىدلأساس ل 

 ى.ىت ي لى ض ىت   سىمتىه  لىدك  دسالىدك جا  ل

 

ى]أ ضااااءى10ى[ماااتى  جااالىى"ىأسااا اذىمماااا  ى"ى كااااى"ىأسااا اذىمشاااا كى"ىكعااا  ى .ب

ى:ىم ز  تى  اىدكنح ىدك اكل

 أ ضاءى   لىت   سىمتىه  لىدك  ب لىدلأساس ل.ىى6ت ي لى   ى 

 .ت ي لى ض  تى   لىت   سىمتىه  لىدك  دسالىدك جا  ل 

 ىت   سىمتىه  لىدك  دسالىدك  ن ك ج ل.ىت ي لى ض  تى   ل

 

 دإااااقىدكهج ااااسى  اااااىدساااا ح ددىت صاااا ى)دك هاااا  ضىدكه  ساااال(ىب   اااالىدك هاااا  ضى -

 ى.ى2014سظ هظ ىى  اىأإى ظ أىدك عظ قىإل

ى

 -إنجازات اللجنة التنفيذية :ىثانياً :
 

 وافقت اللجنة عدلى ما يلي :

 

ب   اااااالىدك  دسااااااالىدكه دإداااااالى  اااااااى نشاااااااءىيماااااامىت ن ك ج اااااااى ن ساااااالىدك هظ اااااا ت ى -

 دك  ن ك ج ل،ى  اىدإى  إ ىدكه ض اىدكاىمج سى  د ةىدك   لى   ها ه.

ااىدك ا مالىباإ د ةىيعاىدكه دإدلى  اىتدس سىم ها ىدك ع ا مىدلإك    نالى دكا ع مى اتىبعا ، -

 ع ا مىدلإك    نالى دكا ع مىت  إىه  لىدك ه  ضىن دةىدك عظ قىك   اىأإىىدلأها  ه لىدكهمان ة

 دك نم قىم ى  د ةىدك ع   ىدلإ د  ىك  دسلىدك   لىدك ن  هلىك ه ه .  مى ى تىبع 
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   ظاااا ىدكه هاااا ىيعااااااىدك ن  هاااالىى     اااا دكه دإداااالى  اااااىدنشاااااءىم هاااا ىدكه ااااا دلى -

  اااااىأإى اااا مىدك نماااا قىباااا تىيعااااااىدك اااا   بى يعااااااىدك  عاااا  ى دك نه اااالىىدك اااا   ب

ااىدك ع ااااا مى م اطظااااالى  ااااا دإىدك  مااااالىدكه ن ااااالىك   هاااااا ى،ى  ااااا مىدك نمااااا قىمااااا ىيعااااا

 دك عظ دلى دكظح دىك ح   ىآك لىمشا هلىدكدعااىإلىنشاطالىدكه ه ى.

دكه دإدااااالى  ااااااىت  ااااا ضىصااااا وىدكهمااااا حدالىدكهاك ااااالىكهح هااااالىدلإن اااااا ىدكع هااااالى -

،ىههااااىجااااءىإااالىماااذه ةى2013/2014ك ه دااا م تىك   ي ااال،ىد  ظاااا دىماااتىدكمااانلىدكهاك ااالى

 يعااىدك ع  مىدك عظ دلى دكظح دى.

ظنااااىيماااهلىدك جه ااالى دلأز ااااءىمااا ىبااا دمج مىندااامىً  د  ااااىً كااااىمىدكه دإدااالى  ااااىندااال -

 داا مىيعااااىدك اا   بىبإ اا د ى  دساالىىك    االى  اااىأإىىباااكج  دءىدكهع اا ىدكه ناالىبنااال

دك ن  هااالىكهع ااا ىدكمااا ا لى دكضااا اإلى دكهع ااا ىدكه نااالىبناااالىبااااكج  دءىك عااا ضى  ااااى

ىدك جنلىدك ن  ذ لى متىثمى  إ ى كاىمج سىدلإ د ةى.

دك جناااالى  اااااىدساااا ح ددىب ناااااملاى ب اااا مىإناااالىطاااابىأسااااناإىإاااالىه  اااالىدكع اااا مى دإداااا ى -

دكصااااح لى،ى  اااااىأإى داااا مىيعااااااىدك ع اااا مىدك عظ داااالى دكظحاااا دىبالأدااااذىبهم  ااااالى

 دك جنلىدك ن  ذ لى،ىته   دىًك إ ىدكه ض اىى كاىمج سىدلإ د ة.ى

ى دإداااا ىدك جناااالى  اااااىدساااا ح ددىب ناااااملاى ب اااا مىت ن ك ج اااااىدكهعاااا دلىدك د  اااالىب   اااال -

دك  دسااااالىدك  ن ك ج اااالى،ى  اااااىأإىتداااا مىدك جناااالىدكع ه اااالىإاااالىدك   اااالىبإ ااااا ةى  دساااالى

دك  ااا دلىدك  دسااا لى دك عااالىدك  دسااا لىك اااذدىدكظ نااااملاى تحااا  ـىب اناااالىسااا قىدكعهااالى،ى

 مااتىثاامى  إاا ى كاااىكجناالىدكشاا  إىدكع ه االىبدعااااىدك ع اا مىدك عظ داالى دكظحاا دى،ىلإ اا د ى

 كم  ها ى.مذه ةىك ع ضى  اىدك جنلىدك ن  ذ لى

 دااا مىيعاااااىدك ااا   بىب  دسااالى م ان ااالى نشااااءىم هااا ىك هااا د ىدكعامااالى ىتح  ااالىدلأيماااامى -

ى كاى   دل،ى ذكرىأس ةىبه ه ىدك غالىإلىيعااىدك عظ دلى دكظح د.

ى15دكحااا ىدلأ نااااى كااااىىب إااا دكه دإدااالى  ااااىمد ااا حىيعاااااىدك ع ااا مىدك عظ دااالى دكظحااا دى -

ب  دسااالىمد ااا حى  ااا دإىأإى دااا مىدكدعاااااى  ااااىظااااىً طاكظااالىإااالىدكهجه  ااالىدك د ااا ةىطاك

ى20دكهحاساااظلىب إااا ىدكحااا ىد  نااااىماااتىىأ ااا د ىدكع ظااالىإااالىدكهجه  ااالىدك د ااا ةىدكااااى

ىدك ن  ذ لى.كظلى،ى ت إ ىك ع ضى  اىىدك جنلىطاكبى طا

 دإدااا ىدك جنااالى  ااااىمد ااا حىيعاااااىدك ااا مالىدلأها  ه ااالىدكهماااان ةىإااالى نشااااءى  ااا ةى -

ن  اااذ اىت ظااا ىأ ااا ىأيماااامى  د ةىدك    ااا دلىبدعاااااى  د  ااالىىكه دجعااالىدكعدااا  ى م ابعااالىت

 دكشم إىدلإ د  لى دكهاك لى.

ى

ى
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ىىىىدكه دإدلى  ااىتع ا تىنا دبىك ءسااءىدلأيماامىبهعا ا ىدك ا   بى،ىما ى ضااإلىىدكان ىدك ااكلى -

م شاح تىكشاغلى    الىنائابى ئا سىيمامىتا   ظلى كااىى3}ى د مى ئ سىدكدمامىب إا ى ا  ى

ب إ ىأسهاءىدكه شح تى كاىدكم  ىنائبىدكه   ىدكعاامىكشام إىم   ىدكهع  ىدكذ ى د مىب   هى

دك اا   بى،ى  صاا  ىدكداا د ىمااتىدكماا  ىدكهاا   ىدكعااامى ى  اااىدكهااذه ة،ىى أإىتداا مىدكشاام إى

 دكدان ن لىبه دجعلىدكه ض اىته   دىًك ع ضى  اىمج سىد  د ةىى.

ك ج اااااىدكه دإداااالى  اااااىتعاااا  لىممااااهاىيماااامىت ن ك ج اااااىم  ان  اااااىدلإن ااااا ى كاااااىت ن ىى -

ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى ن سلىدك صن  ،ى  اىأإى  إ ىدكه ض اىك ع ضى  اىمج سىدلإ د ةىكم  ها .ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

دكه دإداااالىى  اااااىدكضاااا دب ىدكهن هاااالىبشاااادإىط اااابىتدج اااالىأ ى كغاااااءى)ى جااااازةىدك  اااا  ى -

ى-هاك اكلى:دكع هلى(ىبع ىص   ىدكد د ى  لى

أإى   اا مىدكاا ممءىأ ضاااءى   االىدك اا   سىإاالىدكد ااامىبإجااازةىدك  اا  ىدكع هاالىدك االىى .1

 منح ىك مىإلىم    اىدكهح  ى.

إلى اكلى كغاءىط بى جازةىدك    ىدكع هلىدامنىدك  ا ةىدكه ا الىك دا  مىدك  ا  ىدكع هالى .2

 حاا  عى ضاا ى   االىى2/4/2009دكصااا  ىب ااا  خىى853/2009به جاابىدكداا د ى ياامى

 دك    سىبد ك    ىك د امىباك    ىدكع هلىإلىدكعامىدك  دسلىدكذ ى    ى.

أمااااىإااالى اكااالى كغااااءىط ااابىدلإجاااازةىبعااا ىدن  ااااءىإ ااا ةىدكماااهاحىك  دااا  مىإ اااتى  ااا إى .3

بإم ااااإى ضااا ى   ااالىدك ااا   سىماااتىد    اااا ىبد ك   ااا ىن ااا دىًلأنااا ى ااا مىزم ااالى

 آد ىمتىدك د  مى دك ه  ىب ذهىدلإجازةى.

 .ى2014/2015ب ىد  ظا دىًمتىدكعامىدك  دسلى عهلىب ذهىدكض د .4

ىبىىبصاااا  ت اىدكن ائ اااالىبعاااا ىدكه دإداااالى  اااااى ئحاااالىت ي ااااالىأ ضاااااءى   اااالىدك اااا    -

ت إاااا ى كاااااى  د ةىدكشاااام إىدكدان ن اااالىك  ظ  اااابى،ىته  اااا دىًك عاااا ضىى  اااااىأإ،ىىدك عاااا  ل

   اىمج سىدلإ د ةىكم  ها ى.

ىدكن ملى(.ىدكه دإدلى  اى نشاءى   ةىتن  ه لىباسمى)ىدلإ شا  -

تعااا  لىمماااهاىب ااااك    سىدكع ااا مىدكصاااح لى"ىت صااا ى  ااا مى دإدااا ىدك جنااالى  ااااى -

مماااااان ىسااااامملى صاااااحلىصااااانا  لى"ىك صاااااظ ىب ااااااك    سىصاااااحلىب  ااااالىى–دكظ  ااااالى

ب   ااااالىدكع ااااا مىدكصاااااح ل،ىى–"ت صااااا ىدكصاااااحلىدكصااااانا  لى دكمااااامملىدكه ن ااااالى"ى

 .ى م اطظلى   دإىدك  ملىدكه ن ل،ى   ها ىتع  لىدكهمهاىدكهد  ح

دكه دإدااالى  ااااىمااان ى جاااازةىأ دءىد م حاناااالىك همااا ه  تىباك  دسااالىماااتىأ ضااااءى   ااالىى -

 .دك    بىباك   الىدك عظ د لى

ى
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 دإداااا ىدك جناااالىمعااااا   ىدكه اضاااا لىباااا تىماااا   لىدك ااااا  ىدكعااااامىدكه داااا م تىك جااااازدلى -

ى  دس لى إداىًك   ت بىدك اكلى:

 دلأ  اىإلىدكم مىدك    لى. .1

 دك ظ ةىإلىدك   ل.دلأي مىإلى   ىسن دلى .2

 دلأ  اىمم ل. .3

 دلأي مىت  جاً. .4

 دلأ  اىنمظلىإلىتدا   ىدك  اءةىبش طىأ ى دلىدك د   ى تىج  ىج دً. .5

  اجلىم ه ىدكعهل. .6

ى  اىأإىتضاوى ذهىدكهعا   ى كاىدكد د ىدكصا  ىب ذدىدكشدإ.




