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:مقدمة
تمفقدلذاويت،الكنهضةفيللمساعدةالمدربةالفنيةللكوادرالحاجةالدولةلمستالكويتلاستقلالالأولىالسنواتمنذ

الشئونوزارةالوقتذلكفييتبعكانوقدالدولية،العملمنظمةمعبالتعاون1968عامفيالمهنيالتدريبمركزإنشاء

صدرحتى.(اعيالصنللتدريبالشويخمركز)اسمهليصبحالصناعيةالشويخمنطقةإلىالمركزانتقلثموالعمل،الاجتماعية

ليكوناسمهتغير1993عاموفيلها،تابعاالمركزليصبح1982عامفيوالتدريبالتطبيقيللتعليمالعامةالهيئةإنشاءمرسوم

التقنيةوالمعرفةلعلمانشرفيوالتدريبالتطبيقيللتعليمالعامةالهيئةتوليهالذيالدورمنوانطلاقا.(الصناعيالتدريبمعهد)

المعداتبكافةالمعهدجهزوقدالتكنولوجي،المجمعبأرض2004سبتمبرفيالحاليالمعهدمبنىالهيئةافتتحتفقدالحديثة

.(الشويخ–الصناعيالمعهد)إلىاسمهتغييروتموالمتطورة،الحديثةوالتجهيزات

امؤخرتمكماالمتوسطة،الشهادةعلىالحاصلينللمتدربينتدريبياتخصصا14الشويخ–الصناعيالمعهديقدم

أطرافنيفذكية،كهربائيةتمديداتإطفاء،هندسةدبلوم)وهيالثانويةالشهادةعلىللحاصلينجديدةتخصصاتاستحداث

.التكنولوجيالتطورومواكبةالعملسوقاحتياجاتلتلبيةوذلك(صناعية

والإنجازالتطورسبيلفيللمعهدجديدطريقلرسموذلكالشويخ-الصناعيللمعهدالاستراتيجيةالخطةإعدادتم

لكيشملمحاورخمسةإلىللخطةالرئيسيةالمهامتقسيمتمفقدالمنطلقهذاومن.2035التنمويةالكويتدولةرؤيةلمواكبة

.التدريبيةالعمليةفيالأساسالمحوريمثلالذيالمتدربخدمةفيجميعهاتصبوالأهدافالغاياتمنمجموعةمنها
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الرؤية

كوادربإعداديقومالصناعية،التخصصاتفيرائدتدريبيمعهد

برامجيقبتطبالعمل،سوقاحتياجاتتلبيمتخصصةوطنيةفنية

الدولةلعاتتطتلبيالتكنولوجي،للتطورومواكبةمعتمدةتدريبية

.2035الجديدةالكويترؤيةوتدعمالتنموية

الرسالة

2035الصرح المهني الداعم لكويت
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هيئةمستوىرفعشأنهامنالتيالأهدافبعرضالمدربمحوريختص

:وهماينرئيسيتغايتينتحتالمحورهذافيالأهدافتصنيفتم.التدريب

.المدربينمستوىوتطويرتأهيل.1

.التدريبمهنةخلاقياتأوالولاءتعزيز.2

محور المدرب: أولا
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.سنويادورات 5بعدد وتنفيذ الاسبوع التدريبي اعداد •

.سنوات5من المدربين على رخص مهنية عالمية خلال ٪ 90حصول •

.مدربين سنويا في دورات خارجية ذات صله مباشرة في التخصص4عدد اشراك •

.هيثممدربين سنويا في تقديم دورات تخصصية في مركز ابن ال3ما لا يقل عن مشاركة •

:وتطوير مستوى المدربينتأهيل . 1
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.سنوات5الرئيسية خلال من المدربين في لجان المعهد % 100اشراك •

.  بمشاركة جميع المدربينديوانية المعهد اسبوعيا خلال الفصول التدريبيةتفعيل •

.بمشاركة جميع المدربينرحلات ترفيهية للمدربين سنويا/عمل مخيم ربيعي•

.  محاضرة في تعزيز أخلاقيات المهنة والولاء الوظيفي سنويا/ ندوة/ ورشة عملتنظيم •

.مدربا على الأقل20فعالية تطوعية واحدة تخدم الدولة أو الهيئة أو المعهد سنويا بمشاركة تنظيم •

:التدريبمهنةوأخلاقياتالولاءتعزيز. 2
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سوقمةوخدالمهنيةالكفاءةلرفعالشويخ–الصناعيالمعهدمعالعملسوقربطبطرقالمحورهذايهتم

العملالعمللقوةالعملفرصبتوسيعالمحورهذايهتمكما.سواءحدعلىالمعهدومخرجاتالعمل

القطاعفيينالتعيمتطلباتمعالمعهدمخرجاتتتوافقلكيمعهوبالتنسيقالخاص،القطاعفيالوطنية

.الخاص

:وهيواحدةغايةتحتالمحورهذافيالأهدافتنصب

.تعزيز الشراكة مع سوق العمل في مجالي التدريب والتوظيف•

محور سوق العمل: ثانيا
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.سنوات5خلال ٪ 75بنسبة لا تقل عن خاصالقطاع العلى الميدانيالتدريب في الاعتماد•

خاصالقطاع الفي مجال التوظيف وتبادل الخبرات مع اتفاقيات /شراكات5عدد توقيع •

.سنوات5خلال والمشاريع الصغيرة 

ذات الصلةوالجهات والعسكري خاصالالقطاع شراك إبسنوات3كل معرض وظيفي عمل •

.بالمشاريع الصغيرة

يع والاجراءات ذات العلاقة بالمشارقوانين العن دربين تللممحاضرة توعوية /ندوةعمل•

.سنوياالصغيرة

:يفوالتوظتعزيز الشراكة مع سوق العمل في مجالي التدريب 
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رامجالببنوعيةالارتقاءشأنهامنالتيالأهدافبتحديدالتدريبيةالبرامجمحوريختص

علىيدالتأكعلىالمحورهذايؤكدكما.والعالميةالمحليةالجودةلمعاييروفقاومناهجهاالتدريبية

لمتدربينالدىالإبداعروحلتعزيزوذلكالإلكترونيالتعليمتفعيلوأهميةالذاتيالتعلمأهمية

.المعهدبمخرجاتوللإرتقاء

:وهيواحدةغايةتحتالمحورهذافيالأهدافتنصب

.العملسوقاحتياجاتيواكببماالتدريبيةوالمناهجالبرامجواعتمادتطوير•

محور البرامج التدريبية: ثالثا
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.العملسوقبمشاركةسنوات5خلالتدريبيةبرامج5عددتطويرأواستحداث•

.المعتمدةالجهاتمعبالتعاونسنوات5خلالالتدريبيةوالمناهجوالمعداتالأجهزةتطوير•

.التدريبيةالبرامجفيسنوياجديدحاسوبيتطبيقادخال•

.سنوات3خلالبرامج4عنيقللالعددالمهنيالاعتمادعلىالحصول•

:العملتطوير واعتماد البرامج والمناهج التدريبية بما يواكب احتياجات سوق
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جانببالالاهتمامشأنهامنالتيالأهداففيوالمجتمعالمتدربمحوريختص

إلىافةإضعام،بشكلوللمجتمعخاصبشكلللمتدربوالاجتماعيالثقافي

بينيةالمهنالوظائفمكانةوتعزيزللمجتمعالمهنيالتعليمبأهميةالتوعية

:وهمارئيسيتين،غايتينفيالأهدافهذهتتمثل.الشباب

.والمجتمعوالهيئةالمعهدتخدموأنشطةفعالياتفيالمشاركة.1

.المهنيالتعليموبأهميةالمعهدبدورالتوعية.2

محور المتدرب والمجتمع: رابعا
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.مسابقات ثقافية سنويا للمدربين والمتدربين3إقامة •

.محاضرات توعوية للمتدربين سنويا4إقامة •

.خواطر دينية في المسجد سنويا10إقامة ما لا يقل عن •

.المستوياتسنتين على جميع للمتدربين كل المشاركة بمسابقة مهارات واحدة •

.إقامة يوم رياضي كل عام تدريبي بمشاركة جميع المدربين والمتدربين•

.مشاركة المعهد في فعاليتين على الأقل سنويا تخدم المجتمع•

.إقامة حفل سنوي لتكريم المتدربين المميزين•

بي وذلك تفعيل دور المكتبة من خلال عمل جدول زمني لزيارات المتدربين كل فصل تدري•

.  دعما لعملية التعلم الذاتي

.تشكيل لجنة سنوية لحصر جميع الظواهر السلبية وطرق معالجتها•

.تشكيل مجلس طلابي كل عام تدريبي•

:في فعاليات وأنشطة تخدم المعهد والهيئة والمجتمعالمشاركة . 1
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.إنشاء قناة إعلامية على الإنترنت لنشر جميع فعاليات وأنشطة المعهد خلال عام•

.مشاركة في برامج التواصل الاجتماعي كل فصل تدريبي15ما لا يقل عن إضافة •

.نشر مجلة سنوية للمعهد في المواقع الإلكترونية•

:المهنيبدور المعهد وبأهمية التعليم التوعية . 2
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يرتطوشأنهامنالتيالأهدافبطرحالمساندةوالخدماتالمرافقمحوريهتم

العمليةلخدمةوذلك(....ورش،مختبرات،قاعات،فصول،)المعهدمرافق

لفنياالكادرينأداءتطويرإلىتسعىالتيالأهدافيعرضكماالتدريبية،

:وهمانرئيسيتيغايتينتحتالمحورهذافيالأهدافتصنيفتم.والإداري

.التدريبيةالعمليةيخدمبماالمرافقتطوير.1

.والفنيالإداريالكادرأداءتطوير.2

محور المرافق والخدمات المساندة: خامسا

_____________________________
2022-2017الخطة الاستراتيجية 

____________________________________________________________________________________________________

14



.سنوات3خلالالأوليةالإسعافاتوسائلبجميعالمعهدفيطبيةعيادةوتجهيزاستحداث•

التدريبيالجانبيخدمبماسنوات3خلالالمعهدفيالموجودةوالصالاتالمسرحتطوير•

.والترفيهيوالثقافيوالاجتماعي

الانترنتبخدمةوتزويدهاسنوات5خلالالمكتبةفيالآليالحاسبأجهزةعددوزيادةتحديث•

.العلميالبحثعمليةلتسهيل

.سنتينخلالومختبروورشةفصلكلفيعرضوجهازآليحاسبجهازتوفير•

.واحدعامخلالالإنجليزيةاللغةتدريبببرمجياتاللغاتمختبروتفعيلتجهيز•

.سنتينخلالالمخازنلإدارةالكترونينظامتوفير•

.العملوبيئةالمهنيةالصحةإجراءاتلتقييممعتمدةلجهةسنويةزيارةتنسيق•

:التدريبيةالمرافق بما يخدم العملية تطوير . 1
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.خلال سنتينISO 9001:201Xعلى شهادة الحصول •

.المعهد الرئيسيةلجان في كل لجنة من ما لا يقل عن إداري واحد اشراك •

.الآليالحاسبمهاراتفيسنوياتدريبيةلدوراتإداريينعنيقللاماحضور•

.حضور ما لا يقل عن فني من كل قسم لدورات تخصصية سنويا•

.  سنتينتقديم دورة في إجراءات الأمن والسلامة والإسعافات الأولية لفنيي وإداريي المعهد كل•

.خطة لمواجهة الكوارث والتدريب عليها سنوياعمل •

:والفنيأداء الكادر الإداري تطوير . 2
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:خاتمة
لهلماكوذلوحكوماتها،المتقدمةالمجتمعاتباهتمامخاصبشكلوالصناعيعامبشكلالمهنيالتدريبيحظى

المجال،ابهذاهتمامانشأتهامنذالكويتدولةأولتوقد.المستمرتطورهاوفيالمجتمعاتتلكنهضةفيفعالدورمن

الشويخ–الصناعيالمعهدمظلتهاتحتولتضمالمهني،والتدريبالتعليملتقدمالتطبيقيللتعليمالعامةالهيئةفأنشأت

.الصناعيالمهنيللتدريبصرحاليكون

المجتمعنظرةتغييرفيالإسهامبضرورةالجديدةالكويترؤيةمعالشويخ–الصناعيالمعهدنظرةتتوافق

الوظافمكانةزيزتعطريقعنللدولةالانمائيةالخطةتطبيقفيوالاسهاموالفنيةالمهنيةالوظائففيوتقبلهالكويتي

الخاصالقطاعيكونلالمهنيةالمجالاتفيالخاصبالقطاعللانخراطمباشرةغيربطريقةوتوجيههالشباببينالمهنية

.الحكوميبالقطاعيتعلقفيماالدولةكاهلعنالعبءيرفعمماللشبابالاولالخيارهو

الارتقاءفيولتسعي،2035الجديدةالكويترؤيةلتواكب(2022-2017)الاستراتيجيةالمعهدخطةتأتي

المهني،ليمالتعبأهميةالمجتمعولتوعيةالعملسوقمتطلباتوتلبيةالتكنولوجيالتطورلمواكبةالمعهدبمخرجات

.لمستقبلكضمان...يدكفيفصنعة
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